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ATA DA DUCENTESIMA SEXAGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos dezenove dias do més de marco de
dois mil e quatorze, as quatorze horas e trinta minutos, no Auditério do Instituto de
Geociéncias, reuniu-se o CID/IG, sob a Presidéncia do Professor Doutor Roberto
Perez Xavier e com a presenca dos seguintes membros: Professores Doutores Fresia
Soledad Ricardi Torres Branco, Leda Maria Caira Gitahy, Jefferson de Lima Picanco,
Regina Célia de Oliveira, Wanilson Luiz Silva, Maria Beatriz Machado Bonacelli, Sueli
Yoshinaga Pereira e 0 representante discente Jean Carlos Ferreira dos Santos.
Como convidada da Biblioteca compareceu a Senhora Marcia Aparecida Schenfel
Baena e na qualidade de convidadas especiais compareceram as Senhoras Rita
Tiemi Matsubara Karasawa e Regina Célia Tatagiba Lamas. Esteve presente a reunido,
0 representante suplente dos servidores técnicos e administrativos, Ricardo Campos
Passanezi substituindo o servidor Maicon Diego Nunes de Freitas. Havendo numero
legal de representantes, o Professor Roberto Perez Xavier declara abertos os trabalhos
da Ducentésima Sexagésima Segunda Reunido Ordinaria do Conselho
Interdepartamental. Primeiramente, passa a palavra ao Senhor Eduardo de Pinho
Lopes que justifica a auséncia do Professor Lindon Fonseca Matias e do servidor
Maicon Diego Nunes de Freitas. A seguir, o Professor Roberto coloca em discusséo a
Ata da Ducentésima Sexagésima Primeira Reunido Ordinaria do Conselho
Interdepartamental, realizada aos treze dias do més de novembro de dois mil e treze. A
Senhora Marcia sugere que as fls. 1, linhas 11, onde constou: “Santos”; conste:
“Schenfel”. Ndo havendo outras observacfes, o Professor Roberto submete a Ata a
aprovacdo com a corre¢do solicitada pela Senhora Marcia, sendo aprovada por
unanimidade. Em seguida, convida o Senhor Eduardo de Pinho Lopes para abordar o
item 1 dos INFORMES da pauta que trata da apresentacdo da situacao orcamentaria
do Instituto — ano 2014. Com a palavra, o Senhor Eduardo observa que ira fazer uma
apresentacdo sobre 0os numeros macros do IG. Destaca que a apresentagdo contou
com a elaboracéo, atendendo a seu pedido, das servidoras Regina e Rita da Sec¢éao de
Financas. Inicialmente, comenta sobre a folha de pagamento do IG. O nimero atual de
funcionarios ativos é 48, cuja despesa é R$ 5.475.000,00 e ha ainda 13 funcionarios
aposentados do regime ESUNICAMP, com despesa de R$ 868.776,00, totalizando a
despesa de R$ 6.343.776,00 com funcionarios. Com referéncia a docentes, ha 50
docentes ativos, cuja despesa é R$ 12.334.502,00 e 18 aposentados com despesa de
R$ 3.832.745,00, totalizando o valor de R$ 16.167.274,00 com docentes. O gasto total
anual com folha de pagamento € de R$ 22.511.050,00. A dotacao inicial do IG em 2014
foi de R$ 1.083.069,69 que refere-se a R$ 444.650,00 de repasse da AEPLAN, R$
257.948,16 de PQO e R$ 380.471,53 dos programas de apoio e, ainda, ha R$
150.949,53 de saldo restante de 2013. Observa que 25% do orgcamento do IG é
formado por recursos advindos do Programa de Qualificacdo Or¢camentéria - PQO, cujo
repasse de recursos as Unidades se baseia nos indices de produgdo académica.
Resumindo, cada Unidade insere os seus dados académicos no SIPEX e com isso se
faz o Anuario de Pesquisa e 0 PQO é baseado nesses dados. Com referéncia aos
programas de apoio, destaca que esses recursos referem-se a manutencéo predial e
foi criado ha alguns anos pela Reitoria. Desde a sua criacdo até o ano de 2013, esses
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recursos eram repassados anualmente as Unidades com base em dois critérios: area
fisica construida e idade do prédio construido. A partir de 2014, outra variavel foi
incluida pela Reitoria para a distribuicdo desses recursos que se refere as areas e
laboratorios de ensino. O IG até 2013, ndo havia inscrito seus laboratérios junto a DAC
e por isso eles ndo eram reconhecidos oficialmente. Sendo assim, o IG inscreveu seus
Laboratérios em 2013 junto a DAC que proporcionou um ganho maior desses recursos
referentes a manutencéao predial. As despesas abrangem os contratos no valor total de
R$ 269.948,00, sendo R$ 30.000,00 com contrato de Correios; R$ 12.353,00 com
contrato de reprografia e R$ 227.595,00 com contrato de limpeza. As despesas
abrangem também o custeio no valor total de R$ 269.347,79, subdividido em:
adiantamento — R$ 72.000,00; estagiarios — R$ 62.048,40; graduacdo — R$ 37.755,00;
manutencdo predial — R$ 9.467,00; despesas centralizadas — R$ 28.223,04 e outras
despesas — R$ 59.854,35. As despesas centralizadas até o presente momento
somados, em alguns casos, aos ultimos meses de 2013, abrangem CEMEQ, onde
foram gastos R$ 2.128,95; telefone, em que foram gastos R$ 5.617,87; almoxarifado
central, em que foram gastos R$ 7.559,35; combustivel, foram gastos R$ 1.677,01;
grafica, foram gastos R$ 22,11; veiculos (manutengéo), foram gastos R$ 3.974,02 e
outras despesas diversas, foram gastos R$ 7.243,73, totalizando R$ 28.223,04.
Destaca que por iniciativa da Diretoria do IG houve um aumento no valor da diaria de
ajuda de custo para viagem de campo da graduacédo, passando de R$ 53,00 para R$
63,00. Em 2013, foram reservados R$ 330.000,00 para viagem de campo passando
para R$ 365.000,00 em 2014. Nos meses de janeiro e fevereiro/2014, ja foram gastos
R$ 37.755,00 com a graduacdo permanecendo um saldo de R$ 327.245,00. O
demonstrativo de gastos, nos meses de janeiro e fevereiro/2014, com manutencéo
predial e outras despesas € 0 seguinte: servicos de manutencéo Prefeitura DMAN — R$
5.290,00; serralheria (suporte para aparelho de ar condicionado) — R$ 2.370,00;
instalacao de diviséria com porta deslizante — R$ 1.807,00; compra de 05 projetores de
multimidia para repor os que foram furtados — R$ 9.336,00; gastos referentes aos
recursos do prémio PETROBRAS (Professor Carlos Roberto de Souza) — R$ 4.935,00;
compra de 25 cadeiras — R$ 6.800,00; lavagem de persianas da biblioteca e pés-
graduacdo — R$ 3.825,00; pagamento de diarias para motorista — R$ 2.215,00; compra
de coletor seletivo de residuos (lixeira) — R$ 1.103,85; ampliagdo do sistema CFTV
(cdmeras) — R$ 7.580,00; compra de uma poltrona com espaldar alto — R$ 390,00;
pagamento aluguel do auditério da FCM para formatura da graduacdo — R$ 1.600,00;
compra de passagem aérea internacional (permuta com AlU) — R$ 2.588,50; contrato
de transcricdo de audio (Congregacéao e CID) — R$ 7.992,00; manutencdo da mapoteca
— R$ 1.900,00 e compra de laminas e laminulas para os Laboratérios — R$ 9.589,00,
totalizando — R$ 59.854,35. A posicdo do saldo é a seguinte: saldo atual — R$
813.721,90, dividido em: saldo da graduacgdo — R$ 327.245,00; saldo de manutencgéo
predial — R$ 265.776,95 e saldo de custeio — R$ 220.699,95. Destaca que, a partir do
dia seguinte, atendendo a uma solicitacdo do Diretor do I1G, a Se¢édo de Finangas
disponibilizar4d essas informacdes, por meio de tabelas, na Intranet e as atualizara
mensalmente. Finaliza a apresentacdo agradecendo e colocando-se a disposicéo para
as davidas. O Professor Roberto agradece ao Senhor Eduardo pela apresentacdo e as
servidoras Regina e Rita pela elaboracdo da apresentacéo, que deixou o orcamento do
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IG transparente para a comunidade. O Professor Wanilson indaga se houve algum
repasse de recursos referentes ao ProFIS, considerando que as disciplinas ministradas
abrangem atividades de campo. A Servidora Regina responde n&o ter conhecimento do
repasse, no entanto, poderé verificar. O Senhor Eduardo acredita que o repasse seja
feito a partir do presente ano. A Professora Leda indaga quais sao os indicadores para
aumentar o PQO. A Senhora Neide se compromete a repassar para todos os Chefes
de Departamento a informacéo sobre os indicadores, bem como a porcentagem de
cada um. O Professor Roberto alerta para a importancia do SIPEX que constitui um
instrumento institucional de visibilidade da Universidade, com retorno para a Unidade
na forma de PQO e que considera dentre varios itens, a producgéo cientifica. O SIPEX
ndo tem um sistema amigavel, no entanto, isso ndo significa que ndo tenham que fazer
um esfor¢o individual para que o SIPEX seja o mais fiel possivel ao que produzem. A
Professora Sueli comenta que em 2013 e agora em 2014, reservou um dia para levar
os alunos do ProFIS para trabalho de campo e isso ira se manter. Ha outras atividades
de campo relacionadas ao ProFIS, entretanto, séo realizadas no interior da UNICAMP,
a fim de ndo haver muitos gastos, considerando que somam 120 alunos. O Senhor
Eduardo destaca que essas atividades de campo citadas pela Professora Sueli estdo
sendo cobertas pelo orcamento do IG. A Professora Fresia sugere que o Laboratério
onde estdo mais de duas mil amostras didaticas para ministrarem aulas de
Paleontologia também seja credenciado junto a DAC. O Senhor Eduardo comenta que
a inclusao junto a DAC pode ser feita a qualquer momento, no entanto, o critério para
se caracterizar como Laboratério € que as aulas acontecam no espaco fisico. A
Professora Fresia comenta que ndo cabem os 120 alunos por turma naquele espaco
fisico. O Senhor Eduardo explica que ao credenciar os Laboratoérios do IG junto a DAC,
isso significa disponibiliza-los no sistema de aulas da Universidade. Com isso, qualquer
Unidade podera requisitar esses Laboratorios para ministrar aula nesse espaco fisico.
Caso o0 espaco ndo seja disponivel, ndo ha como credenciar o Laboratério junto a DAC.
A Professora Sueli indaga se o Laboratorio de Minerais e Rochas estd credenciado
junto a DAC, que € o local onde se ministra aula e ficam todas as rochas. O Senhor
Eduardo responde que esse Laboratdrio ndo estd cadastrado. A Professora Sueli
sugere credenciar esse Laboratério em conjunto com o Laboratério que a Professora
Fresia citou. O Senhor Eduardo concorda com a Professora Sueli. O Professor Roberto
acredita que se as Servidoras Regina e Rita desconhecem o repasse dos recursos do
ProFIS, talvez é porque de fato ndo foram repassados. A Servidora Rita comenta que
um repasse com o nome explicito de ProFIS néo foi feito, no entanto, talvez tenha sido
feito um repasse que alterou os indicadores do PAEG ou PAQQ, os quais estao
inseridos no PQO. O Professor Wanilson acredita que o proprio ProFIS tenha como
arcar com as despesas da viagem de campo, porque no ProFIS é tudo separado.
Talvez exista esse mecanismo que o IG desconhece. A Professora Sueli sugere que
seja esclarecida essa duvida junto ao ProFIS. O Professor Roberto agradece a
presencga na presente reunido das servidoras Regina e Rita da Sec&o de Finangas para
0s esclarecimentos. A seguir, passa para item 2 dos INFORMES que trata das Etapas
da Avaliacao Institucional do IG. Comenta que o IG tera que elaborar a sua Avaliagéao
Institucional referente ao periodo de 2009 a 2013. Observa que ja constituiu sua
Comisséo interna de Avaliacdo. Passa a palavra a Senhora Neide que comenta que a
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exemplo dos anos anteriores, a Comissao foi composta pelo Diretor e Vice Diretor,
Professores Roberto e Lindon, respectivamente, sendo o Professor Lindon o
Coordenador dos trabalhos; pelo Coordenador da Graduacéo, Professor Wanilson; pela
Coordenadora da Pdés-Graduacédo, Professora Maria Beatriz; pela Coordenadora de
Extensdo, Professora Sueli; além dos servidores Neide, Paulo e Eduardo. Também
contara com a servidora Zilda para secretariar os trabalhos da Comisséo. O Professor
Roberto comenta que o sistema a ser utilizado para a Avaliacdo Institucional foi
simplificado. Lembra que a Avaliacdo anterior do IG foi muito extensa e bastante
trabalhosa. Nessa Avaliacdo a ideia é simplificar. Nos formularios eletrénicos estardo
disponiveis os dados da Poés-Graduacdo, Graduacdo e Extensdo, por meio de
diagramas, tabelas e numeros, para facilitar o trabalho e para ndo haver repeticdes de
analises ja realizadas por outros 6rgaos, por exemplo, Capes. Além disso, a orientacdo
é que o documento do PLANES deve servir de base para a Avaliacédo Institucional. A
PRDU ja realizou uma reunido de treinamento, cuja duracdo foi de dois dias. Passa a
palavra a Senhora Neide que comenta que nessa reunido, a Pré-Reitora Professora
Teresa Dib Zambom Atvars passou as seguintes instrucdes: as questdes estardo online
e as respostas deverdo ser online também; todos deverdo ser sucintos e objetivos nas
respostas, sem repetir o que ja foi escrito; devem realizar uma andlise atual para
responder as questfes. O cronograma estabelecido para a Avaliacao Institucional é o
periodo de marco a agosto/2014. A proposta € que haja um alinhamento da Avaliacédo
Interna com o Planes da Unidade e o Planes da UNICAMP. E possivel fazer revisdes
do Planes do IG com base nas respostas da Avaliacdo. Sera necessario sugerir nomes,
até o més de junho/2014, para compor a Comissdo Externa de Avaliacdo do IG, que
acontecera no periodo de agosto a novembro/2014. A COPEI serd encarregada de
enviar os convites para os membros da Comisséo Institucional das Unidades. Os
documentos com extensdo doc poderdo ser inseridos no sistema, no entanto, isso ndo
serd possivel com tabelas e graficos. O |G devera conferir os dados que ja constam do
sistema. O Sistema Integrado de Dados Institucionais - S-Integra j& esta disponivel no
site da PRDU e visa dar suporte aos Processos de Avaliacdo Institucional e de
Planejamento Estratégico através do fornecimento e organizacdo de dados
institucionais da UNICAMP, cujas fontes sdo DGRH, DAC, Pro-Reitorias e SIPEX.
Observa que para acessar o sistema os membros da Comisséo Institucional deverao
utilizar a matricula como login e a mesma senha utlizada na avaliacdo dos
funcionéarios. Caso tenha se esquecido da senha, é possivel criar uma nova. Ja é
possivel consultar o sistema, considerando que os dados j4 estdo disponiveis. O
Professor Roberto agradece a Senhora Neide pelas informacdes prestadas.
Compromete-se a enviar, por correio eletronico, a apresentacao realizada pela PRDU.
Passa a seguir, ao EXPEDIENTE, item 1, que trata da definicdo da estratégia para
distribuicdo/aplicagédo dos recursos relativos a Reserva Técnica Institucional — FAPESP
2014 (R$ 514.000,00). Destaca que a Diretoria elaborou uma sugestdo parcial,
considerando a construcéo do novo prédio do IG e com uma previsao de realizacéo de
mudanca do antigo prédio para o novo em julho/2015. O Bloco Central do novo prédio
do IG que inclui a Biblioteca esta em fase de revestimento interno com a empresa
instalada para a obra, desde 18 de fevereiro/2014, com um ano de prazo para
conclusdo da obra. Nesse sentido, propde como estratégia reservar R$ 300.000,00 do
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total de R$ 514.000,00 para a mudanca. O restante seria dedicado as demandas
institucionais do IG, que poderédo, caso essa proposta seja aprovada, serem enviadas
no prazo de 30 dias. A previsdo € submeter a planilha de aplicacdo desses recursos
para a FAPESP a Congregacdo, na sua reunido de junho/2014, com tramitacdo da
planilha preliminar na reunido do CID de maio/2014. Observa que as solicitagbes de
compras deverdo ser acompanhadas de trés orcamentos que é uma exigéncia da
FAPESP. A Professora Fresia aproveita a oportunidade para se despedir, considerando
o término de seu mandato como Chefe do DGRN. O seu plano atual € coordenar os
varios projetos de pesquisa que foram aprovados. Agradece a todos e se coloca a
disposicao para qualquer contribuicdo. Comunica que o DGRN fara suas eleigbes para
preencher a vaga de Chefe de Departamento. Com relacdo a reserva técnica da
FAPESP, sugere comprar 0s microscopios petrograficos necessarios e que
possibilitardo o aumento do ndmero de alunos do Curso de Graduagdo em Geologia.
Seria necessaria a compra de pelo menos 15 microscépios. O Professor Roberto
comenta que geralmente se diz que na Universidade os Professores fazem ensino,
pesquisa e extensdo e se esquecem da administracdo. A Professora Fresia, a exemplo
de muitos, se envolveu também com a administracdo, de maneira muito profissional.
Agradece a participagdo da Professora Fresia na administracdo do IG, representando o
DGRN no CID e na Congregacgdo. Com a palavra, a Professora Leda diz que sentir4 a
falta da Professora Fresia nas reunides. Com relagdo a estratégia da Diretoria para
aplicacdo dos recursos da Reserva Técnica Institucional da FAPESP, ndo concorda em
reservar recursos para o préximo ano, porque essa estratégia seria Otima para
emprega-la nos recursos pessoais, entretanto, em se tratando de gestdo de orcamento,
pode passar a impressdo de n&o precisar e correr o risco de perdé-los. E necessario
conseguir mais recursos da FAPESP no inicio do proximo ano ou gerar projetos para
se ter recursos para a mudanca. Nesse momento, é necessario fazer uma previsao
para demandas do presente ano. A economia institucional ndo funciona como a
economia doméstica. E necesséario terem uma estratégia para avaliar quanto sera
necessario para a mudanca, para quando chegar na data, ter os recursos disponiveis.
A Professora Maria Beatriz concorda com a Professora Leda. Talvez fazer uma reserva
seria bom, entretanto, ndo mais do que a metade dos recursos. Destaca que, pensando
em outras fontes de recursos, no dia 17 de marco foi lancado o Edital Pro6-
Equipamentos da CAPES. Comenta que receberam os recursos referentes ao ano de
2013, h& dez dias. Historicamente, o contemplado do IG nesse Edital € o DGRN devido
ao perfil das solicitacfes que englobam equipamentos mais robustos de Laboratérios.
Sugere que a compra dos microscépios citados pela Professora Fresia entre na
proposta a ser submetida a esse Edital. A Professora Fresia responde que ja tentou
encaminhar uma proposta ao Edital Pro-Equipamentos, entretanto, ndo conseguiram
porque engloba equipamentos didaticos e os microscépios sdo para a pesquisa. O
Professor Wanilson comenta que esse tipo de investimento para o Laboratério é dificil
de conseguir, a exemplo, do que aconteceu com o Laboratorio de Laminacdo. A
Coordenacdo de Graduagdo tem tentado, nos ultimos dois anos, melhorar o
Laboratério de Microscopia, no entanto, percebe-se que é muito dificil de conseguir
recursos para ele, porque as instancias sédo raras. No presente ano, conseguiram
apenas aproximadamente 30 mil reais. Assim, acredita que essa seja a oportunidade
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para atender a essa demanda. Nao consegue visualizar outra possibilidade que podera
resolver um problema de anos como esse, inclusive, planejando-se um aumento de
vagas. A Professora Regina acredita que devam pensar mais nas questdes
emergenciais. Observa que quando trataram desse assunto na reunido da Assembleia
do DGEO, imediatamente pensaram na compra de um novo automaovel para trabalho
de campo. Observa que talvez possa incluir também nessa demanda um valor que é
pequeno para a compra de material didatico para a Unicamp de Portas Abertas - UPA.
Lembra que no ano anterior, o Professor Rafael teve que providenciar rapidamente
uma maquete com material de baixo custo para ter algo para apresentar aos visitantes
da UPA. Com esses recursos, poderiam comprar material de qualidade como, por
exemplo, maquetes, croquis, ou seja, materiais que possibilitassem a utilizacdo em
varios anos. Acredita que tenham que pensar nas demandas mais emergenciais ao
invés de reservar recursos para a mudanca. Os trés pontos sdo importantes: a compra
dos microscopios e do material para a UPA e se, possivel, a compra de um novo
veiculo para trabalho de campo. O Professor Roberto diz que na qualidade de Diretor
do IG, ndo ha como nao pensar no aspecto mais macro e isso engloba o novo prédio.
Lembra que na semana anterior submeteram um Projeto de aproximadamente 2
milhdes ao Planes 2014, para conclusdo do bloco oeste do novo prédio. O IG tem
muitas chances de ser contemplado com esses recursos e caso isso ocorra, 0 prédio
sera concluido totalmente. No entanto, diante dos argumentos apresentados, foi
convencido, portanto, retira a proposta de estratégia da Diretoria de reservar recursos
para a mudanca para o novo prédio do IG. Assim, as demandas qualificadas dos
diversos setores do IG devem ser encaminhadas para no prazo de 30 dias compor uma
planilha a ser submetida ao CID. O Senhor Eduardo observa que se aprovarem a
proposta na reunido da Congregacdo de junho/2014, o prazo estabelecido seria um
ano a partir da aprovacao pela FAPESP, provavelmente o més de agosto/2014. Nesse
caso, 0s recursos seriam disponibilizados até agosto/2015. A Professora Leda acredita
necessario estabelecer coletivamente uma meta para terem 0Ss recursos para a
mudanca, por exemplo, alavancando mais Projetos FAPESP e outros. A Professora
Maria Beatriz indaga sobre a nova home page do IG que ja possui recursos ha dois
anos. O Professor Roberto indaga ao Servidor Ricardo sobre a tramitacdo do processo
para a nova home page do IG. O Servidor Ricardo responde que o processo foi
encaminhado para a DGA com o0s orcamentos pertinentes para providéncias quanto a
publicacdo no Diario Oficial e a realizacdo do pregao eletrénico. O Professor Roberto
indaga se o plenario concorda que, como estratégia de aplicacdo da reserva técnica,
deve-se dar prioridade aos problemas emergenciais. Dentre eles, a prioridade atual é a
do Laboratério de Microscopia solicitando-se a compra de microscépios de luz
transmitida e refletida para evitar situacées de dois estudantes utilizarem o mesmo
microscoépio ou divisdo de duas ou trés turmas para se repetir a mesma aula pratica. A
Professora Fresia lembra que hd um tempo atras, por meio do Professor Ticiano, Chefe
do DGRN na época, emprestou, em comodato, da Universidade UNESP Sorocaba, dez
microscopios que ndo eram utilizados por eles. Esses microscopios foram limpos e
adequados para 0 uso no IG. Esses microscopios foram devolvidos no prazo
estabelecido e depois foram emprestados mais 15 microscopios. Destaca que o prazo
para a devolucdo dos microscépios referentes a esse ultimo empréstimo finaliza em
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meados do presente ano e s6 ha mais 20 microscépios no IG que estdo muito antigos.
Alguns dos microscopios do IG foram importados da Alemanha Oriental e ndo h& mais
pecas existentes para substitui-las. Esses microscépios sdo utilizados nas seguintes
disciplinas: Petrologia Sedimentar, Petrologia Ignea, Petrologia Metamorfica,
Mineralogia, Sedimentologia, disciplinas optativas, TCCs, Iniciacdo Cientifica e também
em alguns mestrados. O Professor Roberto diz que ird receber as demandas no prazo
de 30 dias, mas ja informa que como estratégia sera colocada como prioridade
emergencial a reconstituicdo do Laboratorio de Microscopia. A Professora Maria Beatriz
diz ter se lembrado de mais uma fonte que é o PROEX que tem custeio e capital, no
entanto, o valor ndo é muito alto. Sugere elaborarem um mapa da entrada (fontes) e
possibilidades de utilizacdo. A Servidora Mércia indaga se devera incluir a demanda da
Biblioteca referente & mudanca para o novo prédio do IG para essa proposta de
Reserva Técnica da FAPESP/2014. O Professor Roberto responde positivamente,
porque isso € planejamento. A Professora Leda lembra que, na época, o Professor
Amilcar Herrera solicitou que colocassem suas demandas no papel e 0os microscopios
estavam na lista. De repente, o Governo do Estado de S&o Paulo anunciou que a
Alemanha Oriental iria pagar uma divida com o Governo com equipamentos cientificos.
Foi assim que o IG conseguiu esses microscépios da Alemanha Oriental, caso ndo
tivessem listado, talvez ndo os conseguissem. Acredita que a Professora Maria Beatriz
e a Servidora Marcia querem dizer isso: o |G precisa listar suas necessidades em
médio e longo prazo e fazer um planejamento de atividades sistematicamente. E
necessario listar os recursos (fontes) do IG para viabilizar os planos, alinhando com o
Planes. Nao havendo mais comentarios sobre o item 1, o Professor Roberto passa
para discussdo do item 2, do EXPEDIENTE, que trata da Atribuicdo das 05 novas
vagas docentes nivel MS-3.1, a luz do processo de definicio do novo mapa
departamental do IG: Uma discusséo preliminar. Recorda que na ultima reunido da
Congregacéao solicitou aos Chefes de Departamento para tratar dessa questdo, de
forma leve, nas respectivas reunides de Assembleias de Departamento. Sendo assim,
na presente reunido gostaria de ouvir a opinido de cada Departamento. A Professora
Fresia solicita ao Diretor do IG enviar, por correio eletrénico, a todos os Chefes de
Departamento, os critérios estabelecidos para distribuicdo de vagas docentes as
Unidades. O DGRN esta estudando a sua demanda, considerando a possibilidade de
aumento do namero de vagas que deve ser feita de forma escalonada chegando até o
nimero de 40 vagas futuramente. E necesséario se pensar no local onde colocar os
alunos e nos recursos para realizacédo de trabalho de campo. Considerando o aumento
de vagas, a pesquisa, as aulas a serem ministradas, a unido do DGRN com o DGAE e
gue consequentemente as disciplinas de servigo estardo no DGRN, pensou-se em trés
novas vagas docentes que cobriria a demanda do DGRN e do DGAE. O Professor
Jefferson comenta que o DGAE néo realizou a sua ultima reunido, por falta de quérum.
A Professora Leda comenta que o DPCT realizou uma discussédo prévia. O IG
apresentou uma demanda de 10 vagas e foi contemplado com metade, o que € muito.
Assim, acredita que devam dividir por 2 a solicitacdo de cada Departamento. O DPCT
apresentou a demanda de duas novas vagas docentes e com esse raciocinio, &
coerente solicitar uma vaga. Com essa vaga, o DPCT considera estar com um numero
razoavel de docentes, porque a pretensdo do DPCT né&o é crescer muito, é ficar com
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um tamanho médio. A Professora Regina lembra que o DGEO apresentou a demanda
de 3 novas vagas docentes. Considerando que o DGEO permanece com 14 docentes
até o momento, as 3 novas vagas solicitadas ainda sédo de extrema importancia, porque
0o DGEO assumiu um Curso de Licenciatura para o periodo diurno com entrada ja no
proximo semestre, com novas disciplinas definidas pela Legislacdo do MEC e com
caréncia de novos docentes. Portanto, no proximo semestre serd incluida na grade do
DGEO, a disciplina Ensino de Geografia que € uma disciplina definida pelo MEC e o
Professor Rafael tera que assumir essa disciplina porque tem o perfil para isso. O
DGEO solicitou 3 novas vagas docentes, sendo uma para a area de Ensino, uma para
a area de Geografia Fisica e uma para a area de Geografia Humana. O MEC prop6s
para os Cursos de Licenciatura em Geografia algumas disciplinas com carater
especifico para ensino que ndo podem ser ministradas, por exemplo, pela Faculdade
de Educacdo, porque € necessario o Professor ter a formacdo em Geografia. A
Professora Maria Beatriz lembra que o documento inicial de solicitacbes de vagas
docentes foi atualizado e revisto, mas o0 que 0s norteou para a elaboracdo desse
documento foi verificar interseccdes importantes e temas de discussfes para pesquisa,
pos-graduacdo e graduacado que so o Instituto de Geociéncias tem competéncia para
oferecer para a Universidade. Lembra também que o IG néo é sé feito de Graduacéo,
na histéria tem a Pos-Graduacéo. E preciso olhar as competéncias do IG e pensar no
futuro como Instituicdo mais completa. A Professora Leda comenta que o gasto com a
folha de pagamento da UNICAMP esta subindo e se o IG demorar muito para tomar
uma decisdo para ocupar as vagas, talvez se corra 0 risco delas serem
contingenciadas. O Professor Wanilson acredita que qualquer decisdo que tenham que
tomar deva pensar na contribuicio para a Graduacdo, embora concorde com a
Professora Maria Beatriz de que o IG é formado por Graduacdo, Pés-Graduacéo,
Pesquisa e Extensdo. A Graduacdo € um forte argumento que inclusive a UNICAMP
utiliza como critério para distribuir vagas docentes. A Pés-Graduacao é importante, mas
€ mais flexivel em relagdo as disciplinas, com possibilidades de credenciamento de
professores externos. A Graduacdo € diferente, depende dos professores do IG,
portanto, torna-se um compromisso dos professores e da Unidade. Portanto, qualquer
gue seja a decisdo em relacdo aos novos docentes tem que considerar a Graduacao.
Observa que a Graduacéao esta realizando um levantamento de todos os docentes para
verificar as suas potencialidades, a fim de se ter uma ideia de como o IG esta atuando
no ensino de graduacédo e verificar onde ha necessidade de mais contratacfes para
deixar as atividades mais equilibradas. Esta tentando apressar esse diagnéstico da
Graduacao, inclusive, todos os docentes receberdo um questionario nos préoximos dias
para respondé-lo e dar suporte a esse levantamento. Esse levantamento podera
fornecer dados sobre as reais necessidades do IG e baseando-se nisso, poderao
decidir sobre o que querem para o futuro do IG. E preciso aumentar as vagas,
considerando que os Cursos de Graduacao da UNICAMP, se comparados com as
Universidades do Estado de Séao Paulo, sdo os menores em termos de oferecimento de
vagas. A UNICAMP precisa se propor a ofertar, alids os salarios sdo pagos pelo
contribuinte que almeja que a Universidade ofereca mais vagas e € necessario
responder a sociedade. O IG precisa ter um quadro docente atuante que seja capaz em
namero e capacidade de oferecer as disciplinas necessarias ao funcionamento dos
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Cursos. A Professora Fresia lembra que o presente ano € eleitoral e se abrirem os
Concursos ndo seré possivel contratar ainda em 2014. Sendo assim, ndo ha motivo da
pressa na decisdo. A Professora Leda explica que ao abrir um Concurso, o IG ja fica
com a vaga reservada e, portanto, ndo héa risco de ser contingenciada. O Professor
Roberto diz que a sua percepcao € de que mesmo sendo um inicio de conversa sobre
a distribuicdo das vagas, ja partiu de um nivel bem alto. O tempo para decidirem sobre
as vagas depende apenas do IG. Acredita que essas contratacbes ndo devam reforcar
os Departamentos. Por exemplo, uma contratacdo para o DPCT podera ter um grande
impacto no Curso de Graduagdo em Geografia, assim como uma contratacdo para o
DGRN, podera contribuir para o Curso de Graduacado em Geografia ou contrério. Esse
€ 0 momento de exercer a qualidade das contratacdes e verificar quais impactos elas
podem ter na Graduacdo, na Pds-Graduacgdo, na Pesquisa e outros. O impacto tem
que ser mais Institucional. Nao é facil fazer isso, porque ha as resisténcias internas dos
Departamentos e isso é natural. E necessario analisarem o conjunto das atividades. O
trabalho que o Professor Wanilson esta realizando na Coordenacédo de Graduacgéo €&
muito importante, porque ele estd mapeando os potenciais no plano da Graduacéo.
Trata-se ndo apenas da questdo numérica, a questdo é qualitativa. Talvez a Pos-
Graduacao possa seguir a mesma linha. A discussédo tem que ser mais Institucional,
mais global ao invés de pontual e departamental. Concorda com a Professora Leda de
gue devam ser objetivos. A Professora Leda concorda com o Professor Roberto de que
nao devam perder a no¢do de conjunto. Elogia o evento organizado recentemente pela
P6s-Graduacdo do Encontro do Pés-Docs. E necessario comecarem a enxergar o 1G
por inteiro. Com relacdo ao mapa das capacidades citado pelo Professor Wanilson,
acredita ser interessante também fazer com a PoOs-Graduacdo para serem mais
interativos e nao ficarem brigando por bobagens. O Professor Roberto indaga se todos
concordam em submeter esse assunto na proxima reunido da Congregacao de 16 abril.
Observa que os Chefes de Departamento devem conversar e trocar ideias, ndo ha
necessidade de agendar uma reunido do CID para isso. Havendo concordancia de
todos e nada mais havendo a ser tratado na reunido, declara encerrados os trabalhos
e, para constar, eu, Eduardo de Pinho Lopes, lavrei a presente ata e solicitei a Monica
Hallam Sim&es que a digitasse para ser submetida a aprovacdo em préxima Reunido
Ordinéaria. Campinas, 19 de marco de 2014.
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