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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DOIS MIL E DEZESSEIS DA
CONGREGA(}AO DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e
dezesseis, as quatorze horas, no Auditorio do Instituto de Geociéncias, realizou-se a
Segunda Reunido Extraordinaria da Congregacdo de dois mil e dezesseis sob a
Presidéncia do Professor Doutor Lindon Fonseca Matias e com a presenca dos
seguintes membros: Professores Doutores Adriana Maria Bernardes da Silva,
Alexandre Campani Vidal, André Tosi Furtado, Flavia Luciane Consoni de Mello, Frésia
Soledad Ricardi Torres Branco, Leda Maria Caira Gitahy, Marcio Anténio Cataia,
Regina Célia de Oliveira e Rosana Icassatti Corazza; o representante discente da pos-
graduacdo Joao Paulo Araujo Pitombeira e os representantes dos servidores técnicos
administrativos Sonia Maria Tilkian de Carvalho e Ricardo Campos Passanezi.
Justificaram a sua auséncia os Professores Roberto Perez Xavier, Sergio Luiz Monteiro
Salles Filho, Sueli Yoshinaga Pereira, Ruy de Quadros Carvalho e o representante
discente da graduacdo Altair Aparecido de Oliveira Filho. Havendo numero legal de
representantes o Professor Lindon Fonseca Matias declara abertos os trabalhos da
Segunda Reunido Extraordinaria da Congregacdo de dois mil e dezesseis. Esclarece
que esta reunido extraordinaria foi convocada porque ha uma demanda com relacédo ao
tema que sera tratado hoje para responder, com urgéncia, as instancias superiores da
Unicamp e nao haveria tempo habil para esperar até a proxima reunido ordinaria
agendada para outubro. A Ordem do Dia € composta de um Unico bloco de quatro itens
gue se relacionam e dizem respeito a um mesmo assunto e seus desdobramentos. 1.
Proposta da Diretoria para utilizacdo das cotas destinadas ao IG para concurso de livre
docéncia ou promocao por mérito, nos termos dos Pareceres CVD-38/2016 e CVD-
48/2016. 2. Ratificacdo da Abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para
obtencdo de Titulo de Professor Livre Docente, na area de Mudanca Tecnoldgica,
Transformacfes Sociais e Meio Ambiente, Disciplina CT-144 - Mudanca Tecnoldgica e
Transformacfes Sociais: questdo emprego e trabalho, Departamento de Politica
Cientifica e Tecnolégica — DPCT — (aprovada pela Congregacdo em 25/09/2013). 3.
Ratificacdo da Abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para obtencédo de
Titulo de Professor Livre Docente, na area de Geologia, Disciplina GE-108 -
Geoquimica Ambiental, Departamento de Geologia e Recursos Naturais — DGRN —
(aprovada pela Congregagdo em 29/04/2015). 4. Alteracdo da Deliberagdo da
Congregacdo 222/2015, que trata de requisitos e procedimentos internos para

promocao por merito para os niveis intermediarios da Carreira do Magistério Superior
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(MS) para constar que no segundo semestre de 2016 o Edital sera aberto no més de
outubro e somente para o nivel de Professor Associado Il, nivel MS-5.2. Relata que
esta questao iniciou-se em quinze de agosto pp. quando a Diretoria recebeu um oficio
da Coordenadoria Geral da Universidade encaminhando o Parecer CVD-38/2016 com
instrucdes sobre os procedimentos a serem adotados, no ambito da Unidade, com
relacdo aos concursos de Livre Docéncia e Promocao por Mérito em funcdo das
medidas de contingenciamento estabelecidas na Universidade. Desde a emissao da
Resolucdo GR-10/2016 alterada pela GR-13/2016 a Reitoria e os orgaos ligados a
administracéo financeira e ao planejamento vém tomando algumas medidas no sentido
de cumprir a resolucdo que foi definida naquele momento. Algumas definicbes e
diretrizes foram imediatas outras necessitaram de estudos e € um desses
desdobramentos que estdo tratando aqui. O Parecer CVD-38/2016 apresenta um
estudo sobre a relacdo entre os recursos financeiros existentes e o numero de
possiveis candidatos a prestar concurso ou processo de promocdo por mérito nas
diversas Unidades chegando a um valor denominado “cota” de hum mil e vinte e cinco
reais e trinta e oito centavos que € a diferenca entre um nivel salarial e o subsequente
na carreira MS. Essas cotas, portanto seriam distribuidas para as Unidades cabendo
ao IG quatro cotas. No mesmo oficio ficou estipulada a data limite de quatorze de
setembro para as Unidades indicarem como as cotas destinadas seriam utilizadas.
Desde entédo essa questdo vem sendo discutida gerando uma série de davidas, ndo so
no IG, como em toda a Unicamp. A Diretoria, sempre com a ajuda fundamental da
servidora Alba, procurou entender esse processo solicitando, a todo o momento,
maiores detalhamentos e informacdes a CVD e aos 6rgdos competentes. Quer se
reportar a sua participacdo no processo porgue até recentemente se absteve de
participar das reunides da Diretoria porque havia se colocado como candidato para
prestar concurso de Livre Docéncia. Recentemente em funcdo dos desdobramentos da
guestéao retirou sua candidatura, pelo menos momentaneamente, 0 que o tornou apto a
conduzir a reunido da Congregacao de hoje. A Diretoria solicitou um levantamento das
aberturas de concursos de Livre Docéncia ja aprovadas pela Congregacédo e também
dos pleitos daqueles docentes que estavam em condi¢des de prestar a Promogao por
Mérito. Houve uma resposta dos que tinham interesse e levantou-se a demanda
possivel para os dois casos. A Diretoria chegou a uma proposta que lhe pareceu a
mais razoavel possivel que seria ordenar as solicitagbes pela data de admissdo do
docente. Estariam sendo privilegiados nos concursos de Livre Docéncia ou processo

de Promocéo por Mérito aqueles professores que estdo ha mais tempo na Casa e que
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por algum motivo ainda ndo prestaram 0 concurso ou 0 processo de promogao por
mérito. Essa foi uma ideia inicial que tiveram entendendo que qualquer outra
possibilidade de competicdo seria sempre complicada de ser resolvida. Nesse meio
tempo houve o adiamento da data da indicacdo da utilizacdo das cotas para a CGU
para trinta de setembro proximo futuro. A Procuradoria Geral foi acionada pela CVD
para emitir um parecer pormenorizado em func¢édo das varias duvidas colocadas pelos
Diretores de Unidades, principalmente pelos RHs. Finalmente ontem chegou uma nova
documentacdo contendo o Parecer CVD-48/2016 acompanhado do Parecer PG-
2202/2016 que avaliou os questionamentos com algumas diretrizes mais detalhadas e
objetivas. A Diretoria, juntamente com a servidora Alba, analisou esses documentos e
chegou a algumas conclusdes: primeiro que deveria ouvir a Congregacao sobre isto,
segundo que deveria apresentar uma proposta a ser aprovada pela Congregacdo antes
das solicitagcdes serem encaminhadas, terceiro que deveriam ratificar, por uma questao
administrativa, algumas aberturas de concursos que contam com aprovagao anterior da
Congregacgédo, porque a Secretaria Geral da Universidade exige que a data de
aprovacdo dos concursos seja validada. E por ultimo alterar a Deliberacdo da
Congregacdo que trata de requisitos e procedimentos internos para Promoc¢éo por
Mérito da carreira MS do Instituto. Esse é o breve historico da questdo. Nesse
processo, segundo os critérios da CVD, o IG teria quatro cotas. Na verdade ndo tém as
quatro cotas porgue uma ja foi usada no processo anterior realizado no primeiro
semestre, que foi a Promocdo por Mérito do Professor Marcos César Ferreira, do
Departamento de Geografia. De fato o IG conta com trés cotas e cabe a Unidade a sua
distribuicdo. A proposta da Diretoria € que dividam ao meio ficando duas cotas para o
Concurso de Livre Docéncia e duas cotas para o Processo de Promocéo por Mérito,
sendo que uma delas j4 foi de fato utilizada. Temos neste momento duas cotas
destinadas ao Concurso de Livre Docéncia e uma cota para Promogdo por Mérito.
Dentre os possiveis candidatos existentes para o concurso de Livre Docéncia,
utilizando-se o critério que estdo propondo de tempo de admissdo a ordenacdo € a
seguinte: Professora Leda Gitahy, do DPCT, o Professor Wanilson Silva, do DGRN e o
Professor Alexandre Vidal, do DGRN. Na Promoc¢&o por Mérito sdo candidatos por
ordem: Professor Pedro Gongalves, do DGRN, Professora Sueli Pereira, do DGRN,
Professor Ticiano Santos, do DGRN, Professor Rafael Straforini, do DGEO e Professor
Raul Amorin, do DGEO. Numa leitura atenta do Parecer CVD-48/2016 encontram-se 0s
esclarecimentos: no que se refere as promoc¢des por mérito horizontais os docentes

que nado forem promovidos por insuficiéncia de recursos ndo devem compor uma lista
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para promocgao futura. O processo devera ser encerrado e oportunamente estes
docentes deverdo se submeter a uma nova avaliagdo. Outro ponto que ficou muito bem
ressaltado € que a Unidade s6 pode realizar o concurso de Livre Docéncia ou o
processo de Promocao por Mérito mediante o apontamento de recursos. Outras duas
guestdes que estdo agregando a proposta da Diretoria: primeiro no caso do Concurso
de Livre Docente ao se adotar o critério tempo de admissao e pela lista ordenada, se a
Professora Leda confirmar a sua participagdo no concurso ela vai ascender do nivel
MS-3.1 para o nivel MS-5.1 e estara usando duas cotas. Significa que as duas cotas
iniciais seriam alocadas dessa maneira. No caso da Promocao por Mérito o problema é
que os trés primeiros professores colocados na lista: Professores Pedro, Sueli e
Ticiano estao no nivel MS-5.1 e, portanto pleiteiam promoc¢ao para MS-5.2 e os colegas
Rafael e Raul sdo MS-3.1 e pleiteiam promoc¢do para o nivel MS-3.2. A Diretoria
chegou a conclusdo que nao teriam como fazer isso num Unico processo e, portanto,
propbe que 0 processo de promoc¢do por mérito seja aberto para o nivel MS-5.2,
seguindo a mesma linha, pois é neste nivel que estédo os colegas com maior tempo de
admisséo. Entende que os professores com admissdo mais recente terdo tempo para
se submeterem a um processo de promocédo futuramente. Reafirma que tudo o que
estdo trazendo para esta reunido da Congregacéao € para o segundo semestre de dois
mil e dezesseis. O que vai acontecer em dois mil e dezessete ninguém sabe, quantas
cotas serdio ou se havera cotas a serem distribuidas. E uma situacdo nova em relacio
ndo s6 ao orcamento da Universidade de se recuperar a tempo como também em
relacdo a administracdo central nova que ird assumir no proximo semestre. Resumindo
a proposta inicial da Diretoria: alocar as trés cotas neste momento da seguinte maneira:
duas cotas para o concurso de Livre Docéncia tendo em mente a confirmacdo se a
Professora Leda tera condi¢ces de usar essas duas cotas. Na eventualidade dela nédo
o fazer as cotas serdo repassadas para os dois proximos da lista, no caso, Professores
Wanilson e Alexandre Vidal e uma cota ird para o processo de Promoc¢ao por Mérito
para atender um dos trés candidatos, Professores Pedro, Sueli e Ticiano mediante
avaliacdo da Comissdo de Especialistas. Sugere gque resolvam o item um porgue 0s
outros itens decorrem dele. Abre a palavra para davidas e sugestdes. A servidora Alba
complementando informa que neste processo de promocao por mérito esses trés
candidatos vao concorrer, mas somente um sera indicado e ascendera ao nivel MS-
5.2. No proximo Edital de Abertura de processo de promogdo por mérito 0s que nao
foram promovidos pela falta de recursos terdo que se inscrever e concorrer novamente

porque nao existe lista de espera. O Professor Vidal diz estar com receio porque nao
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sabe se o cenario em dois mil e dezessete sera melhor. Essas cotas podem ser
distribuidas pelas categorias para quem est4d na metade da carreira ou comecando
porque sempre vai ter um docente com mais tempo de Casa. Cré que isto € um
desestimulo para o professor que estd comecando a carreira na Universidade. O
Professor Lindon diz que essa questao nao tem sido nada facil de ser encaminhada. A
Gnica proposta que lhe pareceu menos complicada para gerenciar foi essa que
apresentou. Tém que entender que esta € uma proposta para este momento que estdo
vivendo. Imagina que no ano que vem havera uma nova discussao inclusive levando
em conta a experiéncia deste momento, as Diretorias das Unidades e os 6rgdos de
gestdo da Universidade terdo que encaminhar uma solugcdo para resolver a questao
que o Professor Vidal colocou. E importante destacar que cada Unidade esta
resolvendo a questdo dentro do seu contexto. Na verdade a CVD fundamentou no seu
parecer o que € legal e reafirmou a autonomia das Unidades. A Professora Frésia diz
achar injusto usar somente o critério do tempo de admissdo. Existem docentes que
querem prestar o concurso ou a mobilidade e que tém trabalhado muito também. O
Professor Vidal diz achar esta proposta de tempo de admissao muito simplista. Poderia
ser acrescentado algo a mais como uma distribuicdo por categoria ou estabelecer uma
fila. Com esse critério de tempo de servico os docentes recém-admitidos nunca vao ter
uma chance. O Professor Lindon diz que a funcdo da Congregacao é estabelecer
critérios e ordenar o processo porque tanto no Concurso de Livre Docéncia quanto no
Processo de Promocdo por Mérito o julgamento do mérito dos candidatos sera feito
pelas Bancas Examinadoras. A Diretoria esta tentando encaminhar, minimamente,
dentro de algum critério porque a demanda é maior que o nimero de cotas e cumprir 0
prazo estipulado que é até vinte e oito de setembro préximo futuro para informar a CvVD
como serdo utilizadas as cotas destinadas ao IG. A servidora Sonia Tilkian destaca que
a Congregacdo estd sempre discutindo vaga docente e nunca discute vaga nao
docente. Os servidores da carreira PAEPE estdo ha trés anos sem avaliacdo e sem
progressdo. O quadro orcamentdrio atual da Universidade é ruim, € de crise, mas ainda
permite a alocacdo de quatro cotas para a carreira docente. Acha o critério proposto
pela Diretoria para distribuicdo das cotas coerente com o atual momento. O Professor
Marcio Cataia diz estar de acordo com a proposta que esta sendo colocada em funcgéo
do atual momento, contudo ndo teve tempo para refletir nem consultar colegas de
outras Unidades. A forma de encaminhamento que sugere seria pensar uma solucdo
para este momento e depois voltarem a fazer uma reflexdo sobre esta questdo. O

Professor Lindon diz que o critério que estad sendo encaminhado pela Diretoria é o que
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Ihe pareceu menos danoso. Mas este critério é valido para este momento e para este
caso especifico e € obvio que a partir dessa experiéncia terdo que discutir de antemao
a demanda e os problemas junto a CVD, junto a PRDU e junto ao CONSU. Isto aqui
decorre da Resolucdo GR-10/2016 que teve todo um debate com os Diretores de
Unidade a questdo caminha desde la e somente agora teve um desfecho. A partir da
experiéncia deste semestre os Diretores de Unidade podem pleitear junto & PRDU que
esse assunto seja tratado de |4 de outra maneira, discutindo a possibilidade dos
concursos e a questdo do desestimulo dos docentes com a carreira docente. Vale
lembrar que no CONSU ja foi inclusive discutido o desestimulo ndo s6 em relacdo a
isto, mas também em relacdo a comparacdo de salarios com as Universidades
federais. A Professora Regina diz que a proposta € interessante e € o que tém agora
pensando numa alternativa mais rapida, ndo lhes permitindo uma discussdo mais
abrangente sobre esta questdo que os vem atropelando e criando uma situacao de
instabilidade e desconforto com a possibilidade de uma progressao na carreira
docente. Nao vé com otimismo que esta situacao tenha uma melhora a frente tendo em
vista a conjuntura da politica nacional. Acompanhou de perto essa discussdo em
funcdo do Departamento de Geografia ter feito varios movimentos anteriores e a visao
que tinha era a possibilidade de que todos os candidatos pudessem se inscrever e ser
avaliados pelas Comissfes Examinadoras. Ha alguma coisa errada com essa nova
normatizacdo que o Instituto tenha que indicar, de maneira rapida, a utilizacdo das
cotas, que ndo permita uma discussdo maior. Concorda com a proposta apresentada
pela Diretoria, neste momento € a mais viavel, mas também entende que essa
discussdo deve seguir para uma instancia maior que o préprio Instituto porque se trata
de um comprometimento da estabilidade de progressdo do corpo docente da
Universidade, como um todo. A Professora Adriana diz que a sua consideracdo €&
proxima da que colocou o Professor Vidal, manifesta o seu desconforto em relacéo a
distribuirem as quatro cotas para aqueles que pleiteiam galgar e chegar a MS-5.1 por
via do concurso de Livre Docéncia. Entende a divisdo de duas cotas para concurso de
Livre Docéncia — promocéao vertical, e duas para Promocdo por Mérito — promocao
horizontal, mas ndo contemplar o nivel MS-3.1 dentro dessa distribuicdo a deixa
desconfortavel. Gostaria que a Diretoria argumentasse mais sobre a proposta que
encaminha porque em funcdo do tempo isto também aparece como um fator para
pesar nesta decisdo porque o docente nivel MS-3.1 esta fora da distribuicdo das cotas.
Sabe que a proposta € para este semestre, mas no ano que vem o professor MS-3.1

estara numa situacdo ainda mais dificil e, de fato desestimulado com a carreira
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docente. Entende a dificuldade para encontrarem uma solu¢cdo, mas se pergunta se
nao poderiam encontrar alternativas porque a condigcdo do MS-3.1 na Universidade nao
esta nada boa. Nao tém aumento salarial real ha muito tempo, os reajustes dos ultimos
anos nao cobriram o processo inflacionario e o professor MS-3.1 é cobrado a trabalhar
e muito. No momento ndo tem uma proposta alternativa, mas ndo acha boa a solugéo
encontrada. O Professor Lindon diz que também esta se sentindo extremamente
frustrado porque néo vai poder prestar o concurso de Livre Docéncia. Esclarece que
tanto os Pareceres CVD-38/2016 e 48/2016 e o Parecer-PG-2202/2016 né&o
estabelecem critérios mas colocam que cabe as Unidades priorizar o uso das cotas. No
parecer CVD estéo definidos somente o numero de cotas que cabe a cada Unidade e o
valor da cota que é de hum mil, e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos. As
Unidades devem indicar a CGU como serdo distribuidas essas cotas. Quando a
Diretoria propde duas cotas para o Concurso de Livre Docente na verdade esta
buscando promover dois professores MS-3 que vao ascender para MS-5. Os
candidatos Professores Wanilson, Leda ou Vidal sdo do nivel MS-3. Neste caso
especifico tem que ficar claro que em havendo concurso e a Professora Leda esta em
primeiro lugar, pelo critério do tempo de admisséo, serao utilizadas duas cotas pelo fato
dela estar no nivel MS-3.1 e ndo no MS-3.2. Posteriormente ela vai confirmar se vai
prestar o concurso, se ela disser que ndo as cotas passardo para 0s proximos dois
candidatos da lista. Das outras duas cotas destinadas ao processo de Promocao por
Mérito, uma ja foi utilizada no primeiro semestre para o Professor Marcos César
Ferreira, da Geografia que ascendeu para o nivel MS-5.3 e a restante também sera
utilizada para ascensdo de um professor MS-5.1 para MS-5.2. Quando a Diretoria
analisou a questéo prop6s cinquenta por cento do total das cotas para cada nivel: MS-3
e MS-5. Nao esta sendo facil para a Diretoria colocar esta proposta na Congregacao,
pois entende que isto vai contra o direito das pessoas, como ja foi colocado aqui em
outro momento. A reunidao da CVD aconteceu na segunda-feira passada a tarde e o
Parecer chegou para a Diretoria ontem, terca-feira e a partir dai convocaram esta
reunido da Congregacdo. Portanto a questdo do tempo urge para todos ndo havendo
tempo para refletir e debater mais pormenorizadamente essa questdo. Em seguida, o
Professor Lindon coloca em votacao: 1. Proposta da Diretoria para utilizacdo das trés
cotas destinadas ao IG, nos termos dos Pareceres CVD-38/2016 e CVD-48/2016,
sendo duas cotas para abertura de inscricdes de Concurso de Livre Docéncia
priorizando, da demanda existente o candidato docente com mais tempo de servi¢co no

Instituto e uma cota para promocao por mérito, que € aprovada por unanimidade. A
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seguir coloca em votacdo, em bloco, os itens 2 e 3 que tratam de: 2. Ratificacdo da
Abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para obtencdo de Titulo de
Professor Livre Docente, na area de Mudanca Tecnoldgica, Transformacdes Sociais e
Meio Ambiente, Disciplina CT-144 - Mudanca Tecnoldgica e Transformagfes Sociais:
guestdo emprego e trabalho, Departamento de Politica Cientifica e Tecnologica —
DPCT - (aprovada pela Congregacdo em 25/09/2013). 3. Ratificacdo da Abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para obtencdo de Titulo de Professor Livre
Docente, na area de Geologia, Disciplina GE-108 — Geoquimica Ambiental,
Departamento de Geologia e Recursos Naturais — DGRN - (aprovada pela
Congregacdo em 29/04/2015) que sé&o aprovados por unanimidade. Continuando
entra em discussdo o proximo item que se refere a Alteracdo da Deliberacdo da
Congregacdo 222/2015, que trata de requisitos e procedimentos internos para
promocao por meérito para os niveis intermediarios da Carreira do Magistério Superior
(MS) para constar que no segundo semestre de 2016 o Edital sera aberto no més de
outubro e somente para o nivel de Professor Associado Il, nivel MS-5.2. A Professora
Adriana propde que esta cota seja destinada para o nivel MS-3.2. O Professor André
pergunta quem sao os potenciais candidatos MS-3.1 e MS-5.1. O Professor Lindon
lembra que essa demanda surgiu de um levantamento feito por solicitacdo da Diretoria
e apOs uma consulta via e-mail ou contato pessoal aos docentes sobre seu interesse
em participar do processo de promocao por mérito. Os Professores Pedro Wagner,
Sueli Pereira e Ticiano dos Santos séo os professores nivel MS-5.1 e Rafael Straforini
e Raul Amorim sdo os MS-3.1. Se votarem a favor da proposta que esta pautada os
possiveis candidatos seriam os trés primeiros porque a cota iria para MS-5.2. Pela
proposta apresentada pela Professora Adriana a cota seria direcionada para MS-3.2 e
os candidatos seriam os dois ultimos: Professores Rafael Straforini e Raul Amorim. Se
aprovarem que a cota sera direcionada tanto para os MS-3.2 quanto para 0os MS-5.2
concorrerdo os cinco candidatos. Coloca para votacdo da Congregagcdo uma proposta
contra a outra. A proposta nimero um é a da Diretoria de destinar a cota para
Promocdo Docente para o nivel MS-5.2. A proposta numero dois é a da Professora
Adriana para direcionar esta cota aos Professores MS-3.2. O Professor Marcio diz que
hoje quando tomarem esta decisdo na Congregacao muitos dos colegas ficardo de fora
e isto é sempre muito delicado. Se no ano que vem houver uma situacdo que permita a
distribuicdo de novas cotas a sua preocupagdo € ndo deixarem para tras o que esta
acontecendo agora porque estéo decidindo as cotas olhando para o Instituto como um

todo e isso vai aumentando o desequilibrio que ja existe entre os Departamento na
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distribuicdo de MS-3 e MS-5. Concorda com o desconforto geral na votacdo que
passou. E o problema sempre de ter que preterir alguém, mas estabelecido essa forma
de encaminhamento € preciso ndo perder o histérico do que estd acontecendo para
gue possam inclusive compensar 0s colegas que estdo num momento importante e
gostariam de avancar na carreira e por uma seérie de razdes alguns ndo puderam neste
momento estar nesse ponto. Desculpa-se com o senhor Presidente por ter interrompido
a votacdo. Nao havendo outras observagdOes Professor Lindon coloca em votagdo as
propostas: a numero um obtém onze votos favoraveis e a niumero dois obtém 1 voto
favoravel. Portanto foi aprovada a proposta da Diretoria para utilizacdo de uma cota
para abertura do processo de Promocgdo por Mérito para o nivel de Professor
Associado I, nivel MS-5.2 da Carreira do Magistério Superior. Nada mais havendo a
ser tratado na reunido, o Senhor Presidente declara encerrados os trabalhos e, para
constar, eu Eduardo Pinho Lopes lavrei a presente Ata e solicitei a Alba Regina
Ranzani que a digitasse para ser submetida a aprovacdo em préxima Reunido

Ordinéria. Campinas, 21 de setembro de 2016.
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