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ATA DA DUCENTESIMA VIGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO
DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos
vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e dezoito, as quatorze horas, na Sala Multiuso
do Instituto de Geociéncias, realizou-se a Reunido Ordinaria da Congregacao sob a Presidéncia
do Diretor, Professor Doutor Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho, e com a presenca dos seguintes
membros: Professores Doutores Marcio Antonio Cataia, Alexandre Campane Vidal, Archimedes
Perez Filho, Leda Maria Caira Gitahy, Wanilson Luiz Silva, Maria Beatriz Machado Bonacelli,
Rosana Corazza, Emilson Pereira Leite, os representantes discentes Pedro Martins Germano,
Raul Arquaz, Igor de Camargo Moreira e 0 representante dos servidores técnicos e
administrativos Wanderley Candido de Oliveira. Antes de iniciar a reunido, o senhor presidente
avisa sobre a presenca do professor Fabio Papes, da Biologia e do Espaco de Apoio ao Ensino
e Aprendizagem, que pediu para fazer uma apresentacdo importante. O Professor Sérgio
agradece a presenca de todos. O Professor Fabio Pepes agradece a presenca de todos em
ceder um pequeno tempo para uma apresentacao breve sobre o Espaco de Apoio ao Ensino e
Aprendizagem, (EA)?, foi criado, em 2010, pelo professor Marcelo Knobel, atual reitor, quando
ele era proé-reitor de graduacao e ja teve trés coordenadores. O 6rgado esta na terceira gestao,
atualmente, com a coordenacdo da professora Suely, da Faculdade de Educac&o. O primeiro
coordenador do (EA)2 foi o professor José Alves, que é o atual coordenador executivo da
Comvest. O (EA)? se insere dentro da atual ideia da Administragdo Central da Unicamp no
sentido de trabalhar para fomentar e principalmente apoiar as unidades nesses dois itens —
modernizagdo das estratégias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento do docente dos
projetos de curso. E importante dizer que, nunca nesta gestio, nem na figura da pro-reitora, nem
na figura do (EA)? havera imposi¢cdo de mudancas nos projetos pedagdgicos dos cursos. Isso
sempre foi, € e sempre sera prerrogativa das unidades, mas o (EA)? existe para oferecer apoio
as unidades naquilo que ela julgar necessario, com esses grandes objetivos de melhorar o
ensino de graduacdo na Unicamp. Ele explica que veio falar dos programas do (EA)?,
especialmente dois programas que foram criados pela atual gestdo da Pro-Reitoria de
Graduacgédo. O primeiro deles € o programa RenovaGRAD, que é uma acao da Pré-Reitoria no
sentido de pedir as unidades para olhar para os seus cursos de graduagdo e verificar a
necessidade ou ndo de moderniza-lo, sob qualquer ponto de vista. O (EA)? esta a disposi¢céo
para ajudar as unidades em formular o seu NDE e ajuda-las a trabalhar, por exemplo, numa
proposta nova de curso de graduacéo, desde a formulagdo do ndcleo que pensa o curso, o
projeto pedagodgico do curso, toda a estruturagdo do curriculo até a sua implantagéo e posterior
avaliacdo para ver se deu certo. E um processo que ja estd em andamento e é estimativa da
pro-reitora que nos proximos dois anos todas as unidades passem por esse ciclo de revis&o. E
possivel que as unidades ndo queiram fazer a revisdo do seu projeto pedagdgico. Talvez ndo
haja necessidade de mudanca, mas sera um pedido da Pré-Reitoria pelo menos olhar os cursos
e ver se ha ou ndo necessidade e, havendo necessidade, o (EA)? existe para oferecer apoio a
todos os docentes, no sentido de atividade de criagdo, implantagdo, reestruturagdo ou
acompanhamento dos projetos de curso, ndo somente para os coordenadores, mas também
para o Nucleo Docente Estruturante. Informa que na pratica isso sera feito através de reunibes
periddicas individuais com as coordenagfes de ensino. O segundo programa € chamado
GraduACAO, esse é um programa que tem mais a ver com a formac&o docente e havera trés
tipos de acdes ao longo desses préximos dois anos: cursos para ferramentas de ensino — algo
mais instrumentalizante, desde aprender a mexer no Google Classroom, até usar o clickers,
flickers e outras estratégias de ensino-aprendizagem, do ponto de vista de recursos
tecnolégicos, e por fim, algumas oficinas pedagdgicas periddicas. O (EA)? faz tem um programa
chamado Acolhimento de Novos Docentes, que ocorre uma vez por semestre, reunindo todos
os docentes contratados nos Ultimos seis meses e é muito interessante para esses Novos
docentes. Em um periodo de trés dias, em que o reitor e 0s pré-reitores se apresentam e
mostram o trabalho das proé-reitorias, ha discussées sobre como funciona a sala de aula, e
discussbes sobre processos de estratégia de ensino-aprendizagem ativa. O Ultimo programa,
chamado IngressaGrad, que serd oferecido para todos os professores, é um programa
especificamente voltado para professores que ministram disciplinas no primeiro semestre da
graduacao. Isso porque o perfil do aluno ingressante estd mudando com o tempo. O (EA)? tem
um programa para trabalhar com PEDs também, o PEDMais. Ha também h& bastante tempo na
Unicamp o Programa de Avaliacdo da Graduacao — PAG. Certamente sera importante a
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colaboracao das unidades, no sentido de conversar com o (EA)2 para dizer o que do ponto de
vista do Instituto é importante para a avaliacdo da graduacdo, sempre no sentido de melhorala
cada vez mais na Universidade. O professor Fabio agradece a atencao e disponibilidade do IG
também em nome da professora Suely e da pro-reitora Eliana. O Senhor Presidente d& inicio a
Reunido e justifica as auséncias do professor Carlos Roberto de Souza Filho que, por enquanto,
vem como coordenador de pesquisa convidado pela congregacéo, professora Frésia que esta
no exterior, a professor Maria Beatriz esta substituindo a Frésia, como representante docente,
0s representantes discentes Jéssica, da graduacdo, Nadia Gomes, da pdés, e Beatriz Spalleta,
da pds, que ndo podem vir, 0 Ricardo Passanese, que esta sendo substituido aqui pelo
Wanderley. O senhor presidente propde que o expediente e os informes fiquem para o final da
Reunido e que a mesma seja iniciada pela Ordem do Dia. Antes de dar inicio a Ordem do Dia
o senhor presidente coloca em votacdo a Ata da Ducentésima Vigésima Quinta Reunido da
Congregacdao. A ata foi aprovada com trés abstencdes. O senhor presidente destaca os Itens 4
e 14 da Ordem do Dia e pergunta se mais alguém gostaria de fazer algum destaque. Ele
esclarece que o Item 4 é a solicitacdo de abertura de concurso publico de provas e titulos, em
carater excepcional, para o cargo de professor doutor, em RTP, na area de climatologia, do
Departamento de Geografia e que o Item 14 é a transferéncia do professor Carlos Américo
Pacheco do Instituto de Economia para o Instituto de Geociéncias. O professor Archimedes
Perez Filho pede para destacar os Itens 23 e 24, relatdrio técnico-cientifico da reserva técnica
da Fapesp. O Senhor presidente destaca os itens solicitados e coloca a Ordem do Dia em
votacdo, com excecao dos ltens 4, 14, 23 e 24. Os itens da Ordem do Dia sdo aprovados, com
excecgdo desses quatro. O senhor presidente esclarece sobre os destaques. O primeiro destaque
€ o Item 4, uma solicitacdo formal do Departamento de Geografia, para a contratagéo, em carater
de excepcionalidade, de um professor para a area de climatologia. A Dire¢éo foi investigar, em
fungéo da suspenséo das contratacdes automéaticas e depois em fungéo do contingenciamento
de recursos, se havia casos de excepcionalidade, revisou todas as CADs, a partir de agosto até
a ultima e encontrou dois casos de excepcionalidade. Em conversa com o professor Archimedes
foi sugerido que essa solicitacdo fosse encaminhada dentro dessa ideia de carater de
excepcionalidade. Esclarece que o carater de excepcionalidade é entendido como uma excegao
as regras de contingenciamento que hoje existem. Explicou que h&a duas regras: a de suspensao
de contratagBes automaticas por aposentadoria, principalmente, e a de contingenciamento dos
recursos da reserva estratégica da Unicamp para contratagdes. Sao duas resolugdes, séo duas
GRs, duas resolucdes do gabinete do Reitor, a 25 e 26/2017. A excepcionalidade é: sabe-se
que ha recursos contingenciados, sabe-se que as contratacfes estao suspensas, entretanto, ha
um caso especial, um caso excepcional, e essa excepcionalidade pelo que foi investigado nas
atas da CAD, Camara de Administracdo da Unicamp, foram encontrados dois casos: um da FT
de excepcionalidade e outro do Cotil. No caso da FT, carreira MS, no caso do Cotil, carreira
MST. Isso estad em andamento ainda, ndo hé solugdo até onde se pbdde investigar. Ele sugere o
encaminhamento dessa contratagdo em carater excepcional. Informa que estd anexado a pauta
um longo arrazoado feito pelo departamento de Geografia sobre a importancia da climatologia e
a necessidade de um docente especializado. O Professor Archimedes agradece ao prof. Sérgio
pelas colocagdes e solicita em nome do departamento, o0 encaminhamento desse processo a
CVD para que a CVD analise, frente as justificativas apresentadas pelo departamento, a possivel
contratacdo de um docente para a area. Explica que a professora Luci, aposentou-se em
meados do ano de 2017, e que o departamento de Geografia ficou sem nenhum docente que
trabalhe especificamente com a area de climatologia. A disciplina de climatologia Il é uma
disciplina voltada especificamente para Geografia e enfoca alguns temas que sdo mais
necessarios a licenciatura em Geografia. O professor Archimedes destaca alguns aspectos que
0 departamento considera importantes. Primeiro as especificidades da climatologia, no que diz
respeito a licenciatura em Geografia, que coloca os contetidos das disciplinas de climatologia
como contelidos necessarios para a formacao do professor de Geografia que, obviamente, vai
trabalhar com o primeiro e segundo graus. Em seguida, menciona que foi feito um levantamento
da &rea de climatologia, daquilo que a professora Luci conduzia no laboratorio, nas orientagées
de graduacéo, as monografias, os TCCs, no mestrado e no doutorado. A professora Luci era a
Unica e exclusiva docente do departamento que trabalhava na area de climatologia. Portanto,
em nivel de pos-graduacdo, o IG esta hoje no departamento sem nenhum professor que oriente
alunos de iniciacd@o cientifica, TCC, mestrado e doutorado. S&o apresentados também nesse
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documento todos os trabalhos que foram orientados pela professora, com o apoio de érgdos de
fomento — Fapesp, CNPqg, Capes etc. com a producdo cientifica, os convénios, enfim, as
relacdes que a professora mantinha com diversas instituicdes a nivel internacional. Agradece a
colocacdo do professor Sérgio, de que se trata de uma excepcionalidade dentro daquilo que a
Reitoria trabalha e com base nas resolucdes do gabinete do reitor. Ressalta que, 0 que o
departamento encaminha é uma solicitacdo para que a congregacdo encaminhe a Reitoria se
h& ou ndo excepcionalidade para contratacdo, reafirma que isso nao implica nenhuma retirada
de recurso do instituto e agradece ao professor Sérgio. O professor Wanilson opina que o IG
precisa discutir a questdo de novas contratacbes e definir uma politica de contratacbes. O
professor Alexandre diz que deveria ter tido uma discusséo entre os outros departamentos. A
professora Rosana pergunta qual a implicacdo de eventuais contratacbes, em carater de
excepcionalidade dentro de uma unidade para os recursos disponiveis. A professora Flavia diz
gue tem a mesma duvida da professora Rosana no sentido de quais seriam entéo as implicagées
para o instituto ou de onde vem essa verba para contratar em carater de excepcionalidade e
maneira de justificar essa demanda. O senhor presidente esclarece que a Direcao entente por
excepcionalidade esse caso. O carater de excepcionalidade, significa que se a CVD entender
que deve dar essa vaga em carater excepcional, que ndo seja usando 0s recursos que o Instituto
de Geociéncias tera este ano para promogao e contratagcdo. Esse € o condicional que nés vamos
colocar no encaminhamento. O que esta se discutindo aqui é algo em carater excepcional que
nao entra nos recursos que estdo destinados pela Unicamp para que as unidades contratem
pessoas. A professora Jacinta questiona se nao seria o caso de fazer um concurso publico para
contratar o professor de Climatologia. O senhor presidente esclarece que existe uma outra forma
de contratacdo que é emergencial e temporaria e que as regras da universidade estdo sendo
analisadas para ver se isso se aplicaria. A professora Maria Beatriz diz que para ela n&o ficou
clara qual seria a justificativa para tal tipo de contratagcdo. O professor Wanilson pede ao Diretor
um esclarecimento sobre de onde viria 0 recurso na eventual concessdo de uma
excepcionalidade. O senhor presidente responde que o recurso viria da reserva estratégica, ou
seja, que a excepcionalidade, por definicdo, hoje, dada a situacao financeira da Universidade,
recorre a reserva estratégica, simplesmente porque nao tem outra fonte. Todo recurso que ndo
esta previsto no orcamento vem da reserva, por definicdo, entdo, seja emergencial, seja
excepcional, que sdo as duas formas que que estdo sendo discutidas. O professor Emilson
sugere gue esse item seja retirado de pauta, para que os conselheiros possam pensar melhor a
respeito do tema. O professor Archimedes se manifesta contrariamente. O senhor presidente
coloca em pauta o Item 4, que é a solicitacdo de abertura de concurso publico, na vaga da
professora Luci, professor doutor MS-3.1, na area de climatologia, com a condi¢do de ser em
carater excepcional e ele s6 poderia, neste momento, ser excepcional, com o condicionante de
gue 0Ss recursos nao serao 0s recursos que serao distribuidos na proxima revisao orgcamentaria.
Essa é a proposta. O senhor presidente propde a votagdo. A proposta foi aprovada, com trés
votos contrarios e uma abstengdo. O senhor presidente segue para o préximo ponto, que é o
ponto 14, que é a solicitacao de transferéncia, sob a forma de empréstimo, do professor doutor
Carlos Américo Pacheco. O professor Sérgio explica que o professor Pacheco fez a proposta de
ficar no Instituto de Geociéncias, no Departamento de Politica Cientifica Tecnolbgica, pelas
razdes de proximidade do trabalho dele com o que esse departamento faz. A professora Flavia
esclarece que o professor Pacheco é um parceiro de pesquisa do DPCT ja ha varias décadas e
gue ele se aproximou do Dpct antes mesmo de ele ser um departamento, na época que era um
nacleo. O IG apenas ganha com a vinda do professor Pacheco, porque isso nao teria custo
nenhum para o instituto, ndo esta comprometendo vagas, ndo estd comprometendo novas
contratacdes. Ela informa que o professor Pacheco fez um plano de trabalho para os proximos
guatro anos e apresentou um plano de pesquisa se dispondo a participar de orientacéo, de aulas
na graduacéo e de aulas da p6s-graduacao. Considerando tudo isso e considerando, sobretudo,
qguem é o professor Carlos Américo Pacheco — na area de politica cientifica e tecnolégica o
professor Pacheco é um formador de politicas, € um nome extremamente bem conceituado,
tendo visibilidade e um reconhecimento pelas suas atividades nacional e internacionalmente,
entdo, considerando tudo isso o IG tem muito a ganhar com a presencga dele. Enfim, o curriculo
dele é bastante extenso. O senhor presidente coloca o tema em votagdo, que foi aprovado. Com
isso o professor Sérgio encerra a Ordem do Dia e abre o Expediente. O professor Marcio Cataia
solicita que os professores verifiquem as salas antes do inicio das aulas. A professora Rosana
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informa que a Biblioteca esta fazendo aquisicées demandadas em 2017. O senhor presidente
informa que o Instituto precisa entregar a recertificacédo e que os departamentos receberdo uma
proposta da mesma. Essa proposta foi solicitada pelo Consu a todas as unidades da Unicamp.
O principal objetivo, neste momento, para a Reitoria é a economia de recursos. Informa que sera
iniciada a reforma do auditério e que enviou a todos os chefes de departamento a planilha do
Planes para que fossem realizadas atualizacbes e posteriormente realizada uma reunido de
planejamento do instituto. Lembra a todos os professores que a Fapesp ja existe que todos
tenham ORCID. O senhor presidente coloca-se a disposicdo para esclarecimentos, se
necessario. Nada mais havendo a ser tratado na reunido, o Senhor Presidente declara
encerrados os trabalhos e, para constar, eu Camila Medeiros Aguilar lavrei a presente ata.
Campinas, vinte e sete de novembro de dois mil e dezenove.
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