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Instituto de Geociéncias

DELIBERAGAO CONSU-A-28/08, de 22.04.2008

DispGe sobre os Perfis de Professor Associado e Professor
Titular no Instituto de Geociéncias

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na continuidade da 12 Sessdo Extraordinaria, realizada em de
22.04.2008, baixa a seguinte deliberacao:

Artigo 1° - As normas e procedimentos para promocdo e mobilidade funcional de docentes do
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Capitulo I: Objetivo

Artigo 1° - Estas normas de promocdo aplicam-se exclusivamente a docentes integrantes da Parte
Suplementar em Extincdo do QD-UNICAMP ou aos origindrios dela que tenham ingressado na Parte
Permanente.

Capitulo II: Condigoes Gerais

Artigo 2° - Podera solicitar promogao por avaliacdo de mérito académico o docente que:

I - for portador, no minimo, do titulo de Doutor, devidamente reconhecido pela UNICAMP, quando se
tratar de titulo obtido em outra instituicdo e

I - contar com, no minimo, trés (03) anos de exercicio no seu nivel atual.

Artigo 3° - A promogdo do nivel MS-3 para MS-5 por avaliagdo de mérito se efetivara apds a
indicacdo de recursos necessarios a sua cobertura pelo Instituto e serd procedida mediante apostila do
Coordenador de Recursos Humanos.

§ 1° - Na hipdtese de inexistirem recursos necessarios para a efetivacdo das promocdes aprovadas
sera estabelecida uma ordem de promocdes a ser obedecida quando houver disponibilidade de recursos.

§ 2° - A ordem de efetivacdo das promocgdes sera organizada obedecendo ao critério de ordem de
chegada de oficio do Departamento, encaminhando a Diretoria do IG, devidamente instruido e protocolado
junto a Secretaria do Instituto.
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§ 3° - No caso de promocdo por mérito do nivel MS-5 para MS-6, serd aplicada a Deliberagéo
CONSU-A-06/2007.

Artigo 4° - As solicitacdes de promocdo por mérito serdo encaminhadas pelos Departamentos a
Congregacao.

Artigo 5° - Somente serdo encaminhadas pelos Departamentos as solicitagdes dos docentes que
apresentarem um desempenho compativel com as condigdes necessarias estabelecidas nestas normas para os
diferentes niveis de Carreira Docente.

Artigo 6° - As condi¢Bes necessarias referidas no caput do artigo anterior, levam em conta o
desempenho real dos docentes nas seguintes atividades:

I - Ensino, compreendendo:

1.1 - Graduacéo;

1.2 - P6s-Graduacao;

1.2.1 - stricto sensu;

1.2.2 - lato sensu.

1.3 - Extensao.

II - Pesquisa, compreendendo:

2.1 - Trabalho publicado em revistas técnico-cientificas especializadas:
2.1.1 - publicadas no pais;

2.1.2 - publicadas no exterior.

2.2 - Trabalhos completos publicados em anais de eventos técnico-cientificos:
2.2.1 - nacionais;

2.2.2 - internacionais.

2.3 - Publicacéo de livro:

2.3.1 - no pais;

2.3.2 - no exterior.

2.4 - Publicagdo de capitulo de livro:

2.4.1 - no pais;

2.4.2 - no exterior.

25- Desenvolvimento de novo processo, equipamento e produto (e.g. banco de dados,
softwares, mapas).

2.6 — Patente.

2.7 - Relatério resultante de consultoria técnico-cientifica.
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2.8 - Pés-doutorado.
2.9 - Estagio de especializacao.

2.10 - Relatério de pesquisa concluido, ndo divulgado nos meios editoriais.

I - Ensino e Pesquisa, compreendendo:

3.1 - Orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica, aperfeicoamento, estadgios e/ou monografias de
fim de curso, bolsistas de apoio didatico (p.ex., PED e PAD), e outros tipos de bolsistas.

3.2 - Orientagdo de especializacdo.
3.3 — Orientacdo de mestrado.

3.4 — Orientacdo de doutorado.

3.5 - Supervisdo de pds-doutorado.

3.6 -  Organizacdo, coordenacdo e/ou operacionalizacdo de Laboratérios e/ou Grupos de Ensino e
Pesquisa.

IV - Extensao e Diversos, compreendendo:

4.1 - Participacdo em Bancas de:

4.1.1 — monografias ou trabalhos de conclusdo de curso;
4.1.2 — qualificagdo;

4.1.3 — mestrado;

4.1.4 — doutorado;

4.1.5 - livre-docéncia.

4.2 - Participacdo em banca examinadora de concurso publico para ingresso e promogao na carreira
docente e na carreira de pesquisador cientifico.

4.3 — Participacdo em Conselho Editorial de livro e/ou revista especializada.
44 - Participacdo na organizagdo e/ou coordenacdo de evento técnico-cientifico.

45 - Participacdo em o6rgdo colegiado de instituicdo cientifica, técnica, profissional e/ou de
fomento a Ciéncia e Tecnologia.

4.6 - Edicao, traducdo e/ou revisdo técnica de livro.

4.7 — Realizacdo de resenha, prefacio e/ou apresentacao de livro.

4.8 — Apresentacdo de palestra e/ou conferéncia.

4.9 — Publicacdo de artigo de divulgacdo técnico-cientifica.

4.10 - Realizagdo de pericia judicial.

4.11 - Recebimento de bolsa para pesquisa ou apoio externo a pesquisa.

412 - Participacdo em atividade administrativa ligada ao Departamento, Unidade ou Universidade
pelo periodo minimo de um ano.
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413 - Atividade de representacdo ligada ao Departamento, Unidade ou Universidade.

414 - Participacdo em Comissdo Temporaria, representando o Departamento, Unidade ou
Universidade, sem mandato.

4.15 - Premiacao e distincdo académica.
4.16 — Assessoria, consultoria.

4.17 — Estagio e curso freqientado.

Capitulo III: Perfis Qualitativos

Artigo 7° — O perfil qualitativo do docente no nivel MS-5 deve ser demonstrado por atividades
regulares de bom nivel na graduacdo, pds-graduacdo e extensdo. Deve participar ativamente de programas e
projetos cientificos que contribuam para a criacdo de reconhecida competéncia do grupo e instituicdo onde
atua. Deve ter construido um renome nacional na sua area de especializacdo, por meio de participagdo ativa
nos diversos meios de divulgacdo de resultados de trabalhos originais de alto nivel, em veiculos de
reconhecida qualidade nacional e internacional na area especializada. Em decorréncia de sua competéncia
deve exercer lideranca de grupo de pesquisa, atraindo pesquisadores e recursos financeiros necessarios a
permanéncia destes. Deve ter realizado orientagdo de mestrado e de doutorado. Deve participar das
comissOes e colegiados encarregados de sugerir decisdes substantivas ao futuro do seu Departamento, da
Unidade e da Universidade.

Artigo 8° — O perfil qualitativo do docente no nivel MS-6 exige que o pesquisador, além de atender
ao exigido no nivel anterior, tenha acumulado experiéncia e desempenho que o credenciem a ser considerado
uma lideranca cientifico-tecnoldgica do pais na sua area, com produgdo excelente, regular e continua. Deve
ser um pesquisador que identifica as possibilidades de novas abordagens, e que tem uma visdo da evolucdo
conceitual das disciplinas afins a sua area de especializacdo. Deve ser lideranca cientifica de sua area. Deve
desfrutar de um conceito no pais e no exterior que respalde intercdmbios, apoios financeiros e concessdes de
bolsas e estagios, buscando sempre contribuir para a formacdo de novos profissionais e pesquisadores,
nucleacdo de grupos reconhecidos de pesquisa e fortalecimento da unidade e da instituicdo. Deve contribuir
com sua experiéncia nas comissdes e colegiados encarregados de sugerir decisdes substantivas ao futuro de
sua Unidade e da Universidade. Deve participar ativamente do debate nacional relacionado a Educacéo, a
Ciéncia e/ou a Tecnologia, nas areas de sua atuagao.

Capitulo IV: Condicoes Especificas

Artigo 9° - O candidato a promocdo de MS-3 a MS-5 devera comprovar o cumprimento das
seguintes condig¢des:

I - Ter realizado, ap0s sua Ultima promocao, atividades de ensino de graduacédo e de pos-graduacao.

II — Ter, apds sua Ultima promocéo, publicado, pelo menos, 1 trabalho em revista técnico-cientifica
especializada no pais ou no exterior (itens 2.1.1 ou 2.1.2) ou 1 capitulo de livro no pais ou no exterior (itens
24.1 ou 24.2) por ano (em média) e trabalhos completos em anais de eventos técnico-cientificos (item 2.2).
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Ter ao longo de sua carreira pelo menos 5 (cinco) das demais atividades listadas no item II do Art.6°. Apds o
doutorado (MS-3), ter publicado 1 trabalho em revista indexada de circulagdo internacional.

IIl — Ter realizado, apds sua Ultima promocdo, orientagdo de mestrado (item 3.3) e orientacdo de
doutorado (item 3.4). Ter, ainda, ao longo de sua carreira participado de mais de uma das atividades de Ensino
e Pesquisa (item III) relacionadas no artigo 6°.

IV — Ter participado, ap6s sua Ultima promocédo, de, pelo menos trés das cinco modalidades de
bancas relacionadas no item 4.1, ter apresentado palestra e/ou conferéncia (item 4.8); e ter recebido bolsa ou
auxilio a pesquisa (item 4.11); ter participado de atividade de representacdo ligada ao Departamento, Unidade
ou Universidade (item 4.13). Ter, ainda, ao longo de sua carreira, participado de atividades administrativas
(item 4.12); participado em Comissdes Temporarias (item 4.14); além de mais cinco (5) atividades das onze (11)
restantes (itens 4.2, 4.3,4.4,4.5,4.6,4.7,4.9,4.10, 4.15, 4.16, 4.17).

Artigo 10 - O candidato a promog¢do de MS-5 a MS-6 deverd comprovar o cumprimento das
seguintes condi¢des:

I - Ter realizado, apds a Ultima promocao, atividades de ensino de graduacdo e de pds-graduacéo e
ter, ao longo de sua carreira, realizado atividades de extenséao.

II — Ter, apds sua Ultima promocdo, publicado, pelo menos, 2 trabalhos em revista técnico-cientifica
especializada no pais ou no exterior (item 2.1.1 ou 2.1.2) ou capitulos de livro no pais ou no exterior (item 2.4.1
ou 2.4.2), por ano (em média). Dentre as publicacbes de artigos e/ou capitulos referentes ao periodo desde a
ultima promocao, pelo menos 1 delas deve ser em revista de impacto (indexada por bases de qualidade, como
SCIELO, ISI, GeoRef ou Abstracts). Ter também, apds a uUltima promogdo, publicado trabalhos completos em
anais de eventos técnico-cientificos (item 2.2). Ter, ao longo de sua carreira, publicado trabalho em revista
técnico-especializada (item 2.1), ter publicado um livro ou capitulo de livro no pais ou no exterior (itens 2.4.1
ou 251 ou 2.5.2). Apds a Livre-Docéncia (MS-5), ter 2 trabalhos publicados em revistas indexadas de
circulacao internacional.

Il - Ter realizado, apds sua Ultima promocao, orientacdes de mestrado (item 3.3.) e de doutorado
(item 3.4). Ter, ainda, ao longo de sua carreira participado de mais de uma das atividades de Ensino e Pesquisa
(item III) relacionadas no artigo 6°, evidenciando a consolida¢do do grupo de pesquisa.

IV — Ter participado, apds sua Ultima promocao, das trés modalidades de bancas relacionadas a pds-
graduacao (itens 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4); ter apresentado palestra e/ou conferéncia (item 4.8); ter recebido bolsa
ou auxilio pesquisa (item 4.11); e ter participado de atividade de representacdo ligada ao Departamento,
Unidade ou Universidade (item 4.13). Ter ainda, ao longo da sua carreira, participado de bancas examinadoras
de concursos académicos e/ou para ingresso na carreira docente ou de pesquisador cientifico (item 4.2); de
o6rgdo colegiado (item 4.5); de atividade administrativa (item 4.12); de Comissdo Temporéria (item 4.14); além
de mais cinco atividades das nove restantes (itens 4.3, 4.4, 4.6, 4.7, 4.9, 4.10, 4.15, 4.16, 4.17).

Capitulo V: Procedimentos

Artigo 11 - O processo de promocdo por mérito tera inicio por solicitagdo do docente dirigida ao
Conselho Departamental acompanhada de “Curriculum Vitae” e memorial circunstanciado de suas atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e diversos, destacando, sobretudo as atividades por ele desenvolvidas apos a
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obtencdo de seu Ultimo titulo académico ou de sua Ultima promogéo por mérito.

Paragrafo Unico — O processo de avaliagdo de mérito podera ter inicio também por solicitacdo do
préprio Conselho do Departamento, encaminhada a respectiva Congregacdo, acompanhada da documentacdo
pertinente.

Artigo 12 - O Conselho Departamental verificara a observancia da solicitacdo as presentes normas e,
ndo havendo nada a obstar, expressard sua concordancia com a mesma, através do seu encaminhamento a
Congregacao.

Paragrafo Unico - Na eventualidade da solicitacdo apresentada ndo observar os ditames das
presentes normas, a mesma sera devolvida ao docente para reformulacdo e posterior reapresentacdo.

Artigo 13 — A Congregacdo, ouvido o Departamento, constituird Comissdo de Avaliacdo de Mérito,
composta de cinco (5) especialistas, na area de atuagdo do solicitante, com niveis funcionais e titulagdes
superiores ao seu, sendo que pelo menos dois deles externos ao Instituto de Geociéncias.

Artigo 14 — A Comissdo de Avaliacdo de Mérito aprovada pela Congregacdo deverd ser homologada
pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) do Conselho Universitario, e emitird parecer
circunstanciado, Unico e conclusivo sobre os méritos do docente, considerando, sobretudo, as atividades por
ele desenvolvidas apds a obtengdo do seu Ultimo titulo académico ou de sua Ultima reclassificagdo por
avaliacdo de mérito, enfatizando no seu julgamento a andlise da qualidade da contribuicdo ao ensino,
pesquisa e extensdo do candidato.

§ 1° - A andlise da Comissdo de Avaliacdo devera ser orientada pelos perfis qualitativos estabelecidos
nestas normas para os niveis MS-5 e MS-6 da Carreira Docente.

§ 2° - O parecer da Comissdo de Avaliacdo de Mérito serd submetido a apreciacdo da respectiva
Congregacdo e, se aprovado, serd encaminhado a Secretaria Geral da Universidade, juntamente com a
documentagdo pertinente.

§ 3° - Denegada a solicitagdo de reclassificagdo pela Comissdo de Avaliagdo de Mérito, o docente
poderd encaminhar nova solicitacdo, decorrido o prazo minimo de um ano, a partir da data da avaliagdo
procedida no ambito da Unidade.”

Artigo 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

(Publicada no DOE de 01/05/2008)
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