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ATA DA CENTESIMA OCTOGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINA RIA DA
CONGREGACAO DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e dez, as
quatorze horas, no Auditério do Instituto de Geociéncias, realizou-se a Reunido
Ordinaria da Congregacao sob a Presidéncia da Professora Doutora Silvia Fernanda
de Mendonca Figueirba e com a presenca dos seguintes membros: Professores

Doutores Carlos Roberto de Souza Filho, Celso Dal Ré Carneiro, Frésia Soledad
Ricardi Torres Branco, Giorgio Basilici, Lindon Fonseca Matias, Maria Beatriz Machado
Bonacelli, Mauricio Compiani e Ticiano José Saraiva dos Santos; representantes

discentes Felipe Barbosa Gomes, Fabricio Gallo e Marcelo Panis; os representantes

dos servidores técnicos e administrativos Sonia Maria Tilkian de Carvalho e
Edinalva Novais Schultz. A Professora Silvia antes de iniciar a reunido informa que
dard palavra ao Professor Paulo Cesar Centoducatti, diretor da Associacdo de
Docentes da UNICAMP — ADUNICAMP que solicitou um breve horario na reunido da
Congregacéo para dar informes que interessam diretamente aos docentes. O Professor
Paulo agradece a Professora Silvia por ter propiciado esse espaco e diz que a
ADUNICAMP estéa levando as diversas Congregacfes das faculdades e institutos da
UNICAMP dois assuntos. O primeiro diz respeito a contagem de tempo especial para
fins de aposentadoria para quem trabalhou ou trabalha em ambiente insalubre ou
perigoso. Em varios institutos e faculdades tém muitos docentes que trabalham nessa
situacdo, ndo sabe se é o caso do IG. Pela Constituicdo Federal de 1988 foi introduzido
um dispositivo que permite ao funcionario publico usufruir dessa contagem de tempo
especial, que antes s6 valia para os funcionarios CLT, mas s6 que depende de uma
regulamentacdo que nunca foi feita. Até trés anos atras o Supremo Tribunal Federal -
STF simplesmente dava ganho de causa para quem entrava com mandado de
injuncdo, que é um instrumento juridico que questiona direitos da Constituicdo que nao
estdo sendo aplicados e solicitava ao Congresso que regulamentasse as normas. O
Congresso ndo regulamentava e ficava por isso mesmo. Atualmente quando existe
alguma regulamentacdo equivalente para o funcionario CLT o Supremo envia para o
Congresso regulamentar, mas enquanto ndo acontece a regulamentacdo, manda
aplicar as regras da CLT. A ANDES, do qual a ADUNICAMP é uma Secdo Sindical,
junto com outros sindicatos e associacdes de funcionarios publicos federais entrou com
um mandado de injungdo no STF que no comecgo deste ano teve acolhimento. Como
era esperado, na falta de regulamentacdo o Supremo mandou aplicar as regras da
CLT, que diz que a contagem para efeito de aposentadoria, para quem trabalha em
ambientes insalubres ou perigosos, é que para cada cinco meses trabalhados sao
contados seis meses. A ADUNICAMP ja se reuniu varias vezes com a Reitoria, porque
como a Associacao é uma Secao Sindical da ANDES, e que ganhou esse mandado de
injuncdo, entendeu que isso poderia ser aplicado também para os docentes da
UNICAMP. O juridico da Universidade tem uma posicdo contraria e o juridico do
Estado, que ja foi consultado, também. Em vez de ficarem brigando com o juridico, o
que levaria muito mais tempo para ser acertado, ha mais ou menos um més atras
entraram com um mandado de injuncdo da ADUNICAMP e pelos tramites agora
adotados pelo STF, no caso de mandado de injuncdo que ja foi aprovado pelo Plenario,
o parecer de um Ministro é o suficiente para fazer valer. A assessoria juridica da
ADUNICAMP calcula que em cinco ou seis meses conseguem o acolhimento desse
mandado de injuncdo. Na realidade da UNICAMP os docentes trabalham trinta, trinta e
cinco anos e ndo se aposentam, eles vao se aposentar s6 com quarenta anos ou mais
de trabalho, mas mesmo gue ndo queiram usar essa contagem para se aposentar,
podem usa-la para receber o abono de permanéncia, que é a devolucdo dos onze por
cento do recolhimento da Previdéncia. Assim que obtiver a resposta do STF a
ADUNICAMP vai comunicar a todos os docentes. O segundo assunto a ser colocado
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foi trazido por uma Professora da Faculdade de Educacgéo que na época em que foi se
aposentar tomou ciéncia de uma regra de aposentadoria da UNICAMP, aprovada em
1997. Esclarecendo melhor diz que para o docente que ingressou na Universidade até
1991 e trabalhou os ultimos cinco anos em RDIDP ele se aposentava com saléario
integral de RDIDP. Em 1991, tanto a UNICAMP como a USP alteraram as regras de
aposentadoria e a UNICAMP colocou que o docente em RDIDP, ha pelo menos
sessenta meses e que, ao se aposentar tenha permanecido por quinze anos
ininterruptos ou vinte interpolados tera assegurada a aposentadoria com o salario
integral de RDIDP. Mas a regra de 1997 diz que o docente, ao se aposentar, tera os
seus proventos de aposentadoria calculados proporcionalmente ao tempo de
permanéncia nos diferentes regimes a que esteve vinculado, de acordo com uma
formula. E, além disso, tem uma coisa muito mais grave, qualquer tempo de servico
realizado fora das Universidades Estaduais Paulistas - USP, UNICAMP e UNESP —
sera computado como RTP. Por exemplo, um docente que trabalhava em RDIDP em
uma Universidade Federal e vem para a UNICAMP esse tempo sera contado para a
aposentadoria, mas em RTP. Hoje um professor, MS-5, que esteja para se aposentar e
tenha vinte anos em RDIDP, com quatro quinquénios e a sexta-parte e que tenha
trabalhado os outros quinze anos em uma Universidade Federal, em RDIDP, vai se
aposentar com um salario em torno de quatro mil reais e na regra antiga ele se
aposentaria com um salario de quase oito mil reais, a diferenca é de mais de cinquenta
por cento. Quando tratou desse assunto com a Reitoria, eles afirmaram que essa regra
nao existia, foi preciso dar o numero da deliberacdo do CONSU para eles consultarem
e 0 Professor Fernando se comprometeu em colocar 0 assunto em discussdo no
Conselho Universitario. A ADUNICAMP vai se reunir com o Conselho de
Representantes e estdo convidando também os representantes docentes no CONSU
para essa reuniao para elaborarem uma minuta de deliberacdo para pelo menos voltar
a regra de 1991 que coloca 0s quinze anos ininterruptos ou os vinte interpolados.
Coloca-se a disposicado no dia e horario a ser agendado pelos docentes do IG para
aprofundarem essa discussao e inclusive colher sugestdes sobre a redagao da minuta
de deliberacdo que sera apresentada para o Conselho Universitario. Na realidade
quem vai ser realmente atingido com a reducado salarial € quem for aposentar a partir
de abril de 2012, porque se esse docente ingressou em abril de 1997, ele vai ter quinze
anos de RDIDP ininterruptos em relagdo a regra antiga. Em algumas unidades onde
levaram esta questdo muitos docentes que vieram de Universidades Federais disseram
gue estdo pensando em pedir demissao se as regras ndo mudarem. Do ponto de vista
da ADUNICAMP, a UNICAMP perde um atrativo para bons docentes e bons
pesquisadores que estdo trabalhando nas universidades federais porque se aparecer
uma oportunidade na UNICAMP eles nao virdo porque os varios anos de trabalho
serdo contados como RTP. A Universidade privilegia o RDIDP e concordam com isso.
A diferenca de salario de RTP e RDIDP é muito grande e € um incentivo para o
docente que entra no regime RTP e RTC ingressar no RDIDP. Mas, do ponto de vista
da ADUNICAMP nao esta correto um docente que ficou vinte anos trabalhando em
RDIDP se aposentar com um salario inferior a metade do dltimo salério que recebia.
Essa proposta foi aprovada no CONSU no ultimo ano da gestdo do Professor Martins,
mas, ninguém, nem o proprio Professor Fernando Costa, que era diretor da FCM, na
época, conseguiu se lembrar de onde surgiu a proposta e qual foi a sua motivacao.
Antes de terminar informa que a ADUNICAMP ja enviou um oficio para a Reitoria,
inclusive esta deixando uma coépia para ciéncia, colocando a sugestéo de revogacao da
Deliberacdo de 1997 e a reinstituicdo da Deliberagdo CONSU-338/90 assegurando um
panorama mais justo para os professores da UNICAMP. Finalizando agradece a
atencao de todos e informa que quando a minuta de deliberacdo estiver pronta faréo a
sua divulgacdo para todos os docentes. A Professora Silvia agradece ao colega e
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solicita a distribuicdo de copia dos documentos aos presentes. Posteriormente podem
combinar com todos os docentes do IG para marcarem uma reunido. Certamente essa
guestao vai entrar para discussédo na CAD e depois no CONSU. Havendo numero legal
de representantes a Professora Silvia Fernanda de Mendonga Figueirba declara
abertos os trabalhos da Centésima Octogésima Terceira Reunido Ordinaria da
Congregacéo justificando as auséncias dos Professores André Tosi Furtado, Alvaro
Penteado Crésta, Marcio Antonio Cataia, Ricardo Abid Castillo e Ruy de Quadros
Carvalho. Informa que o Professor Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho deixou de ser
membro da Congregacao desde que assumiu a dire¢ao pro tempore da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas, em Limeira. Aproveita a oportunidade para registrar em Ata votos
de sucesso para a sua gestdo. Comunica que em breve haverd eleicbes para
preenchimento de vagas na Congregacao para suplentes de representantes docentes
para os niveis MS-3, MS-5 e MS-6 e para dois suplentes de representantes discentes.
Em continuacédo registra que esta é a ultima reunido da Congregacéo que o Professor
Lindon participa em virtude do encerramento do seu mandato como chefe do DGEO e
0 seu substituto serda o Professor Archimedes Perez Filho, que retornara a
Congregacéo e ao CID. Agradece ao Professor Lindon pela sua atuagcdo como chefe
do DGEO, sempre participativo, presente, ativo e cooperando com a direcao. Esclarece
gue nesta reunido ndao ha Ata a ser aprovada porgue nao houve tempo habil para a
secretaria conclui-la. Em seguida, a Professora Silvia inicia 0 EXPEDIENTE da reunido
com os INFORMES DA DIRETORIA comentando que na reunido da COPEI de ontem,
foi aprovada a proposta geral de diretrizes para uma politica ambiental na UNICAMP
que passa por varios aspectos, desde acessibilidade, qualidade da arborizacdo do
campus, cuidado com a fauna, a flora, recolhimento de lixo, economia de agua, plano
diretor que ndo comprometa mais ainda 0s mananciais, energia elétrica, enfim, um
grande plano. Vai repassar aos membros da Congregacéo os arquivos com o historico,
a proposta e a metodologia do grupo de trabalho criado por Portaria do Reitor ha quase
dez anos com a participacao de docentes e funcionarios de varias unidades e que vem
trabalhando nisso sob a Presidéncia do Professor Fernando Coelho do Instituto de
Quimica. Solicita aos chefes de departamento que repassem as informacgdes para 0s
seus docentes e os representantes dos funcionarios e dos alunos que repassem para
0S seus representados. A outra informacéo que tem é sobre o andamento da Avaliacao
Institucional 2004/2008. A fase atual é a de finalizacdo dos pareceres por area que
estdo sendo elaborados pelos diretores de cada uma das quatro areas juntamente com
representantes de diretores das outras areas que nao aquela, por exemplo, na area de
Exatas sdo quatro diretores: dos Institutos de Quimica, Fisica, Matematica e de
Geociéncias, com a participacdo do diretor da Mecénica, representando a area das
Tecnologicas e o da Economia, representando a éarea de Humanas, como
observadores externos. Optaram por emitir um parecer de no maximo, quinze paginas
com uma visdo geral para a area de Exatas que sera apresentada em duas reunifes da
COPEI, uma da area de Bioldgicas e Exatas no dia 16 de novembro e a outra no dia
dois de dezembro da area de Humanas, Artes e Tecnologicas. A partir de todo o
material produzido pelas unidades, pela Comissao de Avaliacdo Externa, os pareceres
das unidades, os pareceres das areas € que cada Pro-Reitoria vai mergulhar no seu
tema em todas as unidades. Nessa fase, por exemplo, a Pré-Reitoria de Graduagéo vai
ter um quadro da Graduacado de todas as unidades. Esse processo s0 deve mesmo se
encerrar no inicio do ano que vem. Destaca que o Professor André e a Professora
Maria Beatriz, que s&do o0s representantes do IG no Planejamento Estratégico
Institucional para o periodo de 2011/2015, ja enviaram algumas anotagfes para boa
parte da Comisséao interna do Instituto que faz parte da Congregacédo e vao comecar
aqui a ter uma dinadmica com o resultado da avaliagdo institucional para poderem
planejar os préximos cinco anos. Essa Comissédo Interna que ainda vai ser nomeada
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terd representantes discentes da Graduacdo e da Pos-Graduacao, dos funcionérios e
também a participacdo da Comissao de Biblioteca, a ideia € que seja um CID ampliado.
Em breve o Professor André e a Professora Maria Beatriz vao acionar a Comissao para
que iniciem os trabalhos do planejamento estratégico. A ultima informacdo que traz &
sobre a nova sistematica estabelecida para a selecdo de docentes na UNICAMP.
Destaca que o item sete que esta para aprovacdo na pauta de hoje que trata da
abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de um cargo de
Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, do DGAE ja se encontra nesses novos moldes.
Esclarece que a selecao de docentes na Universidade era feita por processo seletivo,
em regime RTP, mas por pressao do Ministério Publico e do Tribunal de Contas a
Universidade mudou essa pratica e a partir de agora € aberto um concurso publico de
provas e titulos para provimento de cargo de Professor Doutor, em RTP e no Edital vai
estar explicito, a opgéo preferencial para o RDIDP, a critério da Congregacéo. A nova
sistematica introduz também a obrigatoriedade de prova escrita dissertativa e néo
iImpede a inscricdo, mas limita a admissédo dos aposentados docentes de outras
instituicbes. A Procuradoria Geral esta recomendando que o aposentado na carreira
docente somente seja admitido no Regime de Turno Parcial (RTP) vedada a extensao
ao Regime de Dedicacéo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP). Vai distribuir cépia
dessas normas para todas as chefias e secretarias de departamentos para ciéncia. O
Professor Ticiano pergunta se o concurso para provimento de cargo para os docentes
gue hoje estdo na Parte Especial do Quadro Docente sera feito nessas novas regras. A
Professora Silvia diz entender que sim. O Professor Ticiano diz que permitir a inscricdo
ao concurso aos aposentados € um retrocesso. A Professora Silvia concorda, mas
esclarece que foi a Justica que impods isso a UNICAMP. Lembra-se bem do caso da
Mecanica, a CAD apoiou a decisdo da Congregacéo e o docente ganhou na Justica.
Continuando, observa que outra alteracdo nas normas que ja causou celeuma em
outros momentos e, inclusive no IG, é a seguinte, para fins de inscricdo o candidato
poderd apenas apresentar a ata da defesa de sua tese de doutorado, sendo que a
comprovacédo do titulo de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo, como ¢€ feito
nas universidades federais. O Professor Giorgio pergunta sobre a inscricdo de
pesquisador estrangeiro. A Professora Silvia diz que had um opcional a ser posto no
edital, por decisdo da unidade, que no ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por escrito a intencdo de realizar as provas na lingua inglesa. Os conteudos das provas
realizadas na lingua inglesa e portuguesa serdo os mesmos. O Professor Ticiano
pergunta se ndo sera exigido que o candidato seja brasileiro. A Professora Silvia diz
que nao. Esta foi uma exigéncia em certo periodo, mas ndo era da UNICAMP, era uma
Lei maior. Logo depois da Constituicdo de oitenta e oito muitos estrangeiros tiveram
que se naturalizar por conta disso. Enfim, os detalhes estdo no documento que vai
distribuir. A seguir, pergunta ao Professor Giorgio se ele tem INFORMES DA
GRADUACAO . O Professor Giorgio diz que h4 uma semana na reunio do CID os trés
informes j& foram discutidos: carga didatica, avaliacdo e 0 novo sistema de entrega do
TCC, que agora ¢é digital e que sera divulgado para toda a comunidade. Pensa que ndo
vale a pena repetir a discussao. Continuando a Professora Silvia passa a palavra para
o Professor Carlos Roberto para os INFORMES DA POS-GRADUACAO que informa
que encaminhou a Proé-Reitoria de Pds-Graduagdo os recursos dos programas de
Politica Cientifica e Tecnologica e da area de Ensino e cré que os dois tém grande
chance de aprovacdo. Destaca que houve uma participagdo expressiva do Professor
Mauricio e da Professora Maria Conceicdo na composicado desses recursos que foram
muito bem elaborados, portanto estdo todos esperancosos. Assim que receber o
resultado comunicara a todos. A seguir, sobre os INFORMES DO DPCT a Professora
Maria Beatriz aproveitando a colocacdo da Diretoria sobre as diretrizes para uma
politica ambiental da UNICAMP, informa que ha duas semanas receberam a visita de
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trés Professores da Universidade Tecnoldgica Federal do Parang, o antigo CEFET, no
ambito de um convénio PROCAD celebrado a quase dois anos, cujo coordenador € o
Professor André Furtado. Estdo iniciando uma nova etapa desse convénio, com a
tratativa da permuta de Professores e alunos pés-doutorandos. Um desses professores
€ eco designer e trabalha principalmente com construcdo civil ecolégica. A
Universidade Federal Tecnoldgica do Parana € uma das pioneiras no tema e tém um
programa muito interessante sobre os “Green Offices”. Eles estdo preparando uma
grande exposicao, sob o patrocinio das empresas interessadas, para incentivar as
pessoas a conhecerem o que seria um “Green Office”. Eles ja tém um convénio
celebrado com os Estados Unidos para permuta de alunos de Graduacdo, € um
Convénio CAPES FIPSE nesta area dos “Green Offices”. O Professor fez uma
exposicao bastante interessante sobre o sistema de coleta de lixo, a energia, a a4gua, a
propria constru¢do ecologicamente correta, o uso do material e cré que se encaixa
nessa iniciativa da UNICAMP. A Professora Silvia complementando diz que a reunido
de ontem da COPEI aprovou essa politica ambiental justamente no espirito dessas
diretrizes chegarem as unidades para debates e sugestdes porque isso depois vai para
aprovacao do CONSU. Cré que seria um bom momento para fazer sugestbes e
acrescimos. A Professora Maria Beatriz diz que se julgarem interessante ela e o
Professor André que é o coordenador do programa, tém esse contato com a
Universidade Tecnolégica Federal do Parana. Com a palavra, o Professor Lindon diz
nao ter nenhum INFORME DO DGEO, mas quer agradecer as palavras da diretora e
também aos colegas por esses dois anos de convivio na Congregacao. Com certeza foi
um momento extremamente importante para um aprendizado de atuacdo sempre de
forma colaborativa dentro da instituicdo e espera voltar em outro momento. Em
continuacdo o Professor Ticiano sobre os INFORMES DO DGRN diz que na ultima
plenaria do departamento iniciaram uma discussao sobre linhas de pesquisa. A ideia é
criarem novas linhas, modificarem algumas e extinguirem outras definindo assim os
novos rumos do departamento. O Professor Celso registra que os INFORMES DO
DGAE ja foram dados na ultima reunido do CID, somente deseja reforcar o convite
para uma maior participacdo dos docentes de todos os departamentos nas duas
revistas: Terrae e Terrae Didatica. Em continuacdo aos trabalhos a Professora Silvia
abre a palavra para os representantes dos servidores técnicos e administrativos e
representantes discentes. Nao havendo mais quem queira fazer uso da palavra passa
a ORDEM DO DIA solicitando aos Membros da Congregacao que facam seus pedidos
de destaques. Sao destacados os itens 2 a 20, da homologacéo, pelo Professor Ticiano
e os itens 1 e 14, da aprovacdo, pela Mesa. Nao havendo outros destaques, a
Professora Silvia submete a votacdo, sendo homologados/aprovados por
unanimidade , em bloco, os assuntos dos seguintes itens nao destacados:
Homologados - 1. 1° Termo Aditivo ao Contrato FUNCAMP/CGEE, com o objetivo de
prorrogar até o dia 20/11/2010 o prazo de execucdo do projeto contratado. “Ad
referendum” de 24 de setembro de 2010; 21. Solicitagdo de prorrogacéo do Contrato
6000.0030347.07.2, celebrado entre PETROBRAS e FUNCAMP, referente ao Projeto
PETROBRAS-Ambiental/IG/Conhecimentos Escolares, coordenado pelo Prof. Dr.
Mauricio Compiani, pelo periodo de 90 dias, a partir de 27/09/2010. “Ad referendum” de
13/10/2010; 22. Resultado Final do Concurso Publico para Provimento de 01 (Um)
Cargo de Professor Titular, em RTP, na Area de Geologia, Disciplina GE-803-Geologia
Econdmica, do Departamento de Geologia e Recursos Naturais, para o qual se
inscreveu o candidato unico, Prof. Dr. Roberto Perez Xavier e 23. Resultado Final do
Concurso Publico para Provimento de 01 (Um) Cargo de Professor Doutor, em RTP, na
Area de Geologia, ns Disciplinas GE-606-Petrografia e Petrologia Metamorfica e GE-
803-Geologia Econbmica, do Departamento de Geologia e Recursos Naturais, para o
qual se inscreveram os Professores Doutores Lena Virginia Soares Monteiro e Fabio
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Braz Machado. Candidata Habilitada: Profa. Dra. Lena Virginia Soares Monteiro.
Aprovado s: 2. Solicitacdo de nomeacao do Prof. Dr. Roberto Perez Xavier, na Parte
Permanente do Quadro de Docentes da UNICAMP, para ocupar o cargo de Professor
Titular, MS-6, com extensdo do Regime de Trabalho para RDIDP, junto a Area de
Geologia do Departamento de Geologia e Recursos Naturais; 3. Solicitacdo de
nomeacdo da Profa. Dra. Lena Virginia Soares Monteiro, na Parte Permanente do
Quadro de Docentes da UNICAMP, para ocupar o cargo de Professor Doutor, MS-3,
com extensdo do Regime de Trabalho para RDIDP, junto a Area de Geologia do
Departamento de Geologia e Recursos Naturais; 4. Relatorio de Licenca Sabética da
Profa. Dra. Léa Maria Leme Strini Velho, do Departamento de Politica Cientifica e
Tecnoldgica, referente ao periodo 01/11/2009 a 31/05/2010; 5. Solicitacdo de alteracéo
de titulo do Curso 024 do Programa de Pés-Graduacdo em Geografia: de Doutor em
Ciéncias para Doutor em Geografia; 6. Relatério de Atividades Trienal da Profa. Dra.
Adriana Maria Bernardes da Silva, referente ao periodo agosto/2006 a agosto/2010; 7.
Solicitacdo de abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de 1
(Um) Cargo de Professor Doutor, MS-3, em RTP, com opcao preferencial para o
RDIDP, na Area de Ciéncias da Terra, disciplinas GN-106-Ciéncia do Sistema Terra |,
GN-208-Ciéncia do Sistema Terra Il, GE-916-Ensino de Ciéncias da Terra e do
Ambiente e na Area de Metodologia de Ensino de Geociéncias, disciplina EH-023-
Linguagem visual e Praticas de campo no Ensino de Ciéncias e Educacdo Ambiental,
Departamento de Geociéncias Aplicadas ao Ensino; 8. Inclusdo da Disciplina GE-916-
Ensino de Ciéncias da Terra e do Ambiente, Area de Ciéncias da Terra, no rol das
disciplinas concursaveis do Departamento de Geociéncias Aplicadas ao Ensino; 9.
Solicitacdo de afastamento do Prof. Dr. Antonio Carlos Vitte, para usufruir licenca
sabatica, por 6 meses, a partir de 01 de fevereiro de 2011; 10. Relatério Final de
Atividades do Dr. Marko Synésio Alves Monteiro, referente ao periodo 22/10/2008 a
21/06/2010, como Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de Politica
Cientifica e Tecnoldgica, em que desenvolveu projeto de pos-doutoramento intitulado
“Mapeando imagens digitais: um estudo etnografico de préaticas de sensoriamento
remoto”, sob a supervisdo da Profa. Dra. Léa Maria Leme Strini Velho; 11. Solicitacao
de rescisédo do termo de adesao do Pesquisador Colaborador José Reynaldo Bastos da
Silva, junto ao Departamento de Geociéncias Aplicadas ao Ensino, a partir de
13/10/2010; 12. Solicitacdo de desligamento da Dra. Marinete Covezzi, Pesquisador
Colaborador, junto ao Departamento de Geografia, a partir de 05/09/2009 e 13.
Proposta ao Edital do Programa Professor Especialista Visitante, instituido pela
Resolucdo GR-38/2010, que submete o nome do Professor Luiz Ferreira Vaz.
Continuando os trabalhos a Professora Silvia coloca em discusséo, em bloco, os itens
2 a 20 da homologacao, destacados pelo Professor Ticiano. 2. Solicitacdo de
credenciamento do Prof. Dr. Vicente Eudes Lemos Alves, como Professor Pleno, junto
ao Programa de Pés-Graduacdo em Geografia. “Ad referendum”; 3. Solicitacdo de
credenciamento do Prof. Dr. Samuel Frederico, como Professor Participante, junto ao
Programa de POs-Graduacdo em Geografia. “Ad referendum” de 06/10/2010; 4.
Solicitagdo de credenciamento do Prof. Dr. Jonas Teixeira Nery, como Professor
Participante, junto ao Programa de Pos-Graduacdo em Geografia. “Ad referendum” de
06/10/2010; 5. Solicitacdo de credenciamento do Prof. Dr. Jefferson de Lima Picanco,
como Professor Pleno, junto ao Programa de Pés-Graduagcdo em Ensino e Historia de
Ciéncias da Terra. “Ad referendum” de 06/10/2010; 6. Solicitagdo de credenciamento
da Profa. Dra. Maria José Fontana Gebara, como Professor Participante, junto ao
Programa de POs-Graduacdo em Ensino e Historia de Ciéncias da Terra. “Ad
referendum” de 06/10/2010; 7. Solicitacdo de credenciamento do Prof. Dr. Henrique
César da Silva, como Professor Participante, junto ao Programa de Pds-Graduagdo em
Ensino e Histéria de Ciéncias da Terra. “Ad referendum” de 06/10/2010; 8. Solicitacédo
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de Credenciamento do Prof. Dr. Ricardo Perobelli Borba, como Professor Participante,
junto ao Programa de Poés-Graduacdo em Geociéncias. “Ad referendum” de
06/10/2010; 9. Solicitagao de credenciamento do Prof. Dr. Alessandro Batezelli, como
Professor Participante, junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Geociéncias. “Ad
referendum” de 06/10/2010; 10. Solicitacdo de credenciamento do Prof. Dr. Otévio
Augusto Boni Licht, como Professor Visitante, junto ao Programa de Pds-Graduacéo
em Geociéncias, para co-orientar aluna de mestrado Fernanda Cecilia Dias de Barros.
“Ad referendum” de 06/10/2010; 11. Solicitacdo de credenciamento do Prof. Dr. Josué
Laguardia, como Professor Participante, junto ao Programa de Pdés-Graduagdo em
Politica Cientifica e Tecnoldgica, para co-orientar o aluno de doutorado Alessandro Luis
Piollo. “Ad referendum” de 06/10/2010; 12. Solicitagdo de credenciamento da Profa.
Dra. Solange Maria Corder, como Professor Participante, junto ao Programa de Pés-
Graduacdo em Politica Cientifica e Tecnoldgica. “Ad referendum” de 06/10/2010; 13.
Solicitacdo de credenciamento da Profa. Dra. Claludia Regina Castellanos Pfeiffer,
como Professor Participante, junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Politica
Cientifica e Tecnolégica. “Ad referendum” de 06/10/2010; 14. Solicitacdo de
credenciamento do Prof. Dr. Eduardo Roberto Junqueira Guimaraes, como Professor
Participante, junto ao Programa de PoOs-Graduacdo em Politica Cientifica e
Tecnoldgica. “Ad referendum” de 06/10/2010; 15. Solicitacdo de credenciamento do
Prof. Dr. Rodrigo Bastos Cunha, como Professor Participante, junto ao Programa de
Pé6s-Graduagdo em Politica Cientifica e Tecnoldgica. “Ad referendum” de 06/10/2010;
16. Solicitacdo de credenciamento do Prof. Dr. Marko Synésio Alves Monteiro, como
Professor Pleno, junto ao Programa de POs-Graduacdo em Politica Cientifica e
Tecnologica. “Ad referendum” de 06/10/2010; 17. Solicitacdo de credenciamento do
Prof. Dr. Rafael de Brito Dias, como Professor Participante, junto ao Programa de Pés-
Graduacao em Politica Cientifica e Tecnoldgica, para co-orientar o aluno de mestrado
Alcides Eduardo Perdon. “Ad referendum” de 06/10/2010; 18. Solicitacdo de
credenciamento da Profa. Dra. Maria Priscilla Kreitlon, como Professor Participante,
junto ao Programa de Pdés-Graduagdo em Politica Cientifica e Tecnolbgica, para co-
orientar a aluna de mestrado Nicole Aguilar Gayard. “Ad referendum” de 06/10/2010;
19. Solicitacdo de credenciamento da Profa. Dra. Sonia Regina Paulino, como
Professor Participante, junto ao Programa de Pos-Graduacdo em Politica Cientifica e
Tecnoldgica, para co-orientar a aluna de mestrado Silvia Regina Stuchi Cruz. “Ad
referendum” de 06/10/2010 e 20. Solicitacdo de credenciamento da Profa. Dra. Maria
Margareth Lopes, como Professor Participante, junto ao Programa de Pds-Graduagéo
em Politica Cientifica e Tecnoldgica, para orientar a aluna de doutorado Mariana
Moraes de Oliveira Sombrio. “Ad referendum” de 06/10/2010. Com a palavra, o
Professor Ticiano diz ter uma davida sobre esses credenciamentos para atuar nos
Programas de Pds-Graduacédo porque nos Programas existem os Professores Plenos e
os Participantes e ha uma limitacado pela CAPES de vinte por cento de Participantes.
Ficou na duvida sobre o credenciamento do item 10 como Professor Visitante para co-
orientacdo de aluna de mestrado junto ao Programa de POs-Graduacdo em
Geociéncias, porque nos demais itens o credenciamento foi solicitado como Professor
Participante. Foi informado pelo Professor Wanilson, que é o atual Coordenador do
Programa que ha uma diferenca entre o Professor Participante e o Visitante porque no
relatorio da CAPES o Visitante ndo conta e o Participante sim. O Professor Carlos
Roberto esclarece que esta porcentagem € uma orientagdo geral da CAPES. Nao sabe
dizer exatamente como a area multidisciplinar trata isso, porque tem havido um
ingresso grande de Participantes. Mas o que efetivamente acontece é que ha uma
ponderacdo ao tipo de participacdo dentro dessa pequena colaboracdo e acaba
contando no Relatério a parte de Visitantes, de acordo com a forma que ele é relatado.
Caso contrario a proposta de credenciamento do docente ndo entra nem na

Ata da 1832 Reunido Ordinéaria da Congregacéo — fls. 7.



365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416

Congregacédo como Visitante, ele entra automaticamente no Programa. A Professora
Maria Beatriz, em aparte, chama a atencdo para o item 16, esclarecendo que o
credenciamento do Professor Marko Synésio foi solicitado como Professor Pleno
porque ele foi aprovado em processo seletivo para admissdo como docente no DPCT.
Os itens 13 ao 15 tratam de Professores de outras unidades mas que sao credenciados
como Professores Participantes do Programa de Pos-Graduacdo em Politica Cientifica
e Tecnoldgica, em virtude da colaboracdo do IG com o Laboratorio de Estudos
Avancados em Jornalismo — Labjor. O Professor Giorgio pergunta por que dos trés
docentes admitidos recentemente, o Professor Jefferson que entrou no DGAE foi
credenciado como Professor Pleno do Programa de Poés-Graduacdo em Ensino e
Historia em Ciéncias da Terra e os outros dois do DGRN, os Professores Batezelli e
Perobelli foram credenciados como Participantes junto ao Programa de Pés-Graduacgéao
em Geociéncias. O Professor Carlos Roberto esclarece que no caso do DGRN depois
de tanto tempo de luta para chegarem a indicadores proporcionais ndo querem que
docentes novos entrem no programa como Plenos, por exemplo, sem terem nenhum
artigo publicado, com indicadores basicos, para dividirem todos os niumeros de novo.
Era o que vinha acontecendo, alguns docentes publicavam dez artigos por ano e
muitos ndo publicavam nenhum artigo e, portanto, os dez artigos nao faziam diferenca
nenhuma, eles acabavam diluidos. Essa é a forma como tem operado muitos outros
cursos de PoOs-Graduacdo de Geociéncias, mantém-se um nucleo de Professores
Plenos, que sdo os docentes que tém bons indicadores. A PoOs-Graduacdo de
Geociéncias tém quinze Plenos e 0s outros vao continuar como Participantes enquanto
tiverem indicadores baixos. O Professor Ticiano diz que conversou com o Professor
Wanilson e ele explicou que segue a risca essa questdo de vinte por cento serem
credenciados como Participantes no Programa. Se ndo se engana sao quatorze
Professores Plenos, entédo, ele calculou vinte por cento e sobram quatro vagas para
Participantes. Os novos docentes admitidos no Departamento estdo entrando como
Participantes no Programa de Pés-Graduagédo. Caso passem para Pleno, abriria no
caso, mais uma vaga para Participante. Tém procurado manter essa propor¢ao para
nao criarem um problema com o DATACAPES. O Professor Mauricio esclarece que no
caso do DGAE é o contrario. O Programa de Pds-Graduacdo em Ensino e Historia de
Ciéncias da Terra tem um numero muito pequeno de Plenos. A Professora Silvia, por
exemplo, estava s6 na “Histéria da Ciéncia” porque a Professora Margaret se afastou e
havia a necessidade de um segundo docente e, portanto, credenciaram o Professor
Jefferson como Pleno. Gostariam de estar na situacdo do DGRN, mas infelizmente n&o
estdo. Em aparte, a Professora Silvia diz que no caso dos Professores Jefferson e
Marko que tém um bom perfil, eles podem ser colocados como Professores Plenos,
pois antes de dividirem eles vdo somar. O Professor Celso Dal Ré diz que apds ouvir
as argumentacdes, cré que nos itens 17, 18 e 19 os professores deveriam ser
credenciados como Visitantes, para que o DPCT nao fiqgue com uma guantidade muito
grande de Participantes, vai dar muito mais do que vinte por cento e de acordo com o
item 10, co-orientacdo seria um credenciamento de Professor Visitante. Essa € a sua
sugestdo. A Professora Silvia esclarece que esses itens estdo na pauta para
homologacdo e, portanto, ja foram encaminhados desta forma. O Professor Celso
pergunta se todos os programas estdo observando a regra dos vinte por cento. A
Professora Silvia reafirma que a proporcao dos vinte por cento € uma orientacao geral
da CAPES, mas, pode haver uma tolerancia dependendo do comité. A Professora
Maria Beatriz informa que no caso do DPCT séo trinta e ndo séo vinte e tomam esse
cuidado sem duavida, na hora do DATACAPES. Em seguida, a Professora Silvia coloca
em votacdo, em bloco, os itens 2 a 20 que sdo homologados, por unanimidade. A
seguir passa ao destaque obrigatério da Mesa: item 1.— Proposta do Instituto de
Geociéncias a CVD para atribuicdo de novas vagas docentes da Carreira MS-3, para
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2011. Inicialmente a Professora Silvia informa que o documento distribuido foi
preparado pelos chefes de departamento, com a participacdo nas discussodes, da
coordenacdo da Graduacao, de colegas dos departamentos e dos vices chefes. Nao
sabe se todos tiveram tempo de ler por que foi distribuido em cima da hora, justamente
para poderem acertar o documento e terem um pouco mais de qualidade nos debates
de hoje. A ideia € depois a diretoria dar uma repassada final, uma enxugada no texto,
pois ele estd longo e com algumas repeticdes dos pleitos anteriores. A Professora
Maria Beatriz diz que vai comentar um pouco o processo de elaboracdo do documento.
Houve umas sete reunides entre os chefes de departamento para que chegassem a um
acordo em relacdo ao documento que serd encaminhado a CVD e a ordem dos
programas ou dos departamentos a serem atendidos, caso consigam as vagas. Diz que
sao trinta e uma vagas, se ndo se engana. A Professora Silvia, em aparte, informa que
na verdade sdo cinquenta vagas docentes que a Universidade esta colocando para
distribuicdo entre as unidades. No entanto a Administracdo tem como politica repor,
sempre, as aposentadorias compulsorias. No ano passado sobraram sete
aposentadorias compulsdrias sem reposicao, e neste ano tem mais doze, isso ainda vai
ser decidido pela Comissdo de Vagas Docentes, mas a proposta que estd sendo
trazida pelo Vice Reitor é que dezenove vagas sejam utilizadas para atender as
aposentadorias compulsérias. A Professora Maria Beatriz, em continuacéo, diz que
pensando racionalmente nesse numero e sendo vinte e uma unidades, em principio
daria uma vaga ou menos para cada unidade, sendo que talvez algumas unidades
possam receber duas, mas nada é garantido, tudo depende do poder de demonstracao
da necessidade de cada unidade. Fizeram esse esfor¢co para tirar esse documento,
mas em sua opinido ele precisa de reparos. Nao concorda com um trecho sobre carga
didatica que estd na pagina setenta e dois e usa até 0 mesmo argumento que a
Professora Silvia colocou na ultima reunido de ndo criarem uma armadilha contra eles
mesmos. O que chama a sua atencdo é que na verdade fizeram um esfor¢co na
avaliacao institucional para mostrar uma sinergia entre os departamentos, mas sabem
que isto fica mais no documento do que na pratica, conforme constou na avaliacdo dos
avaliadores externos. A primeira pagina do documento fala dessa sinergia, tentam
mostrar que S&0 um pouco Mais coesos e espera até que convengam, mas na pratica,
infelizmente ainda estdo muito longe disso. Neste caso e principalmente no Planes,
guando poderiam agir de uma forma um pouco mais efetiva, no fim acabam perdendo a
oportunidade e recuam para os departamentos. Enquanto aqui estao tratando de uma
ou duas contratacdes de um profissional que vai estar aqui por vinte ou trinta anos,
acabam pensando no curto prazo. Destaca que foram chamados para contribuir com a
UNICAMP nessa nova empreitada que comecou a cerca de quinze anos, que é esse
esforco na Graduacdo. E saudavel que a UNICAMP se coloque nessa empreitada e
hoje existe uma orientacdo maior dos governos estadual e federal nessa direcao da
Graduacao e da licenciatura principalmente, e a atual Administracdo da Universidade
vem insistindo nisso. Tém que levar a cabo esse esforco, mas a UNICAMP néo se
resume a Graduacdao, ela € mais do que isso, & também Pesquisa e Extensdo, e o IG
foi criado por conta da Pesquisa e da Pds-Graduacdo. Gostaria que todos tentassem
enxergar algo mais além do curto prazo, que pensassem em areas estratégicas,
inclusive, pede-se isso ha pagina sessenta e oito do documento que veio da Comissao
de Vagas Docentes, que esta reproduzido aqui na pauta - a recomposicdo de areas
estratégicas de pesquisa, a implantacdo de projetos, de cursos novos e a criagdo de
areas de interesse interinstitucional. E légico que o IG é um Instituto singular na
UNICAMP, outras unidades também podem usar o mesmo argumento, mas como o do
IG é dificil, ttm as quatro areas e toda a comunidade da UNICAMP ja conhece as suas
especificidades. Com certeza o DPCT nunca vai atingir a carga didatica dos outros
departamentos do Instituto, € preciso entender as diferencas e usar dessas
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competéncias para a propria consolidacdo e fortalecimento do IG. Desde a primeira
reunido colocou para os colegas que o DPCT esta encolhendo e pode desaparecer no
curto prazo, quando comecgaram as discussdes nao tinham ainda o retorno da CAPES
e nesse meio tempo veio a avaliagcdo dizendo exatamente isso. Pela terceira vez
ficaram com a nota cinco e foi claramente dito que o programa nao tem densidade para
obter a nota seis. No curto prazo perderdo mais docentes, este € um dos itens que
consta também do documento a ser enviado para a Comissao de Vagas Docentes.
Mas todas as vezes que tém a oportunidade de mostrar ou apostar na
multidisciplinaridade, eles mesmos acabam pensando pelas disciplinas e pelos
departamentos. E no fim, o que acontece € que o DPCT corre 0 seério risco de
desaparecer, mesmo tendo um programa de exceléncia, como consta da avaliacdo da
CAPES, néao foi por outro motivo que conseguiram quatro bolsas de doutoramento e
processos concorrenciais. Atraem alunos de fora do pais, tém grande visibilidade
internacional também e captam muitos recursos para o IG. No ano passado oitenta e
cinco por cento dos recursos extra-orcamentarios do Instituto vieram do DPCT. E claro
que o Departamento tém varios problemas, como os outros Departamentos tambéem
tém. Ha o problema de desequilibrio entre o Professor que “carrega o piano e aquele
que carrega menos o piano”. E um departamento que estd mais envelhecido e isso
também os prejudica, mas se continuarem diminuindo, isso pode virar um fator para
nao conseguirem avancar na avaliacdo da CAPES e ai vao entrar em um espiral para
baixo e ndo vao conseguir voltar. Por isso pede a sensibilidade de todos para olharem
para o programa do DPCT como um programa que tem muito a contribuir. O Professor
Carlos Roberto parabeniza os que se engajaram para produzir o documento. A Unica
dificuldade que ainda tem € de entender como vao encaminhar essas discussdes no
IG, porque é preciso comecar a abandonar essa ideia de departamentos, iSso
realmente vai prejudica-los daqui para frente. Cada vez vai ficar mais complicado nao
se verem como programas de Pos-Graduacdo onde um docente participa de mais de
um programa em uma mesma instituicdo. Ele faz isso, parte de sua producao vai para
o programa da Geografia e a outra parte vai para o programa de Geociéncias. O que
solicitou para o Professor Celso, que é quem estava liderando esse processo, é que
como sdo tantas as areas de interseccado que essas contratacdes fossem pensadas
para suprir os gargalos da Graduacédo. Vao ter que caminhar no sentido de selecionar
professores que tenham varias intersecc¢des. Pensa que cada vez esta mais dificil
entender porque a Geografia e a Politica Cientifica e Tecnoldgica ndo se ddo mesmo
as maos porque sao areas similares. O avaliador da USP, o Professor Fleury rebateu
dizendo que se a Politica Cientifica e Tecnoldgica fosse mais agregada a questdo dos
recursos naturais como ele colocou, essa seria uma contribuicdo muito importante para
o Instituto. Nesse sentido ha tanta coisa interessante para ser pensada conjuntamente,
gue essa conversa sobre a disputa se a vaga vai para determinado departamento ou
nao esta ficando um pouco ultrapassada e obsoleta. Tém que ver justamente aquilo
que vai acrescentar para o Instituto na Graduagéo, na Pos-Graduacdo porque daqui a
pouco nao vao ser tantos departamentos assim. A Professora Silvia diz que é
fundamental colocarem nos debates mais aprofundados do Planes quais os caminhos
que o IG vai tomar. No entanto, até agora funcionaram por departamento. Esse pedido
e a representacdo no CID e na Congregacao vai por ai também. Mesmo os préprios
representantes de categoria docente, em geral, votam ndo pela categoria, mas de
forma departamentalizada. Quer dizer, isso esta imbuido na pratica do Instituto. Na
elaboracdo do documento procuraram pensar na Graduacdo, na Pés-Graduacgao, sO
gue neste momento ndo da para mudarem. O Professor Giorgio parabeniza o Professor
Carlos Roberto por ter colocado publicamente, pela primeira vez essa ideia de quebrar
0s muros dos departamentos. Este € o momento, ndo sé de deixar no Planes essa
ideia, mas também de pensarem em uma forma diferenciada, levando em conta a
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organizacdo burocratica da Universidade para realmente sairem dessas gaiolas dos
diferentes departamentos, porque sao criadas situacdes de discussbes mais pesadas.
Diz que gostaria de comentar algumas das colocac¢des da Professora Maria Beatriz. O
primeiro ponto é a integracdo e como podem se integrar. As trés principais atividades
académicas reguladas pela UNICAMP sao a Graduacao, a Extensédo e a Pesquisa. A
Pesquisa é uma atividade dificil de ser integrada, pois € extremamente individual. E
dificil encontrar uma pesquisa no ambito do Instituto, analoga aquela que se faz. Talvez
a integracdo seja mais facil na Extensdo, que é um pouco mais ampla e menos
especifica, mas a principal integracdo acontece na Graduacdo. A colaboracdo do
Professor € maior na atividade de Ensino do que nas outras atividades. Obviamente
esta falando como coordenador de Graduagdo, mas também como docente. O
segundo ponto € que a Universidade € uma estrutura de ensino. O foco da UNICAMP
sdo os estudantes de Graduacdo. Em algumas situacdes e o Brasil € uma delas, ndo
existem centros de pesquisa consequentemente estdo obrigados a fazer a parte de
pesquisa, que é a sua principal vocacdo e sdo mais ou menos obrigados, mas com
gosto, a fazer o Ensino. Especificamente sobre o documento diz que participou
somente de uma reunido e gquem se integrou especificamente nesse projeto foi o
DGEO e o DGAE. Acha que estd comecando uma integracdo entre os departamentos.
O Professor Lindon renunciou a vaga do seu Departamento desde que essa admissao
colabore com a Graduacéo. Cré que o DPCT possa se integrar e também aumentar a
propria carga didéatica, mas a grande integragcdo do DPCT é com a Geografia. Essa
barreira de que somente o gedgrafo pode ensinar Geografia, caiu, ndo existe mais. O
antropologo pode muito bem ensinar alguns aspectos para a Geografia, nesse
programa o DPCT e a Geografia tém que se integrar. O DPCT tem que, de alguma
maneira, gerar alguma colaboracdo e aumentar a sua carga didatica. E nesse estimulo
de integracdo entra a queda dos muros dos departamentos, porque nao fica mais
aquela coisa dividida, o Instituto € de todos. Nesse sentido, ndo € que o DPCT va
desaparecer ele vai se integrar. Acha interessante os dois pontos colocados: a
“Inovacédo e Sustentabilidade de Recursos Naturais” e, 0 outro um pouco mais proximo
da Geologia, a “Exploracdo Mineral e Petrolifera”, mas como € muito pragmatico,
gostaria que esses pontos fossem identificados, no caso da Geologia em quais
disciplinas o DPCT pode contribuir e também no caso da Geografia. Isso € importante
porque se identifica ja no momento da selecdo a colaboracdo, a integracdo do
professor no curso. Por enquanto, no caso da vaga decidida entre os outros dois
departamentos DGAE e DGEO ja ha uma colocagdo bem certa. O Professor Celso
salienta que houve muita colaboracdo na elaboracdo desse documento. Ficou muito
evidente no documento a situagéo critica do DGAE, que estdo conseguindo recuperar,
o Programa de Pdés-Graduagcdo se manteve com a nota quatro, mas tem chance de
subir para cinco. Quando a CAPES esteve aqui em 2004 ela colocou que o programa
s6 tem oito Professores e para seguir bem sozinho, ele teria que ter no minimo, doze.
Um ponto que chamou muito a sua atencao foram os dados de crescimento de alunos.
O numero de alunos de Graduacdo do IG saltou de oitenta e oito em 2000 para
trezentos e oitenta e oito em 2010, mas na Pés-Graduacgdo passou de cento e noventa
e dois para trezentos e quarenta e sete, aumentou oitenta por cento. Um dado bastante
interessante colocado pelo Professor Giorgio € essa possibilidade de integragdo com o
DGEO, quer dizer, a vaga que o proprio DGEO vier a conseguir, como vai se destinar a
atender a licenciatura o DGAE esta contando com a possibilidade de que também
some no Programa de Pés-Graduacdo em Ensino e Histéria de Ciéncias da Terra. A
ideia é muito interessante e vai ao encontro do que a Professora Maria Beatriz esta
apontando, de tentar promover maior integracdo. Seria interessante que a
Congregacéo, aprovando esse documento sinalizasse efetivamente para que
tentassem buscar essa integracdo na carga didatica docente, até mesmo para atender
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0 que a LDB exige de que cumpram oito horas semanais de aula por semestre. Se
ficarem abaixo disso poderdo ser penalizados. A Professora Maria Beatriz diz que é
favoravel a se pensar em uma discussao de ndo departamentalizacdo, j4 existe alguma
experiéncia desse tipo na UNICAMP. Na discussao do Planes, podem estudar melhor
0s processos dessas outras unidades. No momento o importante € conseguirem uma
ou duas vagas. Destaca que houve um esforco do DPCT que em duas ocasifes
entregou documentos nessas reunides, colocando explicitamente o que acreditam que
seja estratégico. Colocaram essa proposi¢ao do tema Inovacdo e Sustentabilidade de
Recursos Naturais e do Meio Ambiente e listaram a justificativa dessa éarea de
pesquisa. Na verdade, ndo se trata de nenhuma novidade, estdo apenas resgatando,
com outra roupagem, aquilo que foi um dia o inicio do Instituto com o DARM e o DMG.
Mas indo além, certamente com esse novo perfil de profissional novas disciplinas
possam ser oferecidas na Graduacdo e na PéOs-Graduacdo para a Geologia e a
Geografia: Inovacao, Industria mineral, Industria energética, Geografia das Inovacoes.
Informa que os Professores André e Ruy de Quadros criaram, neste semestre, uma
nova disciplina de Pos-Graduacao que se chama Energia, Inovacao e Sustentabilidade,
que é a CT050 que tem sido frequentada pelos alunos da Mecéanica. Apresentaram
essa proposta com as disciplinas elencadas e né&o tiveram nenhum retorno
interessante, ao menos do DGRN. Acha que essa proposta € uma tentativa de
reconstruir uma pont,, que ja houve em algum momento e hoje ela esta precisando de
reparos. O Professor Lindon diz que quando colocou sua proposta para discussdo com
as chefias, levou em conta o diagndstico do momento atual do Instituto tanto € que
abriu mao das disciplinaridades dentro da Geografia por entender que neste momento
seria mais importante e contributivo ao IG. Na verdade estdo abrindo méo disso porque
no DGEO hoje, ndo tem nenhum docente lidando com Ensino. Entende que isso €&
extremamente significativo ndo so para atender os cursos de licenciatura, inclusive a do
diurno que estd aprovada, mas fundamentalmente para atender a uma demanda
existente de alunos para realizarem trabalhos de monografia e de pesquisa como
educadores. Cré que essa possibilidade seria importante e que esse profissional
inclusive, teria uma ponte extremamente agil e efetiva com o curso de Pos-Graduacao
e com o DGAE, porque é um professor que vai lidar com o ensino na area de formacéo
de Geografia. Nesse sentido considera esse um ponto de partida por parte do DGEO
para abrir parcerias efetivas. O Professor Mauricio diz que o seu depoimento é de um
Professor que resolveu ajudar a licenciatura de Geografia em uma disciplina
importantissima que € a de Estagio porque ndo havia nenhum Professor do Instituto
com um curriculo melhor que o seu para essa empreitada. Ele, a Professora Adriana, o
Professor Lindon e o grupo que esta discutindo a questdo da licenciatura depararam
com problemas no préprio curriculo. HA um conjunto de disciplinas basicas na
Educacdo, mas néo existe a disciplina de Metodologia de Ensino da Geografia. Essas
discussfes estdo surgindo de um curriculo em pratica com problemas muito sérios e &
preciso ficarem atentos para resolvé-los. Se, além disso, tiverem a Licenciatura no
diurno o problema s6 vai aumentar. Para substitui-lo na disciplina de Estagio Il durante
a sua licenca sabdtica, acertaram com o Professor Vicente, do DGEO e com uma
bolsista PRODOC que conseguiu este ano na disputa da CAPES. No caso do DPCT,
ele tem uma tradicdo de discutir CTS, ou a perspectiva Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade, que tem decorréncias importantissimas para o Ensino de Ciéncias, mas
nao vé o departamento trazer essa discussao para o ambito do Instituto. Na verdade
defende que seja Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente, ou seja, se coloque o
ambiente em propostas para a sustentabilidade do planeta, para a formacado de um
cidaddo planetéario, envolvendo as questdes de recursos energéticos, minerais e etc.
N&o da para terem uma compreensao do planeta, de como funciona a terra a ndo ser
como um todo e para isto a geologia é essencial. Também n&o da para nao terem um

Ata da 1832 Reunido Ordinaria da Congregacéo — fls. 12.



625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676

estudo mais detalhado envolvendo ciéncia, tecnologia sociedade e ambiente, que € na
verdade a integracdo da sociedade com a natureza. Este € o foco da Geografia e tem
sido também o foco do DPCT, porém essa discussdo nao € trazida para o ambito da
formacdo do Professor. A perspectiva CTSA néo existe s6 na formacédo do Gedlogo e
do Gedgrafo, mas existe claramente no campo de ensino das Ciéncias, que é muito
importante na area que o DGAE atua e o DPCT teria um papel de atuacao
importantissimo nesse sentido. E um depoimento e uma informacdo que traz para esse
movimento do DPCT. Concorda plenamente que deve haver uma maior integracao
entre os quatro departamentos e parabeniza o Professor Carlos Roberto em trazer a
ideia de que podem viver sem departamento. O Professor Ticiano esclarece que o
DGRN né&o abriu méo da vaga, mas entendeu a necessidade de resolver os gargalos
gue existem no Instituto como um todo. Destaca os dados apresentados no documento,
em 2004 o IG tinha quarenta e nove Professores, em 2010 eram cinqienta e um e, em
2013 possivelmente serdo quarenta e um. O quadro de alunos de Graduacéo, de Pos-
Graduacdo aumentou bastante, as exigéncias de 2004 quanto a producgdo cientifica
aumentou também. As normas para aprovacao dos relatorios trienais, os critérios das
agéncias para se concorrer com projetos, tudo isso se acelerou muito desde 2004. E
preciso publicar mais, dar mais aulas, orientar mais alunos de PIBIC, de TCC, porque
tudo estd envolvido. Ou seja, a carga de todos os docentes aumentou. Sobre o
documento em si, acha que essa divisdo em departamentos talvez sirva para fazerem
uma discussao interna, mas para solicitar as vagas o IG tem que mostrar as suas
deficiéncias como um todo, sem estar fragmentado. Chama a atencado para a Tabelal,
da pagina setenta e dois da pauta, onde consta o numero de docentes por
Departamento que podem se aposentar, por exemplo, em 2010 no DPCT consta que
podem se aposentar quatro docentes, em 2011 tem uma previsédo de trés e, em 2012
uma aposentadoria. Fazendo a somatoria dariam oito docentes com previsdo de
aposentadoria até 2013. Ficaria mais claro se aparecesse na coluna B, o numero de
docentes que poderiam se aposentar até 2013. Porque ficou assustado, com o DPCT
pensando que ele poderia ficar em 2013 somente com quatro Professores ativos
quando na verdade, serdo oito. E o DGRN que, pela tabela, poderia ficar somente com
dez docentes ativos em 2013, mas, na verdade serdo quatorze. Sobre a necessidade
de ampliacdo de vagas acha interessante criarem novas linhas de pesquisa, novas
disciplinas, novos cursos, como o que o Professor Saul sugeria em Geofisica, mas
como chefe de departamento vé as necessidades internas do Instituto. Ha varias
proposicdes interessantes, mas questiona se vao assumi-las e depois vao lutar pelas
vagas. A Professora Silvia, em aparte, comenta que ja foi colocado, varias vezes, pela
Administracdo que existe um limite para a expansdo de vagas na Universidade. A
expansao foi um estimulo de administracdes passadas, mas existe um limite concreto
para ela. Mas ndo € apenas criando novos cursos que vao conseguir contratacdes
porque esta bem clara a necessidade de garantir o que ja se faz que é o que o
Professor Ticiano esta lembrando. O Professor Giorgio diz crer que o DPCT possa se
integrar na nova grade. Um dos elementos basicos mais dificeis na construcao da nova
grade € colocar 0 nucleo comum estendido durante todos os oito ou dez semestres e
encontrar disciplinas que possam ser analogas para a Geografia e a Geologia. Na
verdade existem muitas disciplinas que o DPCT pode ministrar, porque na realidade ja
estd ministrando na Extensdo, como por exemplo: Energia, Inovacdo e
Sustentabilidade. Gostaria que ficasse bem explicitado no texto com quais disciplinas
atuais e futuras alguns dos docentes do DPCT, nédo o professor que vai ser contratado,
pode contribuir, esse seria verdadeiramente um exemplo de integragdo. O Professor
Celso Dal Ré diz que a sugestdo do Professor Ticiano de inclusdo na tabela Um de
uma coluna com o numero de docentes que podem se aposentar até 2013 é muito boa.
O que pode acontecer é que o numero da coluna E, onde consta a previsao para 2013
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pode eventualmente aumentar e ndo tem esses dados aqui. De toda forma essa tabela
pode ainda ser corrigida com os novos dados, mas cré que a observacdo que consta
abaixo da tabela Um, que diz que a coluna B reune todos os docentes que j& poderiam
se aposentar até o ano 2010, porém ainda nao o fizeram, esclarece os numeros. A
Professora Silvia informa que os dados da tabela foram fornecidos pela DGRH. A
Professora Maria Beatriz diz que conhece muito bem o documento, ja o releu varias
vezes e fez algumas observagdes. A sua proposta vai ao encontro do que o Professor
Ticiano colocou de evitarem, em todo o documento, essa divisdo por departamento.
Cré que vale mais a pena mostrar os numeros agregados. N&o concorda que seja
reforcada no texto a diferenca na distribuicdo da carga didatica pelos Departamentos,
conforme consta da pagina setenta e dois, ja solicitou que isto fosse retirado do texto e
volta a insistir, pois ndo acredita que os numeros devem ser apresentados desta forma.
A Professora Silvia concorda com a Professora Maria Beatriz. Observa que néo
encaminharam nada especifico, por departamento, nos dois Ultimos anos e cré que nao
vale a pena esporem essa disparidade interna para fora das paredes do Instituto,
porque de fato € um enfraquecimento. Propde que a Congregacdo, como das outras
vezes, autorize a diretoria a fazer uma formatacéo final do documento, juntando,
limpando e reforcando alguns pontos para que ele tenha mais forca. A Professora
Frésia diz ndo saber o que foi decidido nas reunides das Chefias, porque nao fazia
parte do grupo. Todos sabem que o DPCT d& poucas aulas na Graduacao, isto faz
parte da sua historia, mas o que a preocupa sao 0s outros docentes que ddo muitas
aulas na Graduacédo porque ela assim como outros colegas também gostaria de dar
menos aulas para fazer mais pesquisas e orientar mais. Entende que nao podem
mostrar disparidade, ndo esta sendo egoista, mas pergunta se vao ficar a vida toda
dando muitas horas de aula. Sera que ndo tém direito de dar menos aulas. Sabe que
para renovar podem ser criadas disciplinas novas, pergunta se esses professores que
vao entrar para renovar ndo podem também ministrar algumas das disciplinas que néo
tem Professor. E uma pergunta que tinha que ter sido feita naquela reunifo e ela como
Professora do IG pode perguntar agora. A Professora Silvia diz que essa é uma das
gquestdes que estava na base das discussdes. Cré que existem duas discussdes e que
a questdo levantada pela Professora Frésia é bem relevante, por isso que aparece a
carga didatica aqui. Observa que mesmo que o DPCT aumente a sua carga didatica na
Graduacao existe um limite na competéncia da formagao dos docentes. Agora, essa
questdo da carga didatica de certa forma vai aparecer quando estabeleceram as
prioridades. A Congregacdo tem trés questbes para deliberar, o documento traz
claramente duas: uma é o numero de vagas que vai ser solicitado, as chefias estdo
propondo quatro vagas. A segunda questdo é para quais linhas ou para quais areas
vao solicitar essas vagas. Ninguém se manifestou contrariamente as propostas que
foram alinhavadas: Ensino e Histéria de Ciéncias da Terra; Ensino de Geografia,
Inovacéo e Sustentabilidade dos Recursos Naturais e do Meio Ambiente e Exploracéao
Mineral e Petrolifera e Meio Ambiente. As duas primeiras sdo novidades e as duas
tltimas com pequenas diferencas ja foram encaminhadas em pleitos anteriores.
Lembra que decidiram ainda na gestdo do Professor Archimedes uma sequéncia
quando da atribuicdo das vagas o que facilitou a decisdo para todos. Agora tambéem
devem decidir qual a ordem de prioridade dessas quatro linhas, quando vierem as
vagas. A questdo da carga didatica entra aqui como um subsidio para a decisdo da
Congregacéo. Essas decisOes todas vao ter que ser tomadas aqui hoje. Aproveita para
comentar algumas colocacdes do inicio da fala da Professora Maria Beatriz. O DPCT
contratou o ultimo docente que foi a Professora Léa em 1991 foi isso que ela, quando
era chefe do DGAE, levantou. O DGAE contratou o Professor Mauricio em janeiro de
1988. O IG somente voltou a contratar um docente quando da implantacdo da
Graduacdo. Quando houve vagas, novamente, a prioridade foi para os cursos de
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Geografia e Geologia e dessas vagas, em final de 2003 houve duas vagas aprovadas
gue foram preenchidas em 2004. O Professor Ricardo, que era o Chefe do DGEO, na
época, abriu méo da vaga por entender que o DPCT e o DGAE mereciam essas vagas,
porque eram os departamentos que estavam com menor numero de docentes e ainda
0 sdo. Entdo a Geografia ficou em terceiro lugar. Essas duas vagas que vieram em
2004 foram para o DPCT e para o DGAE. Nessas vagas foram contratados a
Professora Maria Beatriz e o Professor Henrique. A Professora Maria Beatriz diz ser
parte interessada nesse assunto, mas acha que nao deveriam entrar nessa questao. A
Professora Silvia diz estar apenas relembrando como tem sido a atribuicdo das vagas.
Depois veio mais uma vaga e houve uma contratacdo para o DGEO e ai sobrou o
DGRN e o0 IG ficou um bom tempo sem contratacfes. Nos dois ultimos anos ganharam
essas quatro vagas. O DGRN que tinha ficado por dltimo em 2004 foi o primeiro
contemplado e depois o DPCT. Acha injusto quando a Professora Maria Beatriz diz que
nao ha uma compreensao do Instituto sobre a importancia do DPCT porque houve
contratagcdo. Na ultima vez inclusive, depois do DGRN o DPCT foi o primeiro da lista no
acordo dos departamentos e a Congregacao néo subverteu essa ordem. A contratacao
nao aconteceu na linha prometida, mas independentemente disso cré que
antecipadamente esta se substituindo até a Professora Léa, porque o Professor Marko
tem um perfil excelente e também colabora em uma linha que estava ameacgada de
extincdo. Voltando a proposta da pauta para atribuicdo de novas vagas docentes para
2011, trata-se de solicitacdo de quatro vagas, uma vaga para cada programa de Pos-
Graduacao ou departamento onde também esta incluido o DPCT. Talvez a queixa da
Professora Maria Beatriz seja pela ordem que esta sendo proposta. Cré que nessa
discussdo ndo da para se esquecerem da carga didatica, essa € uma questao
importante. No argumento da Professora Maria Beatriz tem um ponto que tém que ser
lembrado, porque isso é repetido muitas vezes em todas as instancias da Universidade,
ndo existe uma oposicao entre aula e pesquisa. Para os docentes do DGAE é muito
evidente que o Ensino e a Pesquisa sao totalmente unidos porque fazem pesquisa na
area educacional, mas um dos pilares desta Universidade e das boas universidades € a
indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extens&do. E uma falsa questéo priorizar
Pesquisa ou priorizar a Graduacdo. A Extensdo do DPCT so6 é o que é por causa das
pesquisas que o DPCT faz, sendo ndo dariam esses cursos, assim como 0S outros
institutos que tém uma extensdo forte. E isso que devem decidir aqui. O Professor
Celso Dal Ré, sobre a proposta apresentada, informa que as chefias de departamento
chegaram até um ponto onde foi possivel haver um consenso e o documento reflete a
visdo de que a Graduacao tém areas urgentes a serem atendidas. A colocacédo da
Professora Frésia € muito significativa e ela o preocupa bastante, principalmente
quando Vé o item que sera discutido a seguir, que é uma candidatura para um cargo de
Professor Titular com os critérios ali colocados como publicagbes indexadas em
revistas nacionais e internacionais. Os Professores que dao muitas aulas nao tém
tempo para essa atividade, mas sdo cobrados por ela. Em algum momento tem que
haver um equilibrio entre o docente que da muitas aulas na Graduacdo e 0s seus
pares. A Professora Maria Beatriz diz ndo querer se alongar de forma alguma, mas
respondendo ao que a Professora Silvia colocou em sua ultima fala para ela Ensino e
Pesquisa séo indissociaveis mesmo. Tanto é que tenta ilustrar toda aula que da com a
sua pesquisa e vice-versa. O que quer reforcar € que existem varias competéncias no
Instituto e com certeza alguns docentes dao mais aulas do que outros, mas este
desequilibrio também acontece dentro dos Departamentos. Na semana passada a
Professora Adriana solicitou-lhe um docente para dar uma disciplina eletiva e foi
indicado o Professor Marko, porque o docente que esta para se aposentar ndo vai
guerer dar a disciplina, nem participar do projeto pedagdgico e nem vai cuidar da UPA.
O Professor Marko esta dando, neste semestre, quatro disciplinas fora as outras
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atividades, como a elaboragao de pareceres e 0 seu projeto de pesquisa na FAPESP
de Jovem Pesquisador. Ndo havendo mais quem queira fazer uso da palavra, a
Professora Silvia coloca, primeiramente, em votacdo a autorizagcdo da Congregacéao
para que a diretoria, juntamente com as chefias, faca uma revisdo do documento para
que aumente o seu potencial para conseguirem as vagas junto a CVD, sendo
aprovada, por unanimidade. Em segundo lugar coloca em votagdo a proposta das
quatro areas para as quais serao solicitadas as vagas: “Ensino e Historia de Ciéncias
da Terra; Ensino em Geografia; Inovagéo e Sustentabilidade dos Recursos Naturais e
do Meio Ambiente; Exploracdo Mineral e Petrolifera e Meio Ambiente”. As quatro linhas
sdo aprovadas, por unanimidade. Continuando coloca em votagdo a proposta que o
IG solicite quatro vagas docentes, sendo aprovada, por unanimidade. A Ultima
decisdo € a ordem de prioridade das vagas. A Mesa propde que se decida nesta
reunido onde o0s que negociaram, discutiram e prepararam o documento estao
presentes. Coloca em votacdo a proposta que decidam a priorizagdo das vagas na
reunido de hoje, que é aprovada com nove votos favoraveis e trés abstencfes. Em
seguida, pergunta aos chefes de departamento se a ordem de atribuicdo das vagas é a
que consta do documento. O Professor Ticiano diz que a proposta esta seguindo essa
ordem, mas nao estdo partindo do principio que vao ter vagas até 2013. Podem ter
quatro vagas até 2013 ou duas vagas no final deste ano assim como podem nao ter
nenhuma. Se tiverem uma vaga acha interessante que se obedeca a essa ordem. No
proximo ano as trés chefias restantes voltariam a discutir em funcédo das necessidades
que possam surgir. Acha complicado criarem uma ordem que impega essa nhova
discussédo, porque o DGAE, por exemplo, pode contratar um docente que ajude a
licenciatura da Geografia e a Geografia vai |4 para o final da ordem. Esta é a ideia. A
Professora Silvia diz estar entendendo a proposta do Professor Ticiano da seguinte
forma: se vierem duas vagas este ano elas serdo atendidas e no préximo ano
pleiteariam novamente até conseguirem as outras duas. Se vier uma sé vaga atendem
a primeira prioridade e rediscutem as outras trés vagas. O Professor Lindon diz querer
colocar um adendo na proposta. Em havendo a contemplacdo de duas vagas, segue-
se a lista, DGAE e DGEO e obedecem a sequéncia da lista com as demais vagas. Nao
havendo duas, mas uma Unica vaga, o DGAE vai ser contemplado e véao rediscutir os
trés pleitos que sobram. E isso que esta sendo colocado como proposta. O que lhe
ocorreu agora apos a fala do Professor Ticiano € que como vai ser rediscutido o DGEO
podera inclusive, em outro momento, colocar outra prioridade. E preciso deixar claro o
que vao decidir hoje. A Professora Silvia esclarece que a Congregacao ja decidiu ao
aprovar que os pleitos prioritarios sao nessas quatro linhas. O que vai se discutido, no
caso de vir somente uma vaga, € a futura ordem, mas mantendo-se as linhas
aprovadas até as quatro serem atendidas. O Professor Lindon solicita mais um
esclarecimento antes da votacdo, porque estava embutido na discusséo das chefias o
fato dessa primeira vaga contemplar conjuntamente as necessidades do DGAE e do
DGEO. A Professora Silvia confirma que isso consta do documento. As quatro linhas ja
estdo aprovadas e agora vao votar a ordem. Se conseguirem duas vagas, a proposta
dos chefes € que as préximas sejam as outras duas da sequencia. Voltam a discutir a
ordem se apenas uma area for contemplada, ou seja, se somente o DGAE for
contemplado, os outros trés departamentos vao rediscutir a ordem. Entende que essa &
a proposta acordada pelos chefes. O Professor Celso Dal Ré diz ser totalmente
favoravel a essa proposta que acha de bom senso. Estad otimista, cré que vao
conseguir duas vagas e ndo somente uma. Mas, conseguindo uma s0, compromete-se
que o DGAE passe a ser o ultimo da fila. A seguir, a Professora Silvia coloca em
votacdo a ordem das &reas disciplinares prioritarias para as contratacdes que consta
na pagina setenta e seis da pauta, com a ressalva de que voltam a rediscutir a ordem
se apenas uma area for contemplada: 1) Ensino e Historia de Ciéncias da Terra; 2)
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Ensino em Geografia; 3) Inovacao e Sustentabilidade dos Recursos Naturais e do Meio
Ambiente e 4) Exploracdo Mineral e Petrolifera e Meio Ambiente. A proposta é
aprovada, por unanimidade. Registra um agradecimento aos chefes de departamento
e aos membros da Congregacédo pelo esforgo tanto na elaboracédo do documento como
pelo debate feito aqui. Continuando os trabalhos entra em discussao o ultimo destaque
solicitado pela Mesa: item 14. Solicitacdo de atribuicdo de novo cargo de Professor
Titular na area de Geografia, disciplina GF507 - Cartografia Tematica, do
Departamento de Geografia. A Professora Silvia informa que a partir da nova
sistematica implantada na Universidade para a atribuicdo de cargos de Professor
Titular, nos pleitos anteriores a diretoria recebia as solicitacbes dos departamentos e
nomeava uma Comisséo de Professores Titulares, composta de dois MS-6 do IG e um
MS-6 externo a Unidade. Neste caso receberam a documentacdo do DGEO na ultima
sexta-feira a tarde e de certa forma reconhece que foram pegos de surpresa. Como
nao conseguiram um membro externo a Unidade porque o Diretor da Matematica esta
entregando o cargo e o Professor Daniel da Fisica tinha outros compromissos
nomearam a Comissao de Especialistas com trés Professores Titulares internos para
avaliar o pleito do Professor Marcos. Agradece aos Professores Elson, Mauricio e
Sérgio Salles que compuseram a Comissdo. Outro fato que aconteceu € que o
Professor Marcos entregou esse material quando o chefe do DGEO estava viajando e,
na qualidade de vice-chefe, ele mesmo fez 0 encaminhamento do seu pedido. Como o
Professor Archimedes estava em viagem de campo e era o unico Professor, MS-6, do
DGEO que podia dar o parecer para o pleiteante, o Professor Marcos solicitou o
parecer diretamente ao Professor Carlos Roberto que deu seu parecer baseado em
somente uma parte da documentacdo. Apos os esclarecimentos, a Professora Silvia
informa que o que esta para votacdo da Congregacéo é o parecer da Comissao Interna
que analisou o pleito do Professor Marcos a luz das varias deliberagcbes que
estabelecem o perfil e as condicbes minimas que o pleiteante ao cargo de Professor
Titular tem que atender. O Professor Carlos Roberto confirma que recebeu a solicitacédo
do Departamento de Geografia de Ultima hora, mas néo tinha ciéncia de que o parecer
tinha que estar norteado pelas regras de concurso. Depois que leu as regras, constatou
gue para o IG elas foram colocadas em um patamar inferior ao da maior parte dos
Institutos da Universidade. A Professora Silvia, em aparte, diz que o IG esta no
patamar mais baixo nas exigéncias minimas dos perfis docentes da area de Exatas.
Lembra que foi muita briga para aprovarem esses perfis e o Pro-Reitor de Pesquisa, da
época, tentou impedir essa aprovacdo. Continuando, o Professor Carlos Roberto diz
estar mencionando isso porque se fizerem uma camaradagem nao respeitando esse
regulamento vao ser constrangidos pelas Comissées que fardo as analises a seguir.
Infelizmente nado tinha essa informacdo porque se tivesse ia deixar claro para o
Professor Marcos, no seu parecer, que ele estava longe dos indicadores. Pede
desculpas por nao ter conhecimento desses documentos. O Professor Mauricio
pergunta se ndo tém condicbes da Congregacgao estipular prazos um pouco maiores
para emissao de pareceres porgue a solicitacdo foi em cima da hora. A Professora
Silvia esclarece que o assunto foi inicialmente divulgado na reunido da Congregacao
de agosto, quando chegou o oficio da CVD. A partir dai as chefias encaminharam o
assunto internamente nos departamentos, o Professor Lindon l|he explicou que
conversou imediatamente apos a reunido com o Professor Marcos porque ele ja tinha
pleiteado anteriormente e nada foi encaminhado até um pouco antes do feriado. Como
estavam muito mais preocupados com as novas vagas de MS-3, acabaram
antecipando a reunido da Congregacgao prevista para o dia vinte e sete para o dia vinte
justamente para nado cair na véspera do feriado, isso acabou diminuindo o prazo para
as chefias negociarem os pedidos de novas vagas. Se soubessem do pedido do
Professor Marcos poderiam ter designado a Comissdo com maior antecedéncia. O
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Professor Mauricio questiona se ndo ha uma regra clara de como apresentar a
documentacdo e como elaborar o parecer. A Professora Silvia diz que ndo existe um
formato de parecer, mas do que deve ser apresentado pelo candidato sim. O
departamento tem que encaminhar um projeto onde isto esteja inserido, como foi feito
das outras vezes. Continuando, o Professor Mauricio diz que ja viu outras
documentacfes do tipo, como por exemplo, a sua propria e a do Professor Carlos
Roberto e estavam muito bem elaboradas e viu problemas na documentag&o que foi
apresentada agora pelo candidato. Seguindo as deliberacdes do CONSU constataram
a inexisténcia de dois artigos em revistas internacionais por iSso se posicionaram
contrarios ao pedido de inscricdo do referido docente ao concurso para provimento de
um cargo de Professor Titular. O Professor Ticiano lembra que o Professor Marcos ja
fez essa mesma solicitacdo ha dois anos. Daquela vez houve um impedimento,
pergunta se o Departamento verificou se o impedimento foi sanado. A Professora Silvia
informa que o impedimento agora foi 0 mesmo da outra vez, o Professor Marcos nao
atendeu o perfil. O Professor Lindon justifica que estava afastado oficialmente da
Universidade do dia quatro ao dia quatorze de outubro participando de um evento
internacional. Durante esse periodo o Professor Marcos, que € o vice-chefe, assumiu o
Departamento, mas ele jA sabia desse processo, até porque, como lembrou o
Professor Ticiano, ele concorreu da vez passada e estava devidamente informado com
relacdo aos prazos. Ao retornar da viagem encontrou o parecer do Professor Carlos
Roberto, inclusive estranhou porque achou que o Professor Marcos nao iria
reencaminhar a solicitagcdo porque até entdo ndo havia nenhuma manifestacdo da sua
parte. Com relacdo ao que o Professor Ticiano coloca é 6bvio que o Professor Marcos
foi comunicado, oficialmente da vez passada sobre 0 que aconteceu com o seu pleito.
Afirma que o Professor Marcos conhecia o processo e sabia o que aconteceu. Justifica
o encaminhamento pelo departamento por que tinha um parecer do Professor Carlos
Roberto dizendo que o colega que estava pleiteando atendia as condi¢des minimas.
N&o havendo mais manifestacdes, a Professora Silvia coloca em votacdo o parecer
contrario da Comissado de Especialistas emitido pelos Professores Elson, Mauricio e
Sérgio Salles, sendo aprovado , com duas abstencdes : do Professor Lindon e da
servidora Sonia. O parecer contrario foi aprovado, portanto o item 14. Solicitagdo de
atribuicdo de novo cargo de Professor Titular na area de Geografia, disciplina GF507 -
Cartografia Tematica, do Departamento de Geografia ndo sera encaminhado para a
CVD por ndo atender ao perfil minimo estabelecido para o Instituto de Geociéncias.
Nada mais havendo a ser tratado na reunido, a Professora Silvia Fernanda de
Mendonca Figueirda declara encerrados os trabalhos e, para constar, eu Neide dos
Santos Furlan lavrei a presente Ata e solicitei a Alba Regina Ranzani que a digitasse
para ser submetida a aprovacdo em proxima Reunido Ordinaria. Campinas, 20 de
outubro de 2010.
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