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ATA DA CENTESIMA OCTOGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGACAO DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e dez,
as quatorze horas, no Auditorio do Instituto de Geociéncias, realizou-se a Reunido
Ordinaria da Congregacédo sob a Presidéncia da Professora Doutora Silvia Fernanda
de Mendonca Figueirba e com a presenca dos seguintes membros: Professores
Doutores André Tosi Furtado, Alvaro Penteado Crosta, Archimedes Perez Filho,
Carlos Roberto de Souza Filho, Celso Dal Ré Carneiro, Frésia Soledad Ricardi Torres
Branco, Jacinta Enzweiler, Maria Beatriz Machado Bonacelli, Sueli Yoshinaga Pereira
e Ticiano José Saraiva dos Santos; representantes discentes Felipe Barbosa Gomes,
e Fabricio Gallo; os representantes dos servidores técnicos e administrativos
Edinalva Novais Schultz e Paulo Ferreira. Antes do inicio dos trabalhos, aconteceu a
cerimonia de inauguracé@o do retrato do Professor Alvaro Penteado Crosta, diretor do
Instituto de Geociéncias no periodo de dezenove de maio de dois mil e cinco a dezoito
de maio de dois mil e nove, na galeria de ex-diretores do Instituto de Geociéncias com
a presenca de membros do corpo docente, discente e de funcionarios do Instituto de
Geociéncias. Com a palavra, o Professor Alvaro diz que aqueles professores que estao
ali fotografados sdo na verdade, os simbolos da progressao do Instituto de Geociéncias
a comecgar pelo seu fundador, Professor Herrera, mas eles apenas representam um
conjunto de docentes, funcionarios e de alunos. Hoje o IG estd em um momento muito
feliz da sua historia, colhendo os frutos acumulados ao longo de mais de trés décadas
e € com muita honra que figura ao lado dos seus colegas ex-diretores. Registra que o
periodo de sua gestdo foi de muita satisfacdo tendo recebido o apoio incondicional de
todos. Ja agradeceu esse apoio quando encerrou 0 seu mandato e novamente renova
esse agradecimento aos presentes e a toda a comunidade do Instituto. Agradece pela
lembranca e diz estar muito feliz por ter seu retrato pendurado na parede deste
Auditério. Em seguida acontece o descerramento do retrato e uma salva de palmas.
Havendo numero legal de representantes a Professora Silvia Fernanda de Mendonca
Figueirba declara abertos os trabalhos da Centésima Octogésima Quarta Reunido
Ordinéaria da Congregacao justificando as auséncias dos Professores Giorgio Basilici e
Adriana Maria Bernardes da Silva. Inicialmente d& as boas vindas ao Professor
Archimedes Perez Filho, novo chefe do DGEO com mandato de dois anos, a partir de
quatro de novembro de dois mil e dez e informa que a vice chefe é a Professora Regina
Célia de Oliveira. Em seguida, coloca em discussdo a ata da Quinta Reunido
Extraordinaria da Congregacdo de dois mil e dez, realizada em trés de novembro de
dois mil e dez. Ndo havendo observa¢cdes submete a ata a votacdo, sendo aprovada
com trés abstencdes. Conforme consta do Expediente distribuido, passa a palavra ao
Professor Marcelo Firer, docente do Instituto de Matemética, Estatistica e Computacéo
Cientifica e Diretor do Museu Exploratorio de Ciéncias da UNICAMP. Neste segundo
semestre o Professor Firer solicitou as dire¢des dos Institutos e Faculdades um tempo
no Expediente das reunides das Congregacdes para falar sobre o Museu. O Professor
Marcelo Firer, com a palavra, agradece a oportunidade e esclarece que o0 que motivou
sua visita a diversas unidades, neste momento, foi a inauguracdo da primeira
exposicao permanente do Museu que aconteceu na segunda-feira passada. A ideia de
se criar o Museu Exploratério de Ciéncias da UNICAMP comecou na gestdo do
Professor Brito com a designacéo de um grupo de trabalho que continua trabalhando
até hoje porque houve um envolvimento muito grande de todos. O Museu de Ciéncias
passou por um longo caminho, mas esta institucionalizado na Universidade, tem um
Conselho atuante com mandato e regimento. No inicio ndo tinham espaco para
trabalhar e comecaram com diversas atividades proprias de um Museu de Ciéncias que
sao atividades de divulgacao cientifica. Na época houve um dilema muito grande sobre
comecar a desenvolver projetos diretamente de atendimento ao publico antes mesmo
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de terem um museu. Essa decisdo acabou trazendo uma vantagem muito grande,
porque adquiriram certa expertise na area de divulgacao cientifica, de atendimento
direto ao publico. O primeiro programa desenvolvido pelo Museu foi a “Nanoaventura”,
um tema dificilimo de ser tratado em termos de divulgacao cientifica e que ganhou no
ano passado o prémio de maior programa de divulgacéao cientifica da América Latina. O
segundo programa, que cré gue muitos aqui devem ter visto, foi a Oficina Desafio, uma
oficina caminh&o que propunha problemas de solugdo aberta desafiando as pessoas a
construirem artefatos capazes de resolver os problemas e o terceiro projeto, que ja
esta em funcionamento, € a Olimpiada Nacional em Historia do Brasil. O Museu se vé
como um museu de ciéncias no sentido muito amplo da palavra. E matematico e o
Museu de Ciéncias comeg¢ou com uma presenca muito forte de fisicos, é assim em
todo o mundo, as Ciéncias de Interface, as Ciéncias Aplicadas tem uma presenca forte
no museu, mas o grande desafio € conseguirem a inclusdo das Ciéncias Sociais, das
Ciéncias Humanas. A segunda edicdo da Olimpiada foi realizada neste ano com
quarenta e cinco mil participantes e estédo se programando para a participacao de cerca
de cem mil pessoas no ano que vem. Na segunda-feira passada inauguraram uma
praga de exposigcdo ao ar livre que, num certo sentido, tem o potencial de mudar a
dindmica do Museu que passa a ter a capacidade de atender ao publico espontaneo,
gue chega de forma n&o organizada, colocando um desafio de estarem se renovando o
tempo todo. O Museu tem um espaco coberto relativamente pequeno para exposicoes
temporarias e um espaco muito grande para exposi¢cdes que posteriormente serdo de
longo prazo, ou permanentes, que € um espaco ao ar livre. O investimento para
exposi¢des ao ar livre costuma ser muito alto, os aparatos tém que ser muito robustos,
algumas exigéncias 0os encarecem muito e nesse tipo de interacdo o museu depende,
essencialmente, da colaboragdo das Unidades. Na Universidade muitas iniciativas sao
frustradas, algumas iniciativas excelentes se concretizam, mas sao extremamente
efémeras porque ndo tém estrutura para atender o publico. Existe um potencial de
iniciativas que se realizam apenas parcialmente porque falta um aporte profissional de
designer, de arquitetura, de engenharia e o Museu busca, de fato, dar esse aporte de
gualidade. O Museu teve projetos selecionados apresentados na Bienal Brasileira de
Design. No ano passado langaram um concurso de arquitetura para o prédio do Museu
que foi apresentado, neste ano, na Bienal de Arquitetura de Veneza. Nessas visitas
esta convidando as Unidades para juntos desenvolverem projetos. No caso especifico
do IG ja tém alguns projetos que estdo sendo desenvolvidos com alguns docentes,
inclusive sobre geologia e geofisica do petroleo, esses projetos ja tém recursos que
estdo um pouco encalacrados na FINEP. O Museu vive especialmente de recursos
extra orcamentarios, portanto estdo sempre correndo atras desses recursos, alias, hoje
obtiveram a aprovagdo de mais trés projetos. Esta fazendo essa apresentacdo para
destacar que o potencial do Museu é de todos. O Museu € da Universidade, ele ndo é
do Diretor do Museu, ele ndo é do Gabinete do Reitor, ele € um 6rgdo com capacidade
para trabalhar com todas as Unidades. Coloca-se a disposicdo e como a Professora
Silvia faz parte do Conselho do Museu e tem uma relagdo muito frequente com ela,
guem se interessar pode fazer um encaminhamento diretamente a ele ou através dela.
A Professora Silvia agradece ao Professor Marcelo e abre a palavra para colocagao de
qualquer questdo, comentario ou sugestdo. Informa que além dela, que participa do
Conselho, alguns alunos do IG trabalham no Museu como monitores. A Professora
Frésia diz ser paleontéloga e gostaria de desenvolver um projeto de uma replica de um
dinossauro brasileiro. O Professor Marcelo Fire explica que tem marcado reunidées com
os interessados para conversarem e construirem um projeto, mas a ideia tem que ter
charme e viabilidade. Esclarece que o Museu Exploratério de Ciéncias da UNICAMP é
um museu essencialmente de fenbémenos, ndo é um museu de colecoes.
Eventualmente alguns objetos incitam certo valor, mas o foco é o fenédmeno, porque ele
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€ reproduzivel. Objetos quando séo reproduzidos viram simulacros. Continuando, diz
gue assim que desenroscarem esses recursos da FINEP se compromete a realizar um
workshop com os docentes do IG para ouvir mais ideias. A Professora Silvia lembra
que uma das atividades que o museu esta deslanchando agora, cujo prazo para
recebimento de inscricbes é até sexta-feira proxima é o “UNICAMP ltinerante”. Neste
primeiro momento o museu estd mapeando os docentes e 0s poOs-graduandos
interessados e os temas que eles gostariam de divulgar. Trata-se de mais um projeto
gue o Museu pretende implementar no ano que vem a partir dessa oferta e qualificacéo
que a Universidade pode oferecer. Somente trés pessoas do Instituto, até agora,
manifestaram interesse, solicita se alguém ainda ndo respondeu e tem intencdo que
responda até sexta-feira. A Professora Jacinta pergunta quem do IG esta envolvido
com esse financiamento FINEP para um projeto em geologia e geofisica do petréleo. A
Professora Silvia informa que o Edital ficou aberto no ano passado num curto espago
de tempo e quase estava se encerrando quando o Professor Marcelo Firer a chamou
para solicitar o envolvimento de alguém do IG. Foi a uma reunido juntamente com o
Professor Giorgio e o projeto foi feito e enviado em trés dias. E um projeto de nivel
mais geral da FINEP. O prazo entre o langamento do Edital e o resultado foi de um
més. O resultado foi em nove de dezembro do ano passado, depois teve um prazo para
recursos e tem outras pessoas envolvidas como o grupo de Geofisica da Matemética.
N&o existe ainda um desenho da Museografia, existe um espaco e a ideia é que se
planeje melhor essa exposi¢cédo, 0s objetos e as atividades. Outro envolvimento que
houve, no primeiro semestre, foi o oferecimento de uma disciplina para alunos de
Graduacdo de toda a Universidade que foi ministrada pelo Professor Giorgio
juntamente com a Professora Cristina Meneguello, do IFCH. A ideia era formar
possiveis alunos com potencial para trabalhar nos projetos do Museu, ndo seria s6 um
treinamento para monitoria, mas o desenvolvimento de alguns temas conceituais. Uma
parte da disciplina foram palestras e aulas de docentes de varias areas. Ela deu uma
aula, o Professor Giorgio também deu outra aula e essas aulas ndo eram apenas de
contetdo, mas também deveriam ser usados, na medida do possivel, recursos
audiovisuais ou outros que pudessem ser analisados pelos alunos do ponto de vista da
divulgacao cientifica. Mas € ela que esta mais envolvida no projeto, porque faz parte do
Conselho do Museu. O Museu é uma Unidade importante da UNICAMP com quem o IG
pode envolver-se de diferentes formas. Ndo somente dando palestras no projeto
“‘UNICAMP ltinerante”, mas também na produgao de alguma exposi¢cao. A equipe do
museu € pequena, mas muito atuante, conta com quatro funcionarios e quatro
docentes que sao diretores. O Professor Marcelo Firer que € o Diretor, a Professora
Cristina Meneguello, do departamento de Histéria que € Diretora Associada, a
Professora Adriana Rossi, da Quimica, que é Diretora Educacional e o Professor
Marcelo Moraes Guzzo, da Fisica, que é Diretor de Projetos. Destaca um trabalho
muito interessante que o Museu desenvolve desde o final do ano passado em uma das
creches do projeto “Nave Mae”, do prefeito Hélio de Oliveira Santos, de ensino de
Ciéncias para as criancas daquela faixa etaria, que inclusive ganhou, agora em agosto,
um prémio do Governo Federal. O trabalho do Museu € bastante diversificado, nao é
um museu no estilo tradicional, um museu de colec¢des e sim um museu de projetos, de
fendbmenos, de atividades. A Professora Jacinta diz que viu o projeto na Revista Bravo
gue é belissimo e pergunta se ja conta com recursos. A Professora Silvia diz que o
Professor Marcelo, neste segundo semestre, conseguiu que os Deputados Estaduais
da Bancada de Campinas, encabecados pelo Deputado Carlos Sampaio propusessem
uma emenda legislativa no valor de quinhentos mil reais para pagar os projetos no
Executivo, e isso vai ser feito no ano que vem. Ele esté tentando também a captacéo
de recursos via Lei Rouanet. Juntamente com o Professor Brito conversou com o
Secretario de Cultura do Estado de S&o Paulo, o Andrea Matarazzo e com o
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Governador em exercicio, o Alberto Goldman e a sinalizagdo sempre foi muito positiva.
Enfim, h4 uma esperanca para que se consigam esses recursos. Existem outras
parcerias com algumas empresas interessadas em desenvolver protétipos para o
Museu testar em troca de cita-los no seu portfélio. O Professor Marcelo também
conseguiu a insercdo de chamada, pela Fundacdo Roberto Marinho, no periodo de
inscricbes da Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil e obteve-se um recorde de
escolas participantes do Brasil inteiro. Finalizando, o Professor Marcelo Firer reafirma
que a “UNICAMP lItinerante” serd o préximo projeto a ser langado pelo Museu. E um
programa de palestras e a ideia é levar ciéncia atual, no sentido mais amplo através de
um ciclo de palestras para um grande publico. Vao fazer uma pagina com os clipes das
palestras. Agradece novamente e para ndao tomar mais o tempo da Congregacao
coloca-se a disposicdo de quem se interessar pelos projetos do Museu. Dando
continuagao ao Expediente, a Professora Silvia, passa a palavra ao primeiro inscrito. O
Discente Felipe diz que houve a mudanca das fechaduras das portas do prédio
principal do IG por causa de furtos. Entende essa preocupag¢ao, mas pergunta se nao
tem como voltar a ter a macaneta do lado de dentro da porta do final do corredor
porque esta havendo uma dificuldade de acesso para o prédio da EB. A Professora
Silvia diz que o que pode prometer € que apos a instalacdo das cameras de seguranca
em toda essa parte do prédio possam alterar essa fechadura para voltar a ser a saida
por dentro do prédio, apenas. O Discente Felipe pergunta se vai haver camera na
porta. A Professora Silvia diz que sim inclusive seréo instaladas em varios outros
lugares estratégicos do mesmo modo que tem camaras de seguranca no prédio novo e
0 objetivo é a prevencao de incidentes contra o patrimdnio e servidores do IG,
garantindo maior seguranca a comunidade. O sistema permite analise de registros de
incidentes e ocorréncias suspeitas a fim de identificar pessoas envolvidas ou
circunstancias em que os eventos ocorreram. Na oportunidade informa que a partir de
janeiro do ano que vem somente a comunidade do IG com seu cartdo de identidade
funcional ou estudantil ter4 acesso ao prédio novo. Continuando, passa a palavra ao
Professor Carlos Roberto para os INFORMES DA POS-GRADUACAO. Este diz que
conforme e-mail enviado ontem pela Diretoria tiveram amplo sucesso nos recursos
feitos junto a CAPES e, como resultado, os Programas de Pés-Graduagdo em Politica
Cientifica e Tecnolégica e Ensino e Histéria de Ciéncias da Terra foram promovidos
para as notas seis e cinco, respectivamente. Considerando os indicadores definitivos
anteriormente divulgados, quando notas seis e cinco foram atribuidas,
respectivamente, aos Programas de Geociéncias e Geografia, isso significa que o
Instituto obteve, no dltimo triénio avaliado, um resultado verdadeiramente
extraordinario. Todos os Programas do Instituto foram promovidos simultaneamente
numa mesma avaliacdo. Essas novas notas também colocam a Pés-Graduacao do I1G
acima da média geral dos programas de Pos-Graduacdo da UNICAMP, que por sua
vez é a Universidade que tem uma das maiores, sendo a maior nota média ponderada
das Pos-Graduacdes do pais. Agradece ao corpo docente, discente e de funcionarios
do IG por esse grande feito do Instituto e, em especial & Secretaria de Pds-Graduacao,
a Valdirene e a sua equipe, porque sem o preenchimento detalhado do SIPEX e do
Coleta CAPES néo teriam condi¢cdes de atingir essas notas, e mais do que nunca
solicita a colaboracdo de todos para manterem e tentarem expandir esses patamares
atingidos. No caso dos cursos com nota seis em particular, é importante lembrar que s6
terdo acesso ao PROEX, que € o Programa de Exceléncia Académica da POs-
Graduacdo, na medida em que repitam a nota seis em dois periodos de avaliacdo
trienal. Com a palavra, o Professor Celso passa aos INFORMES DO DGAE. Diz que na
semana passada participou juntamente com o Professor Giorgio, de uma reunido com
0s colegas da Fisica e da Matematica sobre a possivel criacdo de um curso de
Graduacdo em Geofisica. Levou a proposta com a ultima grade que tinha sido
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elaborada por ele e pelo Professor Saul. Os fisicos e matematicos apresentaram a
proposta de um curso de Geofisica com trés disciplinas de Geologia: Geologia de
Campo Um, Geologia Estrutural e Geologia do Petréleo. O Professor Giorgio foi bem
convincente e ele tentou argumentar também no sentido de que trés disciplinas de
Geologia é muito pouco para um curso de Graduag¢do em Geofisica para a realidade do
Brasil. E uma grande oportunidade de expansdo de vagas, mas tem que ter uma
contrapartida, e mais ainda, uma proposta bem estruturada para que possam seguir
adiante. Cré que a Congregacdo deva acompanhar esse assunto na medida em que
ele tiver continuidade. A Professora Maria Beatriz sobre os INFORMES DO DPCT diz
que o Departamento foi procurado pelo CNPq para darem um apoio na formacdo dos
seus funcionarios, principalmente na area de planejamento e gestdo através de um
curso “stricto senso” de Pdés-Graduacdo: Mestrado e Doutorado. Estdo ainda nas
tratativas para fecharem vérios pontos, ainda néo foi definido o niumero de alunos, mas
acredita que sera entre seis e dez. A preocupacdo do CNPq € que 0 seu corpo de
funcionarios tenha conhecimento sobre o sistema de ciéncia e tecnologia do pais. A
previsao € que o curso tenha inicio no ano que vem. O Professor Archimedes sobre os
INFORMES DO DGEO, diz ndo ter nenhum registro a fazer. Aproveita a oportunidade
para solicitar dois esclarecimentos. Como aprovaram, hoje, a Ata da Quinta Reunido
Extraordinaria da Congregacéao, realizada em trés de novembro de dois mil e dez, que
decidiu sobre o recurso encaminhado pelo Professor Marcos César Ferreira, pergunta
se esse pleito de um cargo de Professor Titular ja passou pela analise da CVD. A
Professora Silvia informa que foi encaminhado, mas a CVD ainda ndo analisou as
solicitacbes de vagas para MS-6 nem as vagas novas para MS-3, porque o prazo € o
mesmo. Muito provavelmente o assunto sera submetido ao CONSU no més de marcgo
de dois mil e onze, como aconteceu neste ano. Em continuacdo, o Professor
Archimedes diz que o outro esclarecimento que deseja é sobre uma disciplina para o
Programa PROFIS encaminhado pelo Departamento de Geografia e que ndo aparece
na relacéo das disciplinas, nem como obrigatdria nem como eletiva. A Professora Silvia
diz que, conforme registrado nas atas da Congregacao discutiram o ProFIS mais de
uma vez, o Professor Marcelo Knobel esteve presente para tratar do tema e o
Professor Lindon sempre participou das reuniées como chefe do DGEO, bem como a
Professora Adriana, Vice-coordenadora de Graduacdo. Decidiram sugerir, além da
disciplina “Ciéncia, Tecnologia e Sociedade” que ja tinha sido selecionada mais duas
disciplinas a “Planeta Terra I” com conteudo de Ciéncia do Sistema Terra e a “Planeta
Terra 1I” com um conteudo de Ciéncia Mundo, que seria um conteudo mais geografico.
A proposta de incluséo foi encaminhada dentro do prazo, foi recebida pela Comisséo e
na reunido do CONSU de setembro passado que discutiu e aprovou o ProFIS
manifestou-se favoravelmente, mas questionou o fato de ndo constar uma disciplina do
IG. O Professor Marcelo Knobel respondeu que provavelmente tinha sido um lapso.
Cré que esta havendo certa confusdo na Pro-Reitoria de Graduagdo. Nao teve mais
nenhuma resposta sobre essa disciplina “Planeta Terra II”. De qualquer modo como é
uma disciplina de segundo semestre acha que ainda ha tempo para ser inserida. O
Professor Archimedes solicita, se possivel, que a Professora Silvia entre em contato
com o Coordenador do ProFIS para esclarecer a situagédo e saber o que a Pro-Reitoria
decidiu sobre a mesma. A Professora Silvia diz que vai verificar. O Professor Ticiano,
sobre os INFORMES DO DGRN, diz que ao longo deste segundo semestre fizeram um
debate a respeito das linhas de pesquisa do Departamento. Ainda tem mais duas
reunides agendadas para reformularem as linhas de pesquisa acompanhando o
PLANES. Também discutiram na reunido do Departamento de hoje a questdo dos
laboratérios. A Professora Jacinta fez um fechamento da atuacdo do Laboratério de
Geoquimica neste ano e informou que ja esta solicitando orcamentos para a mudanca
para o prédio novo, condicionada a conclusdo do laboratério limpo que sera financiado
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pela Petrobras. Pelo cronograma que o Professor Elson passou, em junho do préximo
ano, o referido laboratorio estara concluido e toda a Geoquimica vai se deslocar para o
prédio novo e esses laboratérios estardo todos conectados. A Professora Silvia diz ter
trés relevantes INFORMES DA DIRETORIA. O primeiro é sobre a reunido
extraordindria do CONSU que aconteceu ontem cuja pauta foi a Proposta de
Distribuicdo Orcamentaria da UNICAMP para dois mil e onze. Pretende apresentar na
primeira reunido do CID de fevereiro do préximo ano a proposta orcamentaria do IG
para dois mil e onze juntamente com o balanco dos gastos até o final do corrente ano
porque até la j4 deve estar tudo consolidado. Como foi dito por diversos conselheiros
na reunido do CONSU, ha muitos anos néo se via um orcamento com uma previsao de
receita tdo boa. Mesmo usando a previsao de arrecadacdo da Secretaria da Fazenda,
que é de tendéncia conservadora, o0 comprometimento do orcamento com a folha de
pagamento estara em torno de oitenta e trés, virgula trés por cento. Ha uma reserva de
contingéncia razoavel da ordem de quarenta e quatro milhées e uma reserva para
obras diversas que nao estédo especificadas, de onde esperam conseguir recursos para
o prédio novo do IG. Aproveitando a oportunidade, informa que nesta semana esta se
encerrando a ultima fase da concorréncia para o fechamento das paredes do prédio.
Ficaram oito das treze empresas que se candidataram na primeira fase. A etapa atual é
a analise técnica e a nova empresa ingressard na obra em janeiro préximo e o
fechamento das paredes deve estar concluido até dezembro de dois mil e onze. A ideia
€ que a partir do meio do ano ja possam comecar a biblioteca, que € a parte mais
subterranea. Essa € uma boa noticia para o fim do ano. Os outros dois informes séo
sobre a carreira docente e a carreira de funcionarios. Em novembro do ano passado foi
aprovada uma nova estrutura de carreira docente na UNICAMP incluindo um nivel a
mais entre o0 MS-3 e 0 MS-5 e um nivel a mais entre o0 MS-5 e 0 MS-6. A USP tinha
aprovado a incluséo de dois niveis entre 0 MS-5 e 0 MS-6 e a UNESP deu sinais de
que ia acompanhar a proposta da UNICAMP. A questdo ficou meio parada porque
mudou a Reitoria da USP, mas havia um grupo constituido por dois representantes de
cada Universidade que continuou trabalhando, e por fim a USP abriu mao de algumas
coisas, mas nao dos dois niveis de MS-5. A proposta de inclusdo de dois niveis, na
vertical, entre o0 MS-5 e o0 MS-6 para a carreira docente da UNICAMP foi aprovada na
reunido do CONSU de trinta de novembro com uma énfase muito grande no sentido de
buscarem a isonomia com as outras Universidades. Pessoalmente acha positivo
porque é uma oportunidade para os docentes ascenderem na carreira, ja que 0S cargos
de MS-6 estdo limitados a trinta e cinco por cento do quadro das Unidades. Nao € o
caso do IG, mas algumas Unidades ja estdo enfrentando esse problema da limitacédo
de cargos de MS-6, como a Engenharia Elétrica. Os procedimentos para a promog¢ao
por mérito da Carreira do Magistério Superior (MS) ainda serdo definidos, mas a ideia é
que as solicitacbes dos docentes sejam analisadas por uma banca interna. As
Unidades devem rever os seus perfis, porque agora vao existir perfis para esses niveis
intermediarios. Os professores que se candidatarem a esses niveis intermediarios
devem apresentar o conjunto de seus trabalhos e serdo analisados pelos perfis. O
intersticio minimo para a promogao por mérito entre os niveis de MS-3.1 e MS-3.2, MS-
5.1 e MS-5.2 e deste, para o nivel MS-5.3 ser& de trés anos. As disposi¢des transitorias
aprovadas permitem que o docente MS-3 do atual quadro que ja tiver, no minimo, trés
anos nesse cargo ou fungéo, possa pedir promogao para o nivel seguinte, mediante o
requisito de mérito académico, sem perder o direito de se candidatar ao concurso de
livre-docéncia, mesmo depois de promovido ao nivel intermediario. Da mesma forma
gue o docente MS-5 com trés anos na funcao podera pleitear promocé&o para o0s niveis
MS-5.2 e MS-5.3, sem perder o direito de se candidatar ao concurso de professor titular
Ou promocao por mérito para o nivel MS-6, mesmo depois de promovido aos niveis
intermediarios. O Professor Ticiano pergunta se a isonomia entre as trés Universidades
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se mantém. A Professora Silvia esclarece que o CONSU aceitou votar novamente uma
proposta de carreira docente, um pouco diferente daquela que ja tinha sido aprovada
em novembro passado, em nome da manutencdo da isonomia com a USP e a UNESP.
O Professor Alvaro, em aparte, acrescenta que na verdade houve uma mudanca de
posicionamento por parte da Reitoria, principalmente do Professor De Decca que
coordenava a Comissdo. No inicio das discussdes ele achava que a isonomia nao tinha
essa importancia. A bancada docente no CONSU sempre se posicionou muito
firmemente sobre isso e cobrou dele que depois voltou atras. Em continuacdo, a
Professora Silvia diz que a USP e a UNESP também mudaram outros pontos na
carreira docente. Enfim, existem algumas diferencas, mas, em termos do basico, que &
a carreira e o seu salario, a isonomia esté preservada nas trés Universidades Estaduais
Paulistas. As outras diferencas sao creditadas no rol da cultura de cada Universidade.
O ultimo informe da Diretoria é sobre a reunido da CAD que comecou no dia sete de
dezembro e foi concluida ontem, com um Unico assunto, a Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo que foi aprovado, com apenas trés votos
contrarios, sendo que dois deles foram da bancada estudantil. Nao se trata de uma
nova carreira, ainda € a carreira PAEPE que foi revista ao longo deste ano, a partir de
fevereiro por um grupo de trabalho, do qual fez parte. Essa revisdo da carreira
aconteceu para atender a alguns bloqueios que aconteciam na PAEPE. Quando a
carreira foi pensada ela previa uma mobilidade de funcdo que apds mudancas na
legislacé@o passou a ser proibida pelo Tribunal de Contas, pelo Ministério Publico e pelo
Ministério do Trabalho. O primeiro instrumento que caiu foi 0 processo de mobilidade
interna com o argumento de que a mobilidade tinha que se dar por concurso. Tinha
outra questdo de mudanca de funcdo interna que também comecou a ser barrada
resultando no engessamento da carreira. Essas mudangas propostas, que foram
aprovadas ontem, vao dar uma nova dinamica para a carreira. Todos os integrantes da
PAEPE foram agrupados em uma Unica funcao, entdo, essa questdo de mudanca de
funcdo ja fica bem atenuada, s6 ndo se pode migrar nas Profissbes que sao
regulamentadas. A carreira esta estruturada em eixos que tém niveis de acordo com a
complexidade do trabalho executado. Alguns eixos vao do nivel um até o nivel oito, por
exemplo, com a denominagédo de Profissional para Assuntos Administrativos, um, dois,
trés, quatro, cinco, seis, sete e oito. Para outros casos 0s nhiveis comeg¢am no cinco, por
exemplo, o Profissional de Informética, porque ndo ha nenhum servidor de informética
no nivel de complexidade um, do fundamental. Um e dois correspondem ao nivel do
ensino fundamental. Do trés ao cinco ao ensino médio e do seis ao oito, ao ensino
superior. Ndo foram preservados os segmentos que havia na carreira: segmento do
nivel fundamental, segmento do nivel médio e segmento do nivel superior. Por essa
nova estruturacdo é possivel que um funcionario apenas com o nivel fundamental, mas
com trinta anos de servi¢co na Universidade, ascenda ao nivel oito, pelo aprimoramento
e ndo mais somente pela titulacdo. Serd possivel o reconhecimento da dedicagéo, da
competéncia que foi adquirida pelo funcionario no préprio exercicio da sua atividade. O
titulo também vai contar, mas a mobilidade na carreira ndo se dara exclusivamente por
ele. Antes apenas a escolaridade formal era considerada, agora se reconhece, por
exemplo, um curso de especializagcdo de um eletricista e ele conta pontos. Outra
mudanca importante foi a mobilidade horizontal. A estrutura agora é matricial, portanto
pode-se caminhar nas referéncias também na horizontal. Supondo um o6timo
funcionario, dedicadissimo, que nao fez nenhum curso e nédo quer assumir um trabalho
de maior complexidade porque ndo é o seu perfil, ele pode ir caminhando em
referéncias na carreira ao longo dos anos, na horizontal. As progressdes na carreira na
horizontal e na vertical poderdo ser feitas principalmente, durante o processo
avaliatério. No primeiro semestre havera a implantacdo dessa carreira, que implicara
no enquadramento e ndo em aumento salarial. A ideia € que a transposi¢cao para essa
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nova estrutura da carreira seja feita na posicdo mais benéfica para o funcionario,
havera uma proposta automatica encaminhada pela DGRH e a CSARHY/IG, juntamente
com a direcdo vao estudar caso a caso. Este € um momento para acertar certas
situacdes que ficaram distorcidas, ficaram no limbo. Por exemplo, a situacdo da Sonia
Tilkian, que ja tinha mestrado quando foi admitida, mas acabou sendo contratada na
referéncia vinte e cinco e o seu titulo ndo foi considerado. Ontem também foi reforcada
a ideia de que os processos de avaliacdo sejam regulares contando com recursos
orcamentarios, ainda que sejam poucos. Essa € a nova organizacdo da carreira
PAEPE que foi aprovada ontem. Caso desejem poderéo preparar, juntamente com a
CSARH/IG, uma apresentacdo mais detalhada da nova estrutura da carreira para a
comunidade do IG. O Professor Archimedes pergunta se na proposta orgcamentéria
para dois mil e onze, aprovada ontem, havia alguma rubrica para a reformulacdo das
duas carreiras a de docentes e a de funcionarios. A Professora diz que havia uma
reserva. Continuando informa que os recursos calculados, com base na folha de
pagamento, virdo para as Unidades que definirdo como seré a atribuicdo. As Unidades
maiores terdo mais recursos e as Unidades menores menos recursos, mas claro,
também tém menos funcionarios. Setenta por cento desses recursos que Virdo para a
Unidade deveréo ser, obrigatoriamente, usados na mobilidade horizontal acoplados ao
desempenho e até trinta por cento podem ser usados para a promocao vertical. A
proposta é que a avaliacdo seja anual e dependendo da situacéo, a direcdo juntamente
com a CSARH/IG, vai decidir se € melhor usar cem por cento para a mobilidade
horizontal. Somente o funcionario que tiver uma avaliacdo de, pelo menos, setenta e
cinco por cento poderd caminhar na horizontal. O questionario de avaliacdo também foi
alterado, a avaliacéo vai ser focada por competéncias e ndo por notas. As alternativas
para cada competéncia sdo quatro: o funcionario ndo apresenta nenhuma das
caracteristicas solicitadas, apresenta esporadicamente, apresenta com frequéncia ou
supera. Os interavaliadores foram suprimidos, conforme reivindicagéo feita a DGRH por
praticamente todas as CSARHs e a composicdo da nota ficou vinte por cento para a
auto avaliacdo, cinquenta por cento para a chefia imediata e trinta por cento para as
equipes. A titulacdo também vai ser avaliada junto com o desempenho do funcionario,
podendo valer um bénus de até um ponto, dependendo, do julgamento da chefia sobre
o desempenho do funcionario com a titulagéo alcancada. Se o titulo ndo refletiu no seu
desempenho ele ndo pontua. A DGRH, atendendo solicitagdo do grupo de trabalho, fez
um levantamento da situacdo de todos os funcionarios da Universidade e constatou,
em termos de avaliagdo, que um grupo especifico sempre ganhou as referéncias e
mais de cinguenta por cento do total de funcionarios da Universidade nunca ganhou
referéncias nos processos avaliatorios. E até possivel que nesse grupo alguns
funcionarios sejam muito ruins, mas ndo € possivel que mais da metade dos
funcionarios da Universidade ndo merecam uma promocao. Nesse sentido, foi criada a
seguinte sistematica de bonificacdo: para o servidor que ndo foi contemplado no
processo avaliatorio do ano anterior havera acréscimo de um por cento no valor da sua
nota final; para o servidor que nao foi contemplado no processo avaliatério dos dois
ultimos anos havera acréscimo de dois por cento no valor da sua nota final e para o
servidor que néo foi contemplado no processo avaliatério dos trés ultimos anos havera
acrescimo de trés por cento no valor da sua nota final. Ap0s o0 acréscimo da
bonificacdo serd efetivada a classificacdo final do processo avaliatorio vigente. Mas
para isso o funcionario tem que ter setenta e cinco por cento de aproveitamento em
cada processo avaliatério. A Professora Jacinta pergunta se nessa carreira consta
algum programa estruturado sobre a qualificacdo dos servidores. A Professora Silvia
diz que a Universidade tem investido na AFPU, que € a Agéncia para a Formagao
Profissional da Universidade, que ja deu varios cursos como o de gestores, o de
linguas para Secretarias e outros. A ideia é que a Universidade continue e amplie esse
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investimento na qualificacdo dos seus funcionarios. A Professora Maria Beatriz
pergunta se na reunido da CAD foi discutida também a carreira de pesquisador. A
Professora Silvia diz que ndo se tocou nesse assunto. Caso esteja sendo discutida no
ambito da CAl, depois vai para a CCP, Comissao Central de Pesquisa antes de seguir
para o CONSU. O discente Felipe, com a palavra, sobre a Semana de Estudos relata
que participou da Semana de Geografia cujo tema foi “Planejamento Territorial e
Grandes Projetos Contemporaneos” que foi realizada no Auditério do Instituto de
Economia onde aconteceram todas as conferéncias e as mesas. Tiveram muito
trabalho para trazer os melhores profissionais da area, mas, infelizmente muitos ndo
puderam comparecer. Agradece ao apoio dado pela Diretora; pela Secretaria de
Extensdo e Eventos, Deborah de Souza Mafra e pela Secretéria da Diretoria, Cristina
Aparecida Moraes na aquisicdo das passagens e na elaboracdo e impressdo dos
certificados. Participaram em torno de sessenta pessoas por evento, S6 mesmo a mesa
de terca-feira a noite ficou comprometida porque teve um cancelamento de ultima hora
e compareceu somente um convidado. Agora estdo na fase da prestacdo de contas.
Registra que o trabalho de organizacdo do evento foi de uma Comisséo independente
e ndo houve muita participacdo do Centro Académico. Sobre a Semana de Geologia
informa que em virtude da liberacdo anterior dos alunos para participarem do
Congresso Brasileiro de Geologia e como nao teriam novamente outra liberacdo os
alunos decidiram fazer algo mais simples, no horario do almoco para nao prejudicar o
calendario, porém nao descaracterizando o evento. O tema da semana foi “Geologia e
o Mercado de Trabalho”. Teve palestras com profissionais que trabalham em
empresas, falando sobre as suas experiéncias. O destaque foi uma homenagem ao
Professor Alfonso Schrank que esta para se aposentar. Ele deu a palestra de
encerramento e comentou um pouco sobre a sua trajetéria. Os dois eventos correram
super bem, o da Geologia teve dificuldades iniciais, mas no final deu tudo certo, até a
divulgacdo foi boa. E o da Geografia teve o problema da auséncia do Centro
Académico. Aproveita para informar que aconteceram as eleicfes para o CAGEAC e
venceu a Chapa “Quivi “que concorria com a chapa “Raiz”. Foi uma eleicdo disputada,
a chapa venceu por um pouco mais de vinte votos. Foi bacana, houve bastante
participacdo no processo eleitoral. J& no caso do CACT, somente uma chapa estava
inscrita, mas, o lado bom é que houve uma grande renovacéo ha sua composi¢ao, com
muitos calouros na gestao e alunos que trabalharam bem na gestdo passada. Espera
gue os dois Centros estejam mais atuantes em varios pontos que estavam deficientes,
sobretudo na sua regularizacdo e de suas contas. Informa que o pessoal do Centro
Académico vai procurar ajuda de um advogado do SAE para ajudar na regularizacéo. A
Professora Silvia diz que vai conversar com todas as entidades estudantis para acertar
0 novo modo de repasse dos recursos que vem das cantinas que se dara através das
Unidades. Parabeniza os dois Centros Académicos e 0s grupos de estudantes que
organizaram os dois eventos. Foi um debate importante e a programacgéo estava
excelente. N&do havendo mais quem queira fazer uso da palavra passa a ORDEM DO
DIA solicitando aos Membros da Congregacéo que fagcam seus pedidos de destaques.
Séao destacados 0s seguintes itens que estdo para aprovacgao: itens 1 e 17 pela Mesa;
6 e 7 pelo Professor Archimedes e o item 10 pelo Professor Ticiano. Nao havendo
outros destaques, a Professora Silvia submete a votacdo, sendo
homologados/aprovados por unanimidade, em bloco, os assuntos dos seguintes
itens ndo destacados: Homologados: 1. Solicitacdo de adeséo da Dra. leda Del Arco
Sanches, como Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de Geologia e
Recursos Naturais, pelo periodo de 2 anos, a partir de 01/12/2010, para desenvolver
projeto de pés-doutoramento, sob a supervisdo do Prof. Dr. Carlos Roberto de Souza
Filho, intitulado “O Uso de Cobertura Vegetal como Bioindicador de Impactos
Ambientais causados por vazamentos de Hidrocarbonetos em Dutos e sua Deteccao
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através de Sensoriamento Remoto”, com financiamento do CNPq e PETROBRAS. “Ad
referendum” em 05/11/2010. 2. Termo Aditivo a Convénio, a ser celebrado entre a
Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) e a UNICAMP
para o desenvolvimento do Programa — PRH-15 — Ciéncias e Engenharia dos Recursos
Naturais de Oleo e Gas, realizado nesta Universidade, junto ao CEPETRO, com vistas
a prorrogar a vigéncia do convénio, aplicar a execucdo do seu objeto e inserir as
clausulas essenciais exigidas no artigo 30 — Portaria Interministerial MP/MF/MCT-n°
127 de 29 de maio de 2008. “Ad referendum” de 03/12/2010. Aprovados: 2. Solicitacéo
de abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para Livre-Docéncia, na Area de
Geografia, disciplina GF-702-Meio Ambiente Urbano, do Departamento de Geografia.
3. Indicagdo da Comissdo de Programa de Pds-Graduacdo em Ensino e Historia de
Ciéncias da Terra, para mandato a partir de 03/01/2011. 4. Primeiro Termo Aditivo
entre o CEEE e UNICAMP, com o objetivo de designar a FUNCAMP como gestora
financeira e administrativa. 5. Solicitacdo de inclusdo de disciplinas no rol de disciplinas
concursaveis pelo Departamento de Geociéncias Aplicadas ao Ensino. 8.
Credenciamento do Dr. Clive Matthew Martin Oppenheimer, da Universidade de
Cambridge, como Professor Visitante junto ao Programa de PG4s-Graduagdo em
Geociéncias, para co-orientar o aluno de doutorado Samuel William Murphy. 9.
Proposta de oferecimento da VIl Edicdo do Curso de Especializagdo em Jornalismo
Cientifico, oferecido pelo Laboratério de Estudos Avangados em Jornalismo (LABJOR)
do Nucleo de Desenvolvimento da Criatividade (NUDECRI), Departamento de Politica
Cientifica e Tecnoldgica (IG) e Departamento de Multimeios (IA). 11. Solicitacdo de
desligamento do Pesquisador Colaborador, Luiz Eduardo Vicente, a partir de
01/11/2010, bem como submete a aprovacdo o Relatério de Atividades de Pés-
Doutoramento que desenvolveu sob a superviséo do Prof. Dr. Carlos Roberto de Souza
Filho. 12. Solicitacdo de prorrogacdo da adesdo do Pesquisador Colaborador Dr.
Abraham Benzaquen Sicsu, junto ao Departamento de Politica Cientifica e
Tecnolodgica, por 1 ano a partir de 17/12/2010, bem como Relatério de Atividades do
periodo anterior e Plano de Trabalho proposto. 13. Solicitacdo de prorrogacdo da
adesdo do Pesquisador Colaborador, Dra. Maria Priscila Kreitlon, junto ao
Departamento de Politica Cientifica e Tecnoldgica, por 2 anos, a partir de 22/10/2010,
bem como Relatério de Atividades do periodo anterior e Plano de Trabalho para
continuidade de seu pOs-doutoramento sob a supervisdo da Profa. Dra. Maria
Conceicdo da Costa. 14. Solicitacdo de adesdo do Pesquisador Colaborador, Dra.
Luciana Cristina Lenhari, junto ao Departamento de Politica Cientifica e Tecnoldgica,
por 2 anos, a partir de 15/12/2010. 15. Solicitacdo de prorrogacdo da adesdo do
Pesquisador Colaborador, Dra. Flavia Luciane Consoni, junto ao Departamento de
Politica Cientifica e Tecnoldgica, por 2 anos a partir de 09/12/2010, bem como seu
Relatorio de Atividades do biénio anterior e Plano de Trabalho proposto. 16. Solicitacdo
de alteracéo da adesé&o da Dra. Cristina de Campos de Pesquisador Colaborador para
Professor Colaborador junto ao Departamento de Politica Cientifica e Tecnologica, por
2 anos, a partir de 15/12/2010, tendo em vista a necessidade de credenciamento da
mesma junto ao Programa de Pdés-Graduagcdo em Politica Cientifica e Tecnoldgica
como Professor Pleno, bem como desenvolver o projeto de pos-doutorado “As ferrovias
e a urbanizacdo do Estado de Sao Paulo: a abertura da ultima fronteira do sertdo da
Alta Paulista, 1896-1962”, sob a supervisao da Profa. Dra. Maria Conceigéo da Costa.
Continuando os trabalhos, entram em discussédo, em bloco, os itens destacados pela
Mesa: 1. Relatério de Atividades Quinquenal do Prof. Dr. Renato Peixoto Dagnino,
referente ao periodo de 09/2005 a 08/2010 e 17. Relatério de Atividades Quadrienal do
Prof. Dr. Carlos Roberto de Souza Filho, referente ao periodo 08/2006 a 09/2010. A
Professora Silvia diz que destacou os dois itens, ndo pelo contetudo dos relatorios em
si, mas para fazer um comentario. Lembra que na sua carta programa aparecia em
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destaque uma grande preocupagdo com a Graduacdo e com o desempenho dos
docentes e nos debates sempre colocava a questdo da avaliacdo docente ser levada
bastante a sério. O que aparece aqui ndo € de fato um parecer é sim uma reproducao
dos dados da DAC. Nao se levou em conta as avaliagbes dos alunos sobre o
desempenho do docente, e isso cria um circulo vicioso para que eles ndo fagcam a
avaliacao por que nao é considerada. Sabe que a Comissdo de Graduacédo discutiu a
questdo, o Professor Giorgio elaborou um formuldrio que melhorou um pouco o
processo, mas é possivel aperfeicoar mais. Solicita a Comissédo de Pds-Graduacao que
se inspire nesse formulario ou mesmo que nao tenha um formulario, que recomende
aos docentes gque emitam um parecer mais substancial. Pergunta se os dados de
avaliacdo foram passados aos pareceristas. O Professor Carlos Roberto confirma que
os dados de avaliacdo foram passados, mas o0 desinteresse dos alunos no
preenchimento do formulario é grande. Cré que deviam desenvolver um sistema para
os alunos preencherem as avaliacGes pela Internet. Destaca que a Pdés-Graduacao
precisa de um site melhor, em inglés. Realmente € preciso providenciar iSso e
emergencialmente, pois inclusive podem perder pontos em avaliagdo de transparéncia.
A Professora Silvia concorda que o IG precisa de um novo site, este ja tem quase dez
anos. Informa que o Professor Giorgio esta verificando um sistema da FT, em Limeira,
onde os alunos fazem a avaliacédo pela Internet e tudo se processa de uma vez, ndo
necessitando de leitura 6tica. O Professor Carlos Roberto confirma que o motivo real é
a falta de dados. Tem um vacuo e nao tem sentido ficarem criando sobre dados que
nao existem, € algo muito sub-representado. A Professora Frésia, sobre a avaliacédo
dos docentes feita pelos alunos, diz que faz parte da Comissdo ampliada da
Graduacdo da Biologia e eles estdo com um problema porque os alunos ndo estédo
respondendo as avaliacdes ou quando o fazem ndo é de forma correta. A Professora
Silvia Gatti, que é a nova coordenadora, questionou dos alunos na ultima avaliacdo dos
cursos, por que eles nao estavam respondendo. Os alunos responderam que era
porque nao tinham retorno, eles preenchiam as avaliacées e tudo continuava igual. E
eles ndo sabem qual é a forca dessa avaliacdo. Estdo implementando na Biologia um
sistema para que os Professores, no ano seguinte ao que derem aula se reinam com
seus alunos e tentem um didlogo, para ver o que pode ser melhorado. Acha uma
atitude muito positiva que pode ser replicada no IG. A Professora Silvia concorda, mas,
afirma que antes de qualquer coisa precisam dos dados. Destaca que existem
relatorios de atividades que séo rejeitados pelo desempenho do docente e estdo sendo
objeto de Comissao Processante. Na reuniao do CONSU de dezembro de dois mil e
cinco quando substituiu, como diretora associada, o Professor Alvaro um Professor da
Matematica, aprovado em um concurso para Professor Titular, ndo assumiu o cargo
porque o seu relatorio trienal de atividades tinha sido rejeitado na parte didatica, pela
segunda vez. E raro, mas casos como esse existem. E importante refletirem sobre isso,
melhorarem, darem um retorno para os alunos, enfim, ninguém aqui é perfeito, sempre
podem melhorar. Um parecer detalhado levando em conta as avaliacdes dos alunos é
importante. O Professor Ticiano sobre esse tema, diz que consta de folhas vinte e um e
vinte e dois da pauta, um parecer da Comissédo de Graduacéao emitido pelo Professor
Mauricio Compiani a respeito do relatério de atividades do Professor Renato Dagnino,
onde ele faz uma sugestéo ao colega “de maior empenho, na medida do possivel, para
uma maior atuacdo nas disciplinas de Graduacado”. Pergunta se o interessado foi
comunicado sobre o teor do parecer. A Professora Silvia diz que podem, formalmente,
solicitar que os interessados tomem ciéncia. O Professor Ticiano diz que quando fez
parte da Comissdo de Graduacdo aconteceu um problema com alunos que
reclamavam muito do Professor e esse Professor dizia que os alunos reclamavam
muito porque ndo estudavam. A sugestdo da Comissdo de Graduacao foi que
conversassem com o Professor para tentar acabar com esse conflito. O discente Felipe
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diz que quando os alunos da graduacédo vao preencher essa avaliacdo de final de
semestre, se 0 bolsista PED esta no lugar do Professor ele fala que a avalicdo néo vai
dar resultado nenhum. A Professora Silvia diz que gostaria de saber quem sdo esses
PEDs porgue nenhum deles, que nem sequer tem vinculo empregaticio com esta
Universidade, s6 tem um vinculo como aluno de pés-graduacédo, tem direito de fazer
esse tipo de afirmacédo. Independentemente de aparecer no parecer do seu relatorio de
atividades, toda vez que a Secretaria de Graduacdo avisa que estd pronta a
consolidacédo dos dados, pega o CD e consulta as disciplinas que ministrou para saber
o resultado. Véarios Professores prestam atencdo no que esta escrito ali, ela ndo € a
Gnica. Essas pessoas ndo podem sair falando de algo que desconhecem. Elas néo
participam das reunides do CONSU, da CAD, da CEPE, para saberem dos Professores
que ja foram punidos por causa dos seus relatérios de atividades. O discente Felipe diz
que os alunos deduzem que se é o bolsista PED que esta falando e ele estd sempre
em contato com o Professor, realmente a avaliacdo ndo leva a nada e preenchem a
avaliacdo com ma vontade. A Professora Frésia diz que se o bolsista PED tiver uma
avaliacdo ruim, ele ndo recebe o certificado, pois ele esta num programa de
aperfeicoamento docente da Universidade. Por isso que eles sao avaliados. A
Professora Silvia acrescenta que o PED pode perder a sua bolsa se o seu desempenho
for ruim, o relatério for mal feito e a sua avaliagdo também for mal feita. Esses PEDs
estdo boicotando a Universidade de varias maneiras. O discente Fabricio diz que
gostaria de dar uma sugestdo: ja teve oportunidade de ser bolsista PED de uma
mesma disciplina do Professor Marcio Cataia, por trés vezes e acredita que deveria
haver uma reunido inicial aqui no IG, para informar sobre a relevancia da avaliacéo,
isso que a Professora Frésia colocou. Este ano os PEDs tiveram uma reunido
convocada pela Pro-Reitoria onde todos os PEDs conversaram entre si e puderam falar
das suas angustias. E € verdade, se o bolsista fala que aquilo ndo € importante e se
ninguém fizer a sua avaliagdo ele ndo recebe o seu certificado. Entdo, as vezes € a
ignorancia de nao conhecer a funcionalidade daquele instrumento. De repente uma
reunido inicial de semestre de um periodo com todos os PEDs aqui explicando o que
seria a avaliacdo, minimizaria isso. A Professora Silvia diz achar uma 6tima sugestao.
O Professor Carlos Roberto diz que informatizar o sistema de avaliagdo seria
fundamental, porque tem o relato dos estudantes, mas seria bom ter o relato dos
Professores. A Professora Silvia concorda que deve haver também a manifestacdo do
docente. Tem que ter um espaco no relatorio trienal de atividades para uma auto
avaliacdo em relacdo ao desempenho das atividades didaticas e de pesquisa. Na
proposta de formulario que o Professor Giorgio fez, tinha um espaco para o docente se
manifestar. Informatizando a avaliacéo fica mais impessoal, mais pratica e mais rapida.
N&o havendo mais manifestacdes coloca em votacdo, separadamente, os dois
relatorios de atividades. O item 1 que trata do Relatorio de Atividades Quinquenal do
Professor Renato Dagnino € aprovado, com duas abstencdes e o item 17 que trata
do Relatério de Atividades Quadrienal do Professor Carlos Roberto de Souza Filho é
aprovado com uma abstencgé&o. A seguir, entra em discussao, em bloco, os destaques
feitos pelo Professor Archimedes: item 6. alteracdo do Vetor da Disciplina GF501
(Geografia Agraria), para Catélogos Vigentes e item 7. alteracdo do Vetor da Disciplina
GF501 (Geografia Agraria), para Catalogo Proposto (2012). O Professor Archimedes
diz que a sua davida é sobre o procedimento institucional para modificacdo de vetores
de disciplinas. Pergunta se um professor pode, a qualquer momento, encaminhar uma
solicitacdo de mudanca de vetor de disciplina diretamente & Comissédo de Graduagéo
ou se a solicitacdo deve passar pela aprovacdo do departamento para ser
encaminhada a Comisséo de Graduacado. Pelo que se lembra o procedimento sempre
foi a passagem por todas as instancias. O Professor Carlos Roberto diz que ja havia
guestionado, extraoficialmente, o Professor Ticiano, sobre alteracdes de vetores de
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disciplinas que ocorreram no DGRN, com o foco na questdo dos créditos de aulas
praticas e de laboratorios. Alguns professores se preocuparam com iSsO e
encaminharam as alteragfes de vetores diretamente & Comissédo de Graduacdo e
estdo com os indicadores de carga didatica superiores a quem da mais aulas do que
eles. Acha importante esse encaminhamento para aprovacao pelo departamento e se
ele ndo esta ocorrendo gostaria de saber quais sdo as novas praticas. A Professora
Maria Beatriz diz que o DPCT tem feito uma reviséo de vetores. Especificamente sobre
essa disciplina GF501, Geografia Agraria, a Professora Leda detectou que havia um
erro no catélogo da Graduacao: sdo ministradas quatro horas aulas semanais em salas
de aula e no catalogo aparecem duas aulas, fora os outros vetores. Encaminharam
para a Comissdo de Graduacdo porque era uma questdo de erro de catdlogo. O
Professor Celso diz que sdo duas situacdes bem diferentes. Uma é um erro no
catalogo vigente que deve ser corrigido e a outra é quando a Comissado de Graduacéo
encaminhou para a Congregacao uma proposta de alteracdo de catalogo proposto. Nos
dois casos a redacao dos pareceres da Comissao de Graduacao, diz ‘aprovou alterar o
vetor da disciplina GF501 para catalogos vigentes ou proposto (2012)'. Nao aparece o
esclarecimento que se trata de um erro cometido anteriormente. Essa disciplina de
Geografia Agraria foi criada no IG com trés créditos, ou seja, trés horas aulas semanais
em salas de aulas. Quando ela foi colocada no sistema com somente duas horas, deve
ter sido criado um grande problema porque naturalmente o horéario vai ficar liberado
para o aluno se matricular em outras disciplinas. Se esse erro aconteceu ele deve ser
corrigido, basta o Professor encaminhar e certamente a Congregacao vai reconhecer e
encaminhar adiante. Nao vé discrepancia em relacdo a isso, quer dizer, se um
Professor encaminha uma solicitagcdo ao departamento, ele discute e naturalmente vai
dar andamento até a Comissdo de Graduagcdo. O que se recorda, quando foi
Coordenador da Graduacédo, € que ha um tempo, quando tentaram fazer a alteracao
dos vetores foram impedidos porque isso impactaria muito a carga didatica do Instituto.
Finalmente foi feito e acha que existem até alguns excessos. Tem disciplinas com doze
créditos e a carga didatica ficou grande para o Professor e no seu modo de entender
nao corresponde a realidade, mas isso ja foi praticado. Quer chamar a atencdo para
outro item. O DGAE aprovou uma recomendacao que foi encaminhada ao coordenador
de Graduacdo, solicitando que se prestasse mais atencdo no envolvimento dos
Professores nas disciplinas de Graduacéo e cré que esse documento ndao chegou a ser
divulgado. Acha interessante que se encaminhe copia dele para os membros da
Congregacéao inclusive ajudaria nos casos como o que acabaram de discutir, do
relatorio de atividades quinquenal do Professor Renato Dagnino em que o Professor
tem um baixo envolvimento na Graduacdo. A sua avaliacdo estad mostrando que ele
tem envolvimento em outros ambitos, mas ele poderia ter um maior envolvimento na
Graduacdo. O Professor Ticiano diz que pelo que se lembra, as solicitacbes de
alteracao de vetores sdo encaminhadas ao departamento. Respondendo ao Professor
Carlos Roberto diz que essa discussao sobre vetores teve inicio na Comissao de
Graduacao, em dois mil e cinco, quando o IG perdeu uma vaga docente para a
FEAGRI que tinha carga didatica maior. Participou de um encontro de coordenadores
de curso de Geologia em Cuiaba, onde alguns cursos tinham novecentas, mil e cem
horas de disciplinas de Campo, entdo resolveram reavaliar quantas horas,
efetivamente, o IG tinha de disciplinas que tem Campo e quantifica-las. Numa disciplina
dessas os alunos vao para o campo as oito horas da manha e retornam as dezessete
horas, jantam, e por volta das vinte horas retornam para trabalhar nos mapas até as
vinte e trés horas, mais ou menos. Durante todo esse tempo a disciplina esta rolando.
Portanto, a disciplina de Campo com carga didatica de doze horas é real porque o
Professor esta la, mas a carga didatica € dividida com os outros professores, ele s6
leva vinte e cinco por cento daqueles doze créditos é bom que fique claro. A Professora
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Silvia pergunta ao Professor Archimedes se ele j4 esta esclarecido. Este, com a
palavra, diz que pelo que entendeu da fala do Professor Ticiano, o procedimento para
qualquer alteracédo de catalogo € passar pelo departamento. A Professora Silvia diz que
alguns departamentos tem feito isso, mas o curso ndo é departamentalizado, ele é do
Instituto como um todo. O dilema € que a locagédo de Professores muitas vezes ¢ feita
pelos departamentos, embora, pelo Regimento, as Comissfes de Graduagéo tenham o
poder de determinar quem vai dar aula e fazer a locacéo de disciplina. E bom que a
alteracdo de vetor passe pelo departamento, mas ndo devem adotar uma situacao
muito rigida porque algumas demandas podem vir da propria Comissédo de Graduacao,
que tem representantes dos departamentos, que detecta, com maior propriedade, a
necessidade de alterar e corrigir, porque a atribuicdo de zelar e responder pelo curso
de Graduacéo é da Comissdo de Graduacédo e da Coordenacdo de Graduacéo, nao é
da chefia de departamento. Esse acerto s6 de horas que a propria Comissdo de
Graduacado detectou ndo precisava ser discutido no departamento. Uma questdo de
vetor ou aula préatica merece uma reflexdo um pouco mais aprofundada. O Professor
Archimedes diz concordar que se algum problema for detectado pela Comissao de
Graduacao ela encaminha a alteracdo para a Congregacdo. Porém essa discussao
sobre a mudanca de vetores corre entre os docentes do departamento. Querendo ou
ndo estdo alocados em departamentos, a estrutura é esta, a Unica Unidade que nao
tem departamento na UNICAMP é a FEAGRI. Pelo que sabe o procedimento é a
passagem por todas as instancias: departamento, Comissdo de Graduagcdo e
Congregacédo. A sua preocupacdo € que, por exemplo, hoje ele solicita alteracdo de
vetor, amanhd o Professor Ticiano solicita depois o Professor Carlos Roberto ou a
Professora Maria Beatriz pedem ai o procedimento € rompido abrindo a possibilidade
para todos os Professores, a qualquer momento, solicitarem a mudanca de vetores.
Pergunta se ndo poderiam, no inicio do proximo ano, por solicitacdo da Comissao de
Graduacao rever os vetores das disciplinas, porque isso tem uma implicacdo séria na
carga didatica do Instituto. A Professora Silvia lembra que os vetores foram revistos ha
dois anos na gestdo do Professor Francisco como Coordenador de Graduacdo e nao
podem ficar alterando a toda hora porque o curso ndo mudou tanto, mas nada impede
que os chefes de departamento deem uma olhada. O Professor Archimedes sugere
gue em marco ou abril discutam nos departamentos e encaminhem as alteracdes, em
bloco, para a Congregacdo. A Professora Silvia destaca que € o que normalmente
acontece, porque tem que acertar o catdlogo anualmente. O Professor Celso diz que ja
existe um periodo determinado para fazer alteracdo de catalogo que deve ser seguido
por todos. A palavra final sobre a alteracdo de catalogo é da Comissdo de Graduacéo.
No caso especifico dessa alteracdo que estd sendo discutida aqui, tanto o Professor
Sérgio Salles quanto o Professor Ricardo Castillo poderiam ter proposto, porque trata-
se somente de uma correcdo. A Professora Silvia diz que a Comissédo de Graduacao
tem sido bastante cuidadosa em analisar as solicitagdes que chegam. Destaca que n&o
€ para qualquer sugestdo de alteracdo de catdlogo, de alteracdo de vetores das
Unidades que a PRG vai dar parecer favoravel, porque estd muito atenta a essa
guestao de manipulacao de vetores por causa de carga didatica. O Professor André diz
que a Comissdo de Graduacdo € a instancia que tem a capacidade de arbitrar e
entender as implicacfes das alteracfes de catalogos. O departamento tem uma visédo
parcial do processo, ja a Comissdo tem uma visao imparcial das disciplinas que sao
oferecidas por varios departamentos. As disciplinas sdo oferecidas em um curso unico
do IG e cabe a Comisséo de Graduacdo julgar se € procedente um pedido de mudanca
de um vetor de disciplina. Esse caso € exemplar porque sdo Professores de dois
departamentos. E l6gico que é bom que o departamento seja informado, mas é a
Comissédo de Graduacédo a instancia apropriada para julgar um caso como esse. O
Professor Archimedes, em aparte, diz que ndo questionou, em momento algum, a
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Comisséo de Graduacao. Levantou uma questdo de procedimento, se mudangas de
catalogos, alteracdes de vetores devem ou nao ser discutidas no departamento. N&o
havendo mais manifestacdes, a Professora Silvia coloca em votagdo, em bloco, os
itens 6 e 7, que sdo aprovados, por unanimidade. Continuando, entra em discussao o
altimo destaque feito pelo Professor Ticiano, item 10) solicitacdo de adesdo do Dr.
Cleyton de Carvalho para atuar como Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento
de Geologia e Recursos Naturais, para desenvolver projeto de pds-doutoramento
intitulado “Geologia e Metalogenia do Ouro na Provincia Aurifera do Tapajos na Regiéao
de ltaituba (PA): abordagem baseada em imagens aerogeofisicas magnetométricas e
gamespectrométricas”, sob a supervisdo dos Profs. Drs. Alvaro Penteado Crosta e
Lena Virginia Soares Monteiro, por dois anos a partir de 15/12/2010. O Professor
Ticiano diz que deseja apenas fazer uma corregcdo de redagado, onde consta: “sob a
supervisao dos Professores Alvaro e Lena”, deve constar: “com a cooperag¢ao”. Informa
gue esse pos-doutorado de Cleyton vai ser realizado no IG da USP sob a supervisédo
do Professor Caetano Juliani e boa parte dessa pesquisa serd realizada aqui no
Instituto. Trata-se de um projeto que o Professor Alvaro e ele estdo desenvolvendo
junto com o Professor Caetano. A Professora Silvia esclarece que deve continuar
constando supervisdo sendo ele ndo podera ser credenciado como pesquisador
colaborador. A seguir coloca em votagcdo o item 10, que €& aprovado, por
unanimidade. Nada mais havendo a ser tratado na reunido, a Professora Silvia
Fernanda de Mendonca Figueirba declara encerrados os trabalhos e, para constar, eu
Neide dos Santos Furlan lavrei a presente Ata e solicitei a Alba Regina Ranzani que a
digitasse para ser submetida a aprovacdo em proxima Reunido Ordinaria. Campinas,
quinze de dezembro de dois mil e dez.

OBS' A presente Ata foi aprovada na 1957 SESSAO ORDINARIA DA
CONGREGACAQ, realizada em 24 de outubro de 2012 com as
seguintes alteracbes:

- fls 05_. linhas 243, onde constou “..com um conteldo de Ciéncia
Mundo,..”, constar “..com um contetdo de Ciéncia do Sistema
Mundo,..”,

- fis. 13, linhas 641, onde constou ... esclarecimento que se frata de um
ermro cometido anteriormente...”, constar: "... esclarecimento de que se
trata de um erro cometido antenormente..”

-fls.. 14 linhas 683, onde constou ™. poder de determinar quem vai dar|
aula e fazer a locacdo de disciplina...”, constar: “poder de determinar]
guem vai dar aula e fazer a alocacéo de disciplinas...”.
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