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ATA DA CENTESIMA NONAGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DA
CONGREGACAO DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e
treze, as quatorze horas e trinta minutos, no Auditério do Instituto de Geociéncias,
realizou-se a Reunido Ordinaria da Congregacdo sob a Presidéncia da Professora
Doutora Silvia Fernanda de Mendonca Figueirba e com a presenca dos seguintes
membros: Professores Doutores André Tosi Furtado, Adriana Maria Bernardes da
Silva, Carlos Roberto de Souza Filho, Celso Dal Ré Carneiro, Frésia Soledad Ricardi
Torres Branco, Francisco Sergio Bernardes Ladeira, Mauricio Compiani, Rafael
Straforini, Ricardo Abid Castillo, Sergio Robles Reis de Queiroz, Sueli Yoshinaga
Pereira; o representante discente Everton Vinicius Valezio; os representantes dos
servidores técnicos e administrativos Paulo Ferreira e Sonia Maria Tilkian de Carvalho
e o0s convidados Professor Alexandre Campane Vidal e servidora Alba Regina
Ranzani. Havendo numero legal de representantes a Professora Silvia Fernanda de
Mendonga Figueirda declara abertos os trabalhos da Centésima Nonagésima Sétima
Reunido Ordinaria da Congregacéao justificando as auséncias dos Professores Roberto
Perez Xavier, Regina Célia de Oliveira, Wanilson Luiz Silva e da Académica Maria
Izabel Vélez Aguidelo. Em seguida, propfe ao Plenario a inversdo dos trabalhos
deixando os informes para o final da reunido porque a pauta é longa. Havendo a
concordancia do Plenério inicia pelo Expediente distribuido que trata da ciéncia dos
seguintes assuntos: 1. Representacdo junto a Comissao Auxiliar Interna - CAI/CADI,
biénio 2013-2014, Profa. Dra. MARIA JOSE MALUF DE MESQUITA - IG -Titular da
Area de Exatas, IMECC - Suplente da Area de Exatas. 2. Representacg&o junto a CADI -
Comissédo de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional, biénio 2013-2014, Profs. Drs.
PEDRO WAGNER GONCALVES (Titular) e ROBERTO PEREZ XAVIER (Suplente). 3.
Representacdo junto ao Comité de Etica em Pesquisa da UNICAMP-Campus
Campinas, Profs. Drs. MARKO SYNESIO ALVES MONTEIRO (Titular) e SERGIO
ROBLES REIS DE QUEIROZ (Suplente) e 4. Comissao Processante Permanente | —
CPP-l — Profs.Drs. ARCHIMEDES PEREZ FILHO, MARCOS CESAR FERREIRA e
WANILSON LUIZ SILVA e para CPP-Il — CREUZA MARIA FRANCISCO FUJII e
JOSEFINA STEINER. Em continuagéo, a Professora Silvia passa a ORDEM DO DIA
solicitando aos Membros da Congregacao que facam seus pedidos de destaques da
ORDEM DO DIA ORDINARIA e da ORDEM DO DIA SUPLEMENTAR, lembrando que
os itens 07, 08, 09, 10, 11e 12 da Pauta Ordinaria sdo de destaque obrigatério. Além
desses sao destacados os seguintes itens da Ordem do Dia Ordinéria que estdo para
aprovacdao: 15 pela Mesa,17 pelo Professor Celso e 19 pelo Professor Carlos Roberto.
Ndo havendo outros destaques, a Professora Silvia submete a votacdo, sendo
homologados/aprovados por unanimidade, em bloco, os assuntos dos seguintes
itens ndo destacados: Homologados: 1. Credenciamento do Prof. Dr. ALFREDO
BORGES DE CAMPOS, como Professor Pleno, junto ao Programa de Pos-Graduacéao
em Ensino e Histéria de Ciéncias da Terra, a partir de 08 de outubro de 2012. “Ad
referendum de 13/12/2012”. 2. Credenciamento do Prof. Dr. ROBERTO GRECO, como
Professor Pleno, junto ao Programa de POés-Graduacdo em Ensino e Historia de
Ciéncias da Terra, a partir de 12/09/2012. “Ad referendum de 13/12/2012". 3.
Credenciamento do Prof. Dr. PHILIP MACNAGHTEN, como Professor Participante,
junto ao Programa de PoOs-Graduagao em Politica Cientifica e Tecnoldgica. “Ad
referendum de 13/12/2012”. 4. Segundo oferecimento do Curso de Especializagdo em
Ensino de Ciéncias e Matematica (CECIM-II) e Contrato de execucdo (FE, IB, IC,
IFGW, IG, IMECC, 1Q). “Ad referendum de 18/02/2013”. 5. Credenciamento da Profa.
Dra. ANDREA APARECIDA ZACHARIAS, como Professor Visitante junto ao Programa
de Pds- Graduacédo em Ensino e Historia de Ciéncias da Terra, para co-orientar a aluna
de mestrado Thiara Vichiato Breda. “Ad referendum de 21/02/2013”. 6. Proposta
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Interunidades IG-FCA-IE, intitulada “Indicadores de Sustentabilidade em Bioenergia”,
ao Edital Interno para Selecdo de Propostas para contratacdo de docentes para o
Laboratério de Bioenergia da UNICAMP. Aprovados: 1. Credenciamento da Profa.
Dra. CATARINA LABOURE BEMFICA TOLEDO como Professor Participante, junto ao
Programa de Pos-Graduacdo em Geociéncias, para co-orientar a aluna de doutorado
Thais Andressa Carrino. 2. Credenciamento da Profa. Dra. ADALENE MOREIRA
SILVA, como Professor Participante, junto ao Programa de Pés-Graduacdo em
Geociéncias, para co-orientar a aluna de doutorado Thais Andressa Carrino. 3.
Credenciamento do Prof. Dr. JOSE LUIZ PEREIRA BRITTES, como Professor
Visitante, junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Politica Cientifica e Tecnoldgica. 4.
Revalidacdo de diploma de Master of Science in Society Science and Technology
conferido pela Lundy University, a RAFAEL VAISMAN, por equivaler ao titulo de Mestre
em Politica Cientifica e Tecnoldgica conferido pelo Programa de Pos-Graduacdo em
Politica Cientifica e Tecnoldgica, do Instituto de Geociéncias. 5. Desligamento do Dr.
ERO HERMINIO CROZERA das atividades de Pesquisador Colaborador, junto ao
Departamento de Geografia a partir de 01/04/2013. 6. Relatério de Atividades do Prof.
Dr. MARCOS CESAR FERREIRA, referente ao periodo 01/2010 a 12/2012.13.
Relatério Quadrienal de Atividades do Prof. Dr. MAURICIO COMPIANI, referente ao
periodo janeiro/2009 a dezembro/2012. 14. Relatério de Atividades do Prof. Dr.
JEFFERSON DE LIMA PICANCO, referente ao periodo julho/2010 a janeiro/2013, bem
como a prorrogacao de seu contrato de trabalho na PE do QD/UEC, por mais 3 anos.
16. Relatério de Atividades do Prof. Dr. ALESSANDRO BATEZELLI, referenteao
periodo de 08/2010 a 02/2013, bem como a prorrogacao de seu contrato de trabalho na
PE do QD/UEC, por mais 3 anos. 18. Adesdo da Dra. CLEONICE ROCHA ao
Programa de Pesquisador Pds-Doutorado (PPPD), junto ao Departamento de Geologia
e Recursos Naturais, sob a supervisdo da Profa. Dra. Jacinta Enzweiler para
desenvolver projeto intitulado “Determinacdao de carbono organico em amostras de
aguas fluviais e subterrdneas e associacdo com a quantidade de metais
desenvolvidos”, com financiamento da FAPESP. 20. Proposta de Trabalho
“Consolidacdo do Planejamento do Centro Nacional de Pesquisa em Energia e
Materiais — CNPEM?”, responsavel Prof. Dr. Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho. 21.
Relatorio de Atividades do Prof. Dr. MARKO SYNESIO ALVES MONTEIRO, referente
ao periodo de 07/2010, bem como a prorrogacao de seu contrato de trabalho na PE do
QD/UEC, por mais 3 anos. Continuando os trabalhos entra em discussédo o primeiro
item de destaque obrigatoério: item 7. Minuta de Edital de Convocacdo e Normas
Regulamentadoras do Processo de Consulta para Escolha do Diretor do Instituto de
Geociéncias — Mandato 2013-2017. A Professora Silvia destaca que a Consulta vai ser
realizada nos termos do Regimento Interno do IG aprovado em 2007 e sera realizada
entre os meses de marco e abril. A lista triplice sera composta pelos nomes escolhidos
pela maioria absoluta de votos dos membros da Congregacédo; e caso iSSO nao
aconteca em dois escrutinios far-se-4 um terceiro em que a escolha se processara por
maioria simples, resguardando-se, em ambas as hipoéteses, o sigilo dos votos. Na
ocorréncia de empate, processar-se-ao mais dois escrutinios e persistindo a situagéo, a
escolha se fard mediante sorteio entre os nomes empatados. O Calendario que esta
sendo proposto para a Consulta é o seguinte: inscricdes no periodo de onze a quinze
de marco. O periodo para debates e reunido dos candidatos com a comunidade é de
dezoito de margo a cinco de abril. A Consulta propriamente dita vai acontecer nos dias
nove e dez de abril. A apuracéo publica dos votos sera no dia dez de abril e a abertura
de prazos para recursos no dia onze de abril. Encaminhamento de resultados para a
Congregacao no dia doze de abril. Elaboracéo da lista triplice pela Congregacéo no dia
vinte e quatro de abril, numa reunido extraordinaria. A inscricdo serd feita mediante
oficio dirigido & Comissao Organizadora da Consulta e assinatura do livro de registros
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de inscricdes de candidatos a Diretor do Instituto de Geociéncias, das nove as
dezessete horas e trinta minutos de onze a quinze de marco. Poderdo candidatar-se os
docentes em exercicio, portadores, pelo menos do titulo de Doutor e em Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa. O colégio eleitoral € composto pelos
membros do corpo docente, do corpo discente e dos servidores técnico-administrativos
do 1IG. Os docentes votantes sdo todos os integrantes das Partes Permanente,
Suplementar em Extincdo e Especial do Quadro Docente, o Instituto tem um caso de
contrato emergencial, esse docente ndo tem direito a voto, nem na consulta para Reitor
nem na Consulta para Diretor. Os demais servidores diretamente vinculados ao IG
integrardo a categoria dos servidores técnicos e administrativos. Os discentes sdo 0s
alunos regularmente matriculados nos cursos de Graduacao e de Pos-Graduacdo do
Instituto de Geociéncias. A votacdo sera realizada na Sessdo Administrativa para os
docentes e servidores técnico-administrativos, na Secretaria de Graduacdo e Péds-
Graduacdo para os alunos de Graduacdo e de PoOs-Graduacdo, respectivamente.
Horéario de votacdo para os docentes e servidores técnico-administrativos é das nove
as dezessete horas e trinta minutos. Para os alunos de Pés-Graduacdo é 0 mesmo
horario da eleicdo dos docentes e de servidores técnico-administrativos e para 0s
alunos da Graduacédo a votacdo se estende até as vinte horas e trinta minutos nos dois
dias por causa do curso noturno. A Consulta vai ser realizada nos dias nove e dez de
abril, por voto nominal e secreto e através de cédula em papel. Os eleitores devem
comparecer aos locais de votacdo com o documento de identificacdo pessoal, a
carteira funcional, o RA, o RG e identificar-se perante a Mesa receptora de votos. Os
mesarios vao identificar o eleitor e colher sua assinatura na listagem de votacao e
receberd a cédula que estard rubricada, ele vai se dirigir a cabine de votacdo e
assinalar na cédula o nome de apenas um candidato. Quem assinalar mais do que um
ou escrever qualquer outra coisa tera seu voto anulado. Em seguida depositara seu
voto na urna. No fim da votacdo cada Mesa receptora de votos vai redigir em seu
ambito, a ata circunstanciada da Consulta. Todas as urnas serao trazidas, em conjunto,
para a apuracdo, que € publica e vai ocorrer imediatamente ap0s o encerramento do
pleito. O voto sera ponderado de acordo com o disposto na linha “g” do Inciso | do
Artigo 48 dos Estatutos da Universidade e do Artigo 12 Inciso “i” do Regimento Interno
do IG, mediante a aplicacdo da seguinte proporcionalidade, 3/5 para os votos da
categoria docente, 1/5 para o0s votos da categoria de servidores técnicos e
administrativos e 1/5 para a categoria dos votos discentes. Por voto de uma categoria
entende-se a relacdo entre 0 numero de votos recebidos por cada candidato votado,
gue seja elegivel, e o numero total de eleitores qualificados para votar na mesma
categoria. Os votos brancos e nulos ndo sdo computados como votos validos. O
servidor Paulo pergunta se o funcionario que esta em estagio probatério tera direito a
voto. A Professora Silvia responde afirmativamente. Destaca que todos os casos de
afastamento, licencas gestante, médica, prémio e sabatica permitem a votacdo. A
Professora Frésia pergunta se docente aposentado e professor colaborador votam. A
Professora Silvia esclarece que eles nao integram o colégio eleitoral. Informa ainda,
gue a transmissdo do cargo de Diretor vai ser no dia dezessete de maio e 0 exercicio
efetivo serd no dia dezenove de maio. A seguir, pergunta se algum dos presentes tem
alguma sugestao ou critica ao calendario proposto. Nao havendo observacdes submete
o item 7 & aprovacdo da Congregacédo sendo aprovado, por unanimidade. O proximo
item destacado é o 8 que trata da Minuta de Edital e Normas do Processo de Consulta
para Escolha do Coordenador de Graduacdo do Instituto de Geociéncias para o
mandato de 2013-2017. A Professora Silvia esclarece que basicamente € a mesma
proposta de Calendario do item anterior, a diferenca esta no colégio eleitoral porque
nesta Consulta votam somente os membros do corpo docente e do corpo discente de
Graduacao do IG. Destaca que ja houve essa coincidéncia de Calendario da penultima
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vez que ocorreu a Consulta para Escolha de Coordenador da Graduacéao, foi na gestao
em que o Professor Giorgio concorreu como coordenador e a Professora Adriana como
vice. A justificativa para que as Consultas sejam feitas no mesmo periodo é pela
facilidade. Pergunta se o Plenario concorda com a proposta de estabelecerem o
mesmo calendario para a Consulta para escolha da Coordenacgéo de Graduacgao e para
a Direcdo do Instituto. O Professor Sérgio Queiroz diz que a principio Ihe parece
estranho essa coincidéncia de Calendarios, mas justifica-se por economia de meios,
como o IG ja teve essa experiénciapergunta se ndo houve nenhuma observacdo em
relagéo a isso. A Professora Silvia esclarece que aconteceu uma unica vez, em 2009, a
partir da vigéncia do Regimento Interno do IG, porque antes ndo havia eleicdo do
coordenador de graduagdo, mas na ocasidao nao houve nenhum questionamento. Se
houver outra sugestdo ou se alguém enxergar algum problema, este € o momento de
coloca-lo para discussdo. Cré que o Professor Sergio fez uma observacéo importante.
O discente Everton diz crer que a votacdo das duas consultas no mesmo periodo
facilitaria. O Professor Sergio continuando diz que como a experiéncia passada
aparentemente ndo gerou nenhum tipo de questionamento, ndo vé problema em que
isso se repita. O que lhe ocorreu € que todo processo eleitoral envolve alguma
incerteza e, no caso seriam duas incertezas ao mesmo tempo, a respeito de quem vai
ser o Coordenador e de quem vai ser o Diretor. Parece-lhe mais adequado que as
préprias candidaturas a Coordenador de Graduacao sejam colocadas apos a definicdo
do Diretor. Seria uma forma de eliminar algum grau de incerteza. A Professora Silvia
diz que o problema € que o mandato se encerra em dezoito de maio e € coincidente
com o de Diretor. A possibilidade que vé é que seja designado alguém para responder
pelo Expediente da Coordenadoria de Graduacdo por um més, o que seria equivalente
a uma prorrogacdo de mandato da Professora Adriana. Porém adiando por um més
todo esse processo ele vai praticamente coincidir com a Consulta para Escolha de
Coordenador de Pos-Graduacao e a partir de entdo como o mandato foi postergado,
nado coincide mais com o de Diretor. O servidor Paulo diz achar a coincidéncia entre os
mandatos de Coordenador de Graduacéo e Coordenador de Pés-Graduagédo melhor do
gue a coincidéncia com o mandato de Diretor. Os candidatos a Coordenadores de
Graduacao e de Pés-Graduacao colocam as suas candidaturas ja sabendo quem seréa
o Diretor nos proximos quatro anos. O Professor Celso diz também ter estranhando
essa simultaneidade porque da sua experiéncia, e foi 0 docente que ficou mais tempo
na Coordenacdo de Graduacdo, sdo varios periodos, as sucessfes seguintes
aconteceram sempre depois da definicdo do Diretor. Concorda com a colocagao do
Professor Sérgio, é a visdo mais prudente. Espera-se a definicdo do novo Diretor e
depois se decide a respeito dos novos Coordenadores de Graduacdo e de Poés-
Graduagao, assim como o de Extensao que n&o passa pelo mesmo processo. A
Professora Silvia esclarece que houve alteracdo a partir da aprovacdo do Regimento
Interno do IG quando os mandatos passaram a coincidir. A Professora Adriana diz
concordar com a colocacdo do Professor Sergio porque acompanhou bem de perto o
primeiro momento quando o Professor Giorgio foi eleito Coordenador de Graduagéao e
de fato cria-se uma incerteza. Acha que a eleicdo do coordenador vai ser favorecida se
for a posteriorda definicdo do Diretor. O Académico Everton diz que esse adiamento do
prazo também pode facilitar o contato dos alunos ingressantes com os candidatos. A
Professora Silvia sugere que a Congregac¢ao aprove o calendario com o adiamento de
um més em relacdo ao que foi proposto com algum ajuste de data, se for necessario.
Submete o novo calendario da Consulta para Escolha do Coordenador de Graduacéo
do Instituto de Geociéncias para o mandato de 2013-2017 a aprovacdo da
Congregacédo, sendo aprovado, por unanimidade. Entra em discussdo o proximo
destaque, item 09 - Composicdo da Comissao Organizadora da Consulta para Escolha
do Diretor do Instituto de Geociéncias — Mandato 2013-2017. A Professora Silvia
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observa que essa Comissao tem que ser integrada por membros da Congregacgao que
representem as trés categorias: docente, discente e técnico-administrativos. A Mesa
sugere os nomes dos Professores Elson Paiva de Oliveira, Mauricio Compiani, Ricardo
Abid Castilho, do servidor Paulo Ferreira e os alunos decidem quem participa. A
Comisséo vai coordenar os debates, organizar, conduzir o processo de apuracéo e
decidir sobre os recursos. Como ha algumas decisGes envolvidas nesse caso e no
proximo, a ideia € que fosse um numero impar e também se pensou em um numero
gue mantenha a proporcionalidade entre as categorias: 3/5, 1/5, 1/5, trés docentes, um
representante dos servidores técnico-administrativo e um representante discente. Os
Professores Ricardo e Mauricio e o servidor Paulo presentes a reunido concordaram
em participar da Comissdo e o Professor Elson sera consultado posteriormente. A
seguir, submete a aprovacdo a composicdo da Comissdo Organizadora da Consulta
para Escolha do Diretor do Instituto de Geociéncias — Mandato 2013-2017 com o0s
Professores Elson Paiva de Oliveira, Mauricio Compiani, Ricardo Abid Castilho, o
servidor técnico administrativo Paulo Ferreira e uma das duas alunas da representacéo
da Pés-Graduacdo, que € aprovada, por unanimidade. Em seguida, entra em
discusséo o item 10 que trata da Composi¢cado da Comissdo Organizadora da Consulta
para Escolha do Coordenador de Graduacdo — Mandato 2013-2017. A Professora
Silvia observa que por tratar-se de um colégio eleitoral menor para apuracdo, a
sugestdo da Mesa é que a Comissao seja composta por trés nomes, que seriam os dos
Professores Francisco Sérgio Ladeira, Wanilson Luiz Silva e do discente Everton
Vinicius Valezio. O Professor Francisco e o académico Everton presentes a reuniao
concordaram em participar da Comissdo e o Professor Wanilson sera consultado
posteriormente. A seguir, submete a aprovacdo a composicdo da Comisséo
Organizadora da Consulta para Escolha do Coordenador de Graduagdo — Mandato
2013-2017 com os Professores Francisco Sérgio Ladeira, Wanilson Luiz Silva e o
discente Everton Vinicius Valezio, que € aprovada, por unanimidade. Em continuagéo
aos trabalhos, entra em discussdo o proximo item de destaque obrigatério que € o
namero 11, que trata da Minuta de Deliberacdo da Congregacdo com alteracbes nos
Artigos 6°, 14, 15 e 16 dos Requisitos e Procedimentos Internos para realizacdo de
Concurso para Provimento de Cargo de Professor Doutor I, do Instituto de Geociéncias.
A Professora Silvia esclarece que ha aproximadamente dois anos, até por pressao do
Ministério Publico, os Processos de Selecdo Publica para contratacdo de docentes na
Universidade foram abolidos e, hoje em dia os docentes sdo admitidos por Concurso
Publico. Foram estabelecidos procedimentos para a realizacdo desses concursos e o
IG ja realizou alguns concursos seguindo esses procedimentos. Recentemente a
Procuradoria Geral e a Reitoria procederam a algumas alteracdes, mas as Unidades,
com a aprovacdo da Congregacédo, podem estabelecer requisitos e procedimentos
internos inclusive sobre a prova especifica (escrita). A norma anterior dizia que no caso
de haver pelo menos oito candidatos inscritos, a prova escrita poderia ser eliminatéria.
Apos a alteracao feita a prova escrita passou a ter carater eliminatorio, caso o numero
de candidatos presentes seja superior a oito. A experiéncia tem mostrado que no IG,
mesmo quando se tratava de Processo Seletivo, hunca compareceram mais do que
oito candidatos, no maximo comparecem seis ou sete. A ideia que esta por traz da
proposta € que possam descartar na prova escrita algum candidato que pareca muito
fraco, em vez de protelar a agonia da banca e da pessoa até o final. Os concursos
longos sé@o desgastantes para todos, principalmente para a Sessdo Administrativa do
IG e, cada vez mais temos dificuldades de compor as bancas, porque as pessoas sao
muito ocupadas. Passa a palavra para a servidora Alba para dar o seu depoimento
sobre o0 processo e depois vai esclarecer as davidas que surgirem. A servidora Alba diz
que a maior dificuldade encontrada no processo € convencer o0 membro da Banca a
aceitar o convite para participar de um concurso com duracdo de cinco dias. Se
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comparecerem oito candidatos, no primeiro dia serdo cinco horas de prova escrita,
somadas ao tempo da corre¢ao; no segundo dia, acontece o sorteio do ponto e a prova
de titulos; no terceiro dia, a prova didatica com oito horas de duracdo; no quarto dia,
mais oito horas de arguicdo e no quinto dia, acontece a tabulacdo das notas e a
divulgacéo do resultado. Tendo em vista esta dificuldade e também baseado no que a
Professora Silvia ja colocou resolveram encaminhar essa proposta. Nos termos da
Deliberacdo CONSU-A-003/2003 que estabelece as normas gerais a serem
observadas nos concursos para provimento de cargo de Professor Doutor, a Unidade
pode propor alteragbes nos procedimentos internos que serdo analisadas pela
Procuradoria Geral. A Professora Silvia complementa dizendo que o concurso pode até
durar cinco dias mesmo se tiverem oito candidatos ou mais e todos forem muito bem
na prova escrita e ninguém for eliminado. E 6bvio que essa possibilidade existe. N&o
estdo impedindo a participagdo das pessoas, mas apenas tentando usar um pouco da
experiéncia e do bom senso, porque tem sido comum descartar candidatos. A
Servidora Alba informa que ja encaminhou essa mesma proposta no Edital de Abertura
do Concurso para Professor Doutor, na vaga do Professor Marko Synésio Alves
Monteiro e a Procuradoria Geral ndo colocou nenhum impedimento, apenas sugeriu
gue fosse encaminhada como Requisitos e Procedimentos Internos do Instituto sendo
tem que ser emitido um parecer a cada edital. Consta da proposta também uma
alteracdo no procedimento de aplicacdo da prova escrita que sera digitada no
computador e ndo manuscrita para facilitar a correcéo pela propria dificuldade de leitura
da grafia e também para evitar o que ja aconteceu em um concurso do Instituto quando
uma parte da prova estava escrita a lapis. Os computadores a serem disponibilizados
para os candidatos vao estar fora da rede e da internet e no final a prova sera impressa
e o candidato vai ler e assinar o original. O Professor Rafael aqui presente teve essa
experiéncia da prova escrita no seu concurso de admissédo e pode dar seu testemunho.
O Professor Rafael diz que ja participou de banca de concurso onde os candidatos
fizeram as suas provas no computador. E l6gico que para quem faz parte da banca é
muito mais facil para corrigir. Mas pensando também no lado do candidato, na
atualidade o manuscrito pode ser mais dificil para alguns candidatos que estdo mais
habituados a escrever no computador e para outros ndo. Isso poderia ser colocado
como uma opcédo, mas ndo sabe se a opcao torna mais dificil a operacionalizacdo do
concurso. A servidora Alba diz que a proposta pode ser alterada da forma que a
Congregacédo desejar. Informa também que consta da Minuta de Deliberacdo que o
Instituto provera computadores, em numero igual ao de candidatos inscritos e que
quaisquer anomalias que venham a ocorrer no funcionamento do equipamento, ele
serd substituido ficando facultada a continuacdo da realizacdo da prova a mao.
Contudo, essa possibilidade da prova ser toda manuscrita ndo estd prevista na
proposta. A Professora Silvia diz entender a preocupacdo do Professor Rafael,
algumas pessoas tém maior facilidade para pensar se a prova for manuscrita. O
Professor Rafael coloca que ndo s6 escreve tudo a médo como tem dois géneros
textuais. O género textual que funciona no manuscrito e o género textual que funciona
no computador, porque tem outra agilidade. Sabe dessa diferenca na sua qualidade
textual, particularmente, prefere escrever a mao. Por outro lado € um concurso e essa
questao vai constar do edital e o candidato se inscreve sabendo dos procedimentos.
Agora, se quiserem uma prova com boa qualidade, também tem essa opcdo. A
Professora Silvia destaca que a colocacao do Professor Rafael € para ser considerada.
Estdo pensando em facilitar o trabalho da banca, mas também nédo querem dificultar
para os candidatos. E de opinido que a grande maioria dos candidatos vai querer fazer
a prova diretamente no computador pelos recursos do processador de texto. Cré que
seja possivel deixar como opcédo do candidato fazer a prova por escrito e manter a
proposta que a prova especifica vai ser sempre eliminatéria, independentemente do
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namero de candidatos. A Professora Sueli pergunta se é decisédo da banca que a prova
didatica tenha 0 mesmo tema para todos os candidatos ou se os temas sao diferentes.
A Professora Silvia esclarece que € a banca quem decide. Isso ja estava previsto na
norma anterior e ndo foi alterado. O Professor Francisco diz que esteve recentemente
participando de um concurso na Universidade Federal da Grande Dourados e achou
muito interessante um procedimento adotado que acaba economizando um dia para a
banca. A banca né&o participa da aplicagcdo da prova escrita, recebe as provas um dia
depois, sem identificacdo. A Professora Silvia diz que no IG as provas também ndo tém
identificacdo e a banca so estabelece as questfes e a Alba e a Mbnica é que aplicam a
prova. Enquanto isso a banca fica discutindo os pontos da prova didatica e analisando
a prova de titulos. A digitacdo da prova facilita a ndo identificacdo do candidato, porque
eventualmente um candidato pode ser um ex-aluno e € inevitavel ndo se lembrar da
letra dele. Submete a proposta de Requisitos e Procedimentos Internos para a
realizacdo de Concurso para Provimento de Cargo de Professor Doutor | do IG com a
alteracdo de deixar op¢ao ao candidato de realizar a prova escrita ho computador ou
manuscrita, sendo aprovada, por unanimidade. Lembra que essa decisdo da
Congregacgdo vai para analise da Procuradoria Geral e depois para aprovacdo do
CONSU. A seguir coloca em discussao o item 12, que também €& destaque obrigatorio:
Proposta de Calendario para o Processo de Promocao por Mérito para os niveis MS-
3.2, MS-5.2, MS-5.3 da Carreira do Magistério Superior (MS) do Instituto de
Geociéncias — ano 2013. A Professora Silvia observa que quando foi implantada a
alteracdo na carreira docente, houve um prazo com recursos atribuidos para que os
docentes que reunissem as condi¢cdes se submetessem ao Processo de Promogao por
Avaliacdo de Mérito Académico. Em 2011 houve no IG um processo grande, do qual
participaram quatorze docentes. Em 2012 ndo houve Processo de Promocé&o aberto no
Instituto porque ndo haviam docentes que reunissem as condi¢cbes necessarias. Pelo
levantamento feito pela servidora Alba, em 2013, os seguintes docentes terdo o
intersticio minimo de trés anos para pleitear a promoc¢ao por mérito entre os niveis MS-
3.1 e MS-3.2, MS-5.1 e MS-5.2 e deste para o nivel MS-5.3: no DGAE: MS-3.1 —
Jefferson de Lima Picanco e MS-5.1 — Celso Dal Ré Carneiro. No DGEO: MS-3.1 —
Luci Hidalgo Nunes e Vicente Eudes Lemos Alves. No DGRN: MS-3.1 — Alessandro
Batezelli, Armando Zaupa, Emilson Pereira Leite, Frésia Soledad Ricardi Torres
Branco, Giorgio Basilici e Ricardo Perobelli Borba. No DPCT: MS-3.1 — Leda Maria
Caira Gitahy e Marko Synésio Alves Monteiro e MS-5.1 — Sérgio Robles Reis de
Queiroz e Renato Hyuda de Luna Pedrosa. O Calendario proposto leva em
consideracao que o ultimo docente que poderia se inscrever, vai completar o intersticio
minimo de trés anos em agosto proximo. Sugere fortemente que os interessados leiam
o Manual de Procedimentos para o Processo de Promocdo por Mérito que foi
encaminhado para os Departamentos e também esta postado no site da CGU e se
informem antes de fazerem seus questionamentos a Secretaria. Esclarece que alguns
dos docentes que estdo listados poderiam ter se inscrito no processo de 2011 e
optaram por ndo fazé-lo. E apenas um lembrete para todos porque é obrigacdo da
Diretoria propor o calendario e garantir as condi¢cdes para a realizacdo do processo. A
Professora Sueli pergunta como ficou a questdo da nova previdéncia em relacdo ao
professor da Unicamp que prestou 0 concurso para provimento de cargo de professor
titular. A Professora Silvia responde que o docente da Universidade que presta um
concurso de titular n&o vai ser afetado. Vai haver uma transicdo, mas quem ja esta na
Universidade nao vai ser afetado, isso é para o ingressante, a partir da data que foi
criado o SPPREV, pela Assembleia Legislativa do Estado. O SPPREV ainda esta
sendo regulamentado, grupos de trabalho estudam os varios aspectos entre as trés
universidades paulistas e ndo s6 entre todo o funcionalismo do Estado, para ver
exatamente como é que se aplicam as regras de transicdo. A DGRH inclusive tém feito

Ata da 1972 Reunido Ordinaria da Congregagéo — fls. 7.



365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416

alguns estudos com a USP e a UNESP. O horizonte de médio para longo prazo é que
daqui a trinta e cinco anos nao havera mais nenhum aposentado na folha da Unicamp,
porque hoje todos os aposentados que sdo CLE das trés universidades estaduais
permanecem na folha de pagamento. Essa € a dificuldade de conseguir-se uma vaga
de reposicdo quando alguém se aposenta porque O0S recursos permanecem
comprometidos pagando aquele servidor que se aposentou, até a sua morte. Ja a
pensdo é paga pelo IPESP. Em 2005, na gestdo do Professor Tadeu, foi feito pelo
Professor Paulo que era Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario um estudo
atuarial para ver quando a Unicamp ia chegar a situacao que é a da USP, que é bem
melhor para a reposi¢cdo dos quadros, porque ela € mais velha. Foi calculado que em
2017 a Unicamp vai chegar ao ponto em que 0 nimero dos que se aposentam na CLE
sera igual ao dos que morrem e isso da um equilibrio. Tantos entram na aposentadoria,
um numero X morre e a Universidade para de pagar, porque a pensdo da viava e de
guem tiver direito € paga pelo IPESP. A ideia da previdéncia complementar € que zere
mais ou menos em trés décadas e meia o valor que é retirado da folha de pagamento
para pagar aposentados. Os aposentados saem entdo da folha de pagamento. Desde
0S anos oitenta servidores ndo docentes foram contratados pela Universidade em CLT
porque a sua aposentadoria serd paga pelo INSS e os recursos sao liberados para
serem utilizados. Voltando ao item destacado coloca em votagao o item 15 referente ao
Calendario para o Processo de Promocao por Avaliacdo de Mérito para os niveis MS-
3.2, MS-5.2 e MS-5.3 da Carreira do Magistério Superior (MS) do Instituto de
Geociéncias — ano 2013: 1. Inscricdes: de 14/08 a 30/08/13; 2. Anélise das inscri¢des e
sugestdo da Comissao de Avaliagao feitas pelo departamento: 04/09/13; 3. Deliberacao
da Congregacéao sobre as inscricbes e composi¢cdo da Comissao de Avaliacao, reunido
extraordinaria de 11/09/13; 4. Homologacédo da composi¢cao da Comisséo de Avaliacdo
pela CEPE em 01/10/13; 5. Periodo de andlise das promocfes pela Comissdo de
Avaliacdo de 02/10 a 18/10/13; 6. Aprovacao do relatério da Comissao de Avaliacao
pela Congregacdo, reunido ordinaria de 23/10/13; 7. Andlise das propostas de
reclassificacdo pela CADI: 13/11/13 e 8. Ciéncia das reclassificacoes pela CEPE:
03/12/13. O referido Calendario € aprovado, por unanimidade. Em seguida entra em
discussédo o item 15, destacado pela Mesa, que trata do Relatério de Atividades do
Prof. Dr. RICARDO PEROBELLI BORBA, referente ao periodo 07/2010 a 01/2013, bem
como a prorrogacédo de seu contrato de trabalho na PE do QD-UEC, por mais trés
anos. A Professora Silvia diz que a sua preocupacdo é que a producdo do Professor
Perobelli € muito baixa e ndo ha qualquer observacdo quanto a isso no parecer do
relator que foi emitido para subsidiar a decisdo do departamento e nem no parecer do
DGRN que é muito sucinto. Quer ouvir a chefia do departamento sobre o assunto,
porque pela sua experiéncia é muito provavel que haja problema para a aprovagédo do
Relatorio de Atividades pela CAD e CEPE. A Professora Frésia informa que detectaram
esse problema, mas o professor tem dado muitas aulas na graduacé&o. Inclusive no
parecer foi colocado que ele tem um engajamento muito grande na graduacao e que
isso prejudicou a producao de artigos, embora ele oriente e tenha projetos de pesquisa.
Convivem com uma enorme falta de Professores em muitas disciplinas, claro que nao &
um problema s6 do DGRN, mas de todo o Instituto. Sabe que outros professores
admitidos recentemente conseguem lidar com essa situacdo melhor do que ele, mas
realmente um dos problemas € que o Professor tem dado muitas disciplinas de
servicos. O Professor Carlos Roberto acrescenta que na reunido do Departamento foi
citado e justificado o problema, o parecerista ja tinha feito uma mencao a esse excesso
de carga didatica. Conversou com o Professor Perobelli sobre isso e ele esta ciente
que se envolveu com muitas disciplinas de graduacédo e estda com uma carga realmente
elevada. O Professor Alexandre, com a palavra, pergunta se a analise do Relatério de
Atividades do Professor Perobelli nas proximas instancias sera quantitativa. A
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Professora Silvia confirma que a andlise é quantitativa, mas a CADI tem procurado
levar em conta o qualitativo também. E por isso que as Comissdes de Graduacio e a
de Pds-Graduacédo do IG ha algum tempo mudaram o formato do parecer, para que
contenha mais dados espelhando a avaliacdo qualitativa também. O parecer emitido
pelo Professor Alexandre contém isso. O problema ndo estd no parecer e sim na
comparacdo com outros Professores do Instituto, ou do préprio Departamento.
Diferentemente do Professor Batezelli, o Professor Perobelli ndo est4 credenciado
como Professor Pleno da Pos-Graduacao, o problema todo é a comparacéo € isso que
lhe chamou a atencéo. O relatério vai chegar & CADI juntamente com os relatérios de
outros docentes do IG e vai haver uma comparacdo, por exemplo, com o Professor
Jefferson que teve uma carga didatica em 2010, de 1,7 de tedrica e 15,8 de préatica. Em
2011 a carga foi 2,4 de tedrica e 17 de pratica. Em 2012, 3,0 de tedrica e 23,5 de
pratica. Estd sendo justificado que Professor Perobelli tem uma carga muito grande,
mas ele ndo tem carga nenhuma em 2010, ele tem 1,8 — menos que o Professor
Jefferson — de tedrica em 2011, ele tem 13,2 em 2011 de pratica — menos que o
Professor Jefferson — ele tem 2,3 em 2012 de tedrica que é menos que o Professor
Jefferson, e ele tém 12 contra 23,5 em 2012. O Professor Batezelli do mesmo
departamento tem essas cargas relativamente semelhantes as do Professor Perobelli e
tem producgdo e numero de alunos maiores do que ele. Comparando com os relatorios
dos outros docentes esse argumento da carga didatica alta ndo vai se sustentar na
CADI. A preocupacéo € que ele tenha seu relatério reprovado e precise apresentar
novamente um relatério daqui a um ano ou em seis meses. No limite a CPDI pode
solicitar a mudanca de regime de trabalho, com a diminuicdo da carga horéaria. Essa é a
possibilidade limite. O momento fica mais delicado ainda porque juntamente com o
relatério de atividades estd tramitando a prorrogacdo de seu contrato. Nao esta
propondo que a Congregacao rejeite o relatério dele, mas que sinalizem para o
Professor que isso é claramente insuficiente. O contrato vai ser prorrogado, mas € sé
pelo prazo de trés anos, depois ele deve prestar um concurso publico. A Professora
Adriana diz que esses numeros da producdo sao insuficientes mesmo, todavia
aproveita o0 momento para fazer uma reflexdo e levar esses argumentos adiante se
necessario. A carga didatica de alguns docentes no IG é extremamente alta e quando
as instancias superiores avaliam os seus relatérios trienais, isso deve ser levado em
conta e destacado. Concorda que se compararem com a carga didatica do Professor
Jefferson e do Professor Batezelli, 0 argumento ndo se sustenta. Mas, todavia a carga
do Professor Ricardo Perobelli é alta. Vém acompanhando o seu trabalho nesse tempo
gue esta na coordenacdo de graduacdo, os momentos dificeis que ele enfrentou, as
disciplinas novas que ele assumiu como docente, o quanto ele se empenhou para
enfrentar os desafios que tinha. Inclusive isso consta do parecer que o Professor
Giorgio emitiu a respeito desse percurso do Professor Perobelli. A carga didatica dele é
bem alta, a do Professor Jefferson é extremamente alta, ela é incabivel. Ndo da para
naturalizar a carga didatica de alguns docentes do IG que esta além do aceitavel. O
Professor Celso diz entender que o recado deve ser dado para todos 0s novos
docentes, porque a producdo de alguns outros docentes também é baixa para um
periodo de trés anos. O caso do DGAE é muito critico, porque o programa € muito
pequeno, entdo uma producdo baixa de um docente prejudica todo o programa. No
caso em discusséao, corre-se o risco do Professor ser prejudicado de alguma maneira, e
isso ndo é bom. E preciso que os docentes se programem para equilibrar um pouco
mais a carga didatica e manter esse equilibrio também é funcdo da Comissdo de
Graduacdo. Ele e os Professores Pedro e Giorgio abriram mé&o de dar aulas no
PROFIS, porque reconheceram que estavam com carga didatica alta, mesmo assim os
seus colegas ndo assumiram essa oportunidade. Vale a pena cada um pensar um
pouco mais em como se envolver até mesmo como um novo desafio e uma
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oportunidade de interacdo com novos colegas. A Professora Silvia sugere que a
Congregacdo do Instituto aprove o Relatério de Atividades do Professor Ricardo
Perobelli Borba reconhecendo a sua elevada carga didatica e dedicacdo a graduacgéo e
recomende que nos préximos trés anos seja dada uma atencdo maior a pesquisa. O
Professor Rafael pergunta se o Professor Perobelli prestou concurso publico e se este
€ o primeiro relatério de atividades dele. A Professora Silvia confirma que ele prestou
Processo Seletivo e 0 Relatério em analise é o primeiro. Continuando o Professor
Rafael diz concordar com a Professora Adriana que ndo podem naturalizar a demanda
da producdo que se exige do Professor. Chegou ao IG em julho do ano passado, e
somente agora conseguiu se estabelecer definitivamente na cidade. Tem que ser
sinalizado também que é um Professor que esta chegando a Universidade. E natural
gue neste primeiro momento ele esteja reconhecendo as demandas da Universidade
enfim, se adaptando. A Professora Silvia informa que o Professor Ricardo Perobelli fez
a Pds-Graduacédo no IG e mora em Campinas ha vinte anos. A Professora Frésia diz
que fica preocupada porque a Unicamp esta tentando ajudar os novos docentes, todos
eles ganham no primeiro ano, através do FAEPEX, doze mil reais para fazerem o seu
“‘enxoval” para terem condi¢gdes de ter uma boa producdo e com certeza todos os
docentes vao ser cobrados por isso. A Professora Silvia concorda que esse é outro
aspecto, o docente recém-chegado a Universidade ganha uma bolsa PAPDIC -
Programa de Incentivo aos Docentes em Inicio de Carreira, para deslanchar, montar
seu grupo de pesquisa. Outra informacdo sobre o mesmo tema é que a CADI
encaminhou uma proposta de novo formulario, que avalia justamente os relatorios de
atividades trienais, quadrienais e quinquenais. As sugestdes devem ser encaminhadas
até o dia vinte e sete de mar¢co quando sera discutido na CADI esse novo formulario.
Esta encaminhando coépia do formulério para as chefias de departamento, para ver se
alguém tem alguma sugestdo a fazer. Voltando ao item destacado, diz que apresentou
uma sugestdo de deliberacdo a Congregacdo e pergunta se alguém tem outra
proposta. O Professor Celso diz concordar com a sugestao porgue ela nao é restritiva e
esta dando o recado que ndo é sO para o Professor Perobelli. A Professora Silvia
coloca em votacdo a proposta de aprovacao do Relatério de Atividades do Professor
Ricardo Perobelli Borba referente ao periodo de 07/2010 a 01/2013, reconhecendo a
sua elevada carga didatica e dedicacdo ao ensino de graduacao e recomendando que
nos préximos trés anos seja dada uma atencado maior a pesquisa, que € aprovada, por
unanimidade. Em seguida, coloca em discussao o item 17, destacado pelo Professor
Celso Dal Ré Carneiro, que trata da Abertura de Concurso Publico de Provas e
Titulos para Provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor MS-3.1, em RTP, na
Parte Permanente do QD/UEC, na area de Geologia, nas disciplinas GE-506-
Petrografia e Petrologia ignea e GE-803-Geologia Econdmica, do Departamento de
Geologia e Recursos Naturais. O Professor Celso diz que a sua questdo é sobre o
recurso encaminhado no final do ano passado sobre a atribuicdo de vagas ao IG. Releu
novamente o recurso que diz que o IG foi contemplado com uma vaga de
aposentadoria e a vaga de mérito deixou de ser dada. Na reunido do CID ficou
acertado que seria melhor argumentar que o IG ganhou a vaga de meérito e que faltava
a CVD conceder a vaga correspondente a aposentadoria. O Professor Oscar Negrao
se aposentou em dezembro de 2011, portanto, € o0 momento certo para que o IG
receba essa vaga em reposicdo. Pergunta se essa segunda vaga foi aprovada. A
Professora Silvia diz que em dezembro estava de licenca-prémio por problemas
familiares e nado participou da elaboracéo do recurso. O Professor André com a palavra,
informa que ficou acordado na Congregacdo que a vaga concedida corresponderia ao
DGRN, a forma como foi elaborado o recurso foi em funcdo das informacgbes que
tinham no momento. A Professora Silvia informa que houve uma reunido da Camara de
Administracdo depois daquela reunido do CONSU e o assunto voltou a pauta porque o
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Professor De Decca trouxe mais documentos e ela o questionou novamente. O que
constava daquela documentacdo € que a vaga concedida foi em consideracdo a
aposentadoria do Professor Alfonso Schrank. Argumentou que se fosse por isso era
pior ainda porque a aposentadoria compulséria é que deveria ter reposicdo. Nao teve
resposta até agora porque a distribuicdo de vagas pela CVD se deu antes da
aposentadoria do Professor Negréo e ndo houve mais reunidao da CVD e nem resposta
ao documento do IG. Na proxima reunido Ordinaria do CONSU vai solicitar para a
Secretaria Geral que permita distribuir o documento do IG a todos e vai manifestar-se
no expediente lendo o recurso e eventualmente acrescentando algumas coisas para
qgue fique claramente registrada a sua resposta a todos os conselheiros, porque ficou
muito confuso. Infelizmente acha altamente improvavel que a situacdo seja revertida,
mas tem que ficar registrada na memoria, inclusive para a préxima CVD. Se
conseguirem mais uma vaga, ndo sabe de onde vai ser tirada porque as setenta e
cinco vagas aprovadas ja foram distribuidas. E importante que essa memoria fique
registrada no ambito do CONSU, porque isso lhes dard argumentos quando
apresentarem a proxima solicitacdo de vagas. O Professor Celso diz que o documento
do IG é muito bom, estd muito bem argumentado e na verdade ndo estao falando que
guerem mais uma vaga, solicitam que a posicdo seja revista, porque na verdade
solicitaram dez vagas. Quer registrar a insatisfacdo do DGAE porgue o assunto nao foi
concluido. Antes de discutirem o novo rodizio de vagas deve ser reposta ao DGAE, a
vaga da aposentadoria do Professor Negrdao. Quer deixar esse registro em Ata porque
vai ser feita uma nova base, e ele ndo estard mais na chefia do departamento. A
Professora Silvia observa que o Professor Celso fez bem em deixar a posicdo do
DGAE, mas néo discutiram no ambito do Instituto, em momento nenhum, se vao aplicar
as mesmas regras que a Universidade tem aplicado, que € a reposi¢cao automatica das
aposentadorias compulsérias até porque ainda nao tiveram nenhuma aposentadoria
compulséria. No caso das outras aposentadorias que aconteceram no DGAE, no
DPCT, no DGRN, no DGEO né&o teve nenhuma. No ambito interno na hora de distribuir
as vagas nao levaram em consideracdo as aposentadorias. Obtiveram a vaga ou pela
aposentadoria da Professora Léa, ou levando em conta a da Professora Margaret, ou
de outras pessoas e nao distribuiram assim. Ndo est4 encaminhando nem a favor nem
contra, mas é uma decisdo importante porque isso vai ficar para um futuro, porque
outros docentes vao chegar na aposentadoria compulsoéria e uma decisdo tem que ser
tomada. O Professor Celso diz que € exatamente isso que estd dizendo, se neste
momento a Reitoria rasgou uma regra definida por ela, espera que no IG nédo facam
isso. As regras existem para poderem conviver em harmonia. Nao quer polemizar, mas
no caso do Professor Negrdo, o DGAE estava muito esperan¢coso de que fosse
atendido. Nao havendo outras observacdes coloca em votacdo a Abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor MS-3.1, em RTP, na Parte Permanente do QD/UEC, na area de Geologia, nas
disciplinas GE-506- Petrografia e Petrologia ignea e GE-803-Geologia Econdmica, do
Departamento de Geologia e Recursos Naturais, que é aprovada, por unanimidade.
O ultimo item destacado pelo Professor Carlos Roberto para esclarecimentos foi o item
19, que trata da abertura de Area de Prestacdo de Servicos de Pequena Monta,
denominada “Estudos em Ciéncias da Terra”. O Professor Carlos Roberto diz que
achou a iniciativa excelente. Pergunta se nao € possivel fazer nessa conta como é feito
com a conta do AlU, onde se coloca o Coordenador de Extensdo como executor e
como sub-executor, o Diretor do Instituto. A Professora Silvia diz que ja consta do texto
que o executor e sub-executores, em numero de dois, serdo o Coordenador de
Extensdo, o Diretor Geral e Diretor Associado vigentes no Instituto. ApOs o0s
esclarecimentos coloca em votacdo o item 19, que trata da abertura de Area de
Prestacdo de Servicos de Pequena Monta, denominada “Estudos em Ciéncias da
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Terra®, que é aprovado, por unanimidade. A seguir a Professora Silvia passa aos
informes do Expediente porque a pauta foi invertida. A Professora Adriana, sobre os
INFORMES DA GRADUACAO diz que ontem foi a terceira chamada dos alunos
ingressantes, com a seguinte posicao de alunos matriculados nos trés cursos: o curso
55, geografia noturno com trinta vagas oferecidas estdo, no momento, com vinte e oito
alunos matriculados. O curso 53, geologia integral sdo vinte vagas oferecidas e, no
momento, ha treze alunos matriculados, permanecendo, ainda para a préxima
chamada sete vagas. O curso 54, geografia integral, com 20 vagas oferecidas também
conta com treze alunos matriculados restando sete vagas. A quarta chamada sera no
dia 08/03 e a quinta chamada no dia 12/03 acredita, pela experiéncia dos outros anos,
que essas sete vagas ndo serdo preenchidas de uma Unica vez. A partir da sexta
chamada a matricula sera feita na DAC e este ano ela ndo presencial. No ano passado
tiveram até a nona chamada que se estendeu até abril, inclusive prejudicando os
altimos alunos que chegaram, alguns deles ja reprovados em disciplinas porque néo
conseguiam acompanhar o semestre. Observa que o trote ocorreu na primeira
chamada e foi um trote muito discreto. A Professora Frésia pergunta se nesses treze
alunos matriculados estdo inclusos os que entraram pelo PROFIS tanto para a
geografia como para a geologia. A Professora Silvia diz que do PROFIS sdo duas
vagas. Na verdade terdo quinze alunos ingressantes neste ano. A Professora Adriana
diz que oficialmente tem os seguintes nimeros: apenas um aluno vindo do PROFIS
para o curso 53, geologia integral e para o curso 55, geografia noturno uma aluna. A
seguir, o Professor Carlos Roberto passa aos INFORMES DA POS-GRADUACAO,
destacando que estd praticamente finalizado o preenchimento do DATACAPES. Os
indicadores continuam bons e existe uma boa perspectiva de sustentarem as notas e
subir a do Programa de Pds-Graduagdo em Geografia, que com certeza vai para seis
também. A Pds-Graduacdo esta com uma demanda muito grande de bolsas este ano,
sdo mais de vinte bolsas de mestrado, com pedidos emergenciais e quase dez de
doutorado. Séo alunos que foram classificados e nédo tem bolsas. O Programa em
Geociéncias esta solicitando seis bolsas de mestrado e doutorado emergenciais, 0
Programa de Poés-Graduacdo em Geografia, dezessete de mestrado e seis de
doutorado, o Programa de Politica Cientifica e Tecnoldgica duas de mestrado e quatro
de doutorado e o Programa em Ensino e Histéria de Ciéncias da Terra, duas de
doutorado. Destaca que além das cotas, podem facilmente obter bolsas FAPESP
também, mas para isto € preciso que os curriculos sejam bons. Tem sido muito bem
atendidos pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, mas nada perto disso vai poder ser
atendido por la. Os professores dos programas devem se empenhar mais juntamente
com os seus colaboradores para solicitarem mais bolsas de outras Instituicdes. E a
primeira vez que aparece uma demanda grande assim sem estar coberta. Outra
guestdo que notou é que existem ainda publicacdes que estdo saindo com data de
2012, mas que nado consta o numero de paginas. Destaca que para a Pds-Graduacao
uma vez que o relatorio esta fechado se esses artigos ainda ndo entraram ndo serao
mais contabilizados. Portanto, tem que cercar esses problemas e solicitar os nimeros
das paginas as Editoras porque sendo esses artigos ndo vao contar e vao sair com as
datas de 2012. A Professora Frésia pergunta quando os recursos da CAPES virdo
para a Pos-Graduacdo, para poderem fazer as suas previsdes de solicitacdo do
PROAP. O Professor Carlos Roberto informa que provavelmente chegara em maio. O
Professor Celso, sobre os INFORMES DO DGAE inicia sua fala solicitando a Diretoria
mais informacgdes sobre o acidente que houve com o Professor Jefferson no trabalho
de campo. A Professora Silvia informa que o acidente aconteceu na quinta-feira
passada a tarde. O Professor Jefferson apds uma queda sangrou bastante pelo nariz,
mas ele achou que nado era nada. Ele foi atendido, a noite, no hospital de Carrancas
que era mal equipado e ndo tinha nem raios-X. E claro que durante a noite sentiu dores
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e resolveu retornar & Campinas na sexta-feira pela manha com o Elcio, o motorista do
IG que estava no campo. Chegando aqui ele foi direto para o HC onde fez tomografia,
raios-X e tem uma cirurgia agendada para a face. Ele vai ter que fazer uma plastica
porque fraturou o osso da face, além do radio, um osso do cotovelo. Ele esta com uma
tala desde sexta-feira e na proxima sexta vai colocar um gesso. Continuando o
Professor Celso informa que este ano o grupo do DGAE comemora quarenta anos do
inicio do trabalho, em 1973, na USP e pretendem fazer um evento de comemoracao
inicialmente programado para o dia dez de maio. Convidaram colegas da Argentina, da
Espanha e Portugal para conversar um pouco a respeito do que foi aquela experiéncia
inicial e como é que isso vem se desdobrando ao longo do tempo. Acha que seria um
registro interessante, dificil € conseguir capturar o lvan Amorosino do Amaral e outras
pessoas que estdo por ai, como a Professora Maria Margaret Lopes, o Moises
Gonzales Tessler do Instituto Oceanogréfico e varias outras que se envolveram I4 no
inicio e que hoje podem participar. A outra informacéo é que acabou de sair da gréafica
o livro “Geologia do Brasil” um texto de novecentas paginas. J& entregou 0s
exemplares aqui na biblioteca, ja foi levado para a UNESP e cré que esteja chegando a
USP. Literalmente é uma obra de peso, com trés quilos e setecentas gramas. Agora
comeca a remessa e talvez algum lancamento. Para quem néo teve noticia, € um livro
elaborado pelo Professor Fernando Flavio Marques de Almeida, pelo Yociteu Hasui,
pelo Andrea Bartorelli e por mim e que contou com mais ou menos uns oitenta
colaboradores como autores de capitulos. A Professora Silvia destaca que seria
importante um langcamento aqui na Unicamp. Nao havendo mais quem queira fazer uso
da palavra passa aos INFORMES DA DIRETORIA. Inicialmente registra que houve um
reajuste para cinquenta e trés reais no custo para viagem de campo, por aluno da
graduacdo. Informa também que foram adquiridos e instalados treze novos micros na
administracdo e duas novas impressoras para servirem como impressoras centrais. No
altimo dia vinte e um aconteceu o pregao para aquisicdo do novo carro de campo do IG
gue esta sendo feito via DGA, e a informacao que teve é que foi a Volkswagen quem
venceu com o carro Amarok, por cem mil reais. Estdo aguardando a proposta final da
VW e o coordenador da area de transporte da DGA calcula que a entrega desse carro
de campo devera acontecer no final de marco. A Professora Sueli pergunta se a
Mitsubishi vai ser recolhida. A Professora Silvia responde que a Toyota bege € que vai
ser recolhida. Essa foi a condicdo para que a Administracdo autorizasse a licitagcdo do
pregdo. Outra informacao € sobre o uso dos equipamentos das salas do prédio EB. Por
sugestdo do pessoal da Informética, os computadores e os mouses foram fixados nos
racks. Vérias pessoas, por comodismo, iam dar aula e levavam o seu laptop,
desconectavam o0s equipamentos do rack e depois nao reconectavam nada. O colega
docente que vinha dar aula em seguida, muitas vezes as oito da manha do dia seguinte
tinha que reconectar tudo. E nesse conectar e desconectar os cabos, os pinos dos
conectores entortavam causando um prejuizo razoavel. Para minimizar esse problema
o setor de informatica elaborou um texto de orientacdo que vai ser divulgado e
transformado também em deliberacdo da Diretoria, vai haver um livro de registro de
ocorréncia dos problemas, porque a ideia € descobrir qguem fez a desconexao. Se for o
caso vai haver uma adverténcia verbal e uma adverténcia por escrito, porque 0s
estragos, os abusos, a falta de respeito com os colegas ja passou dos limites. O livro
de registro de ocorréncias vai ficar com as servidoras Raimunda e Carol e nele devem
ser anotados os defeitos e mau funcionamento dos equipamentos para que seja
acionado o pessoal da Secretaria de Graduacdo ou o pessoal da Informética para
solucionar o problema. A Professora Frésia diz que até dois anos atras dava aula com
0S micros que existiam nas salas. No inicio do semestre tudo funcionava, depois néo
funcionava mais o mouse, néo funcionava mais o teclado e n&do tinha mais como se
comunicar com o computador. Por isso ela passou a levar o computador. Mas muitas
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vezes quando abre o rack o mouse esta por baixo do teclado, o teclado esta por cima
do projetor e o projetor esta ligado e so6 foi retirado da tomada e tudo isso esta ali como
se fosse lixo. Também d& aulas na Biologia, mas |4 existe um sistema muito legal e
tudo funciona muito bem. A sua sugestdo é que o pessoal da informatica do IG
conheca como séo instalados os equipamentos na Biologia, porque eles tém duas
saidas, uma para o docente usar o computador disponivel na sala e a outra para usar o
seu supercomputador. Outro problema das salas do IG é que quando se coloca o
projetor sobre aquela caixa preta, muitas vezes o0 que se projeta na tela fica muito
pequeno e de longe fica ilegivel. Na Biologia os projetores ficam no teto e na metade
da sala, entdo, a tela que se projeta é gigantesca, ndo tem ninguém gue ndo consiga
enxergar. A Professora Silvia observa que a Professora Frésia lembrou bem desse
outro mau uso dos equipamentos, desse descuido, que ndo € s6 a desconexdo dos
cabos. Também acha que os racks daquelas salas sdo péssimos, mas foi o pessoal de
apoio da PRPG que sugeriu, aquelas caixas pretas sdo horriveis e existe a dificuldade
mesmo de instalagéo do projetor no teto. Cré que podem tentar minimizar os problemas
nas salas daqui, mas quando forem fazer as instalacbes dos equipamentos no prédio
novo devem ficar atentos para néo repetirem os erros. O servidor Paulo esclarece que
também colocaram duas saidas na instalacdo dos equipamentos do prédio novo e
mesmo assim conseguiram quebrar os cabos. Ainda sobre o prédio novo, ele e o
servidor Moacir amarraram tanto o mouse quanto o teclado atras da CPU de cada
micro do laboratério porque estavam sendo roubados. E bem dificil controlar essas
coisas. A Professora Silvia diz que a solucdo seria colocar cameras la também. Em
relacdo ao café da manha que estd marcado para acontecer na Casa do Professor
Visitante, além de manter o congracamento que esses cafés da manha tém procurado
trazer, a ideia € preparar um balanco da gestdo que esta se encerrando, com a
colaboracédo de todos os setores do Instituto. Infelizmente nem todos podem participar
por causa das aulas, mas reitera o convite a todos. A outra informacé@o é que ontem
chegou uma mensagem da diretoria administrativa da FAPESP informando o valor da
parcela da reserva técnica institucional deste ano para o IG que € de oitenta e oito mil e
setecentos e setenta e dois reais. Solicita que, no prazo de um més, os departamentos
e a biblioteca encaminhem para a Diretoria as suas necessidades para elaborarem
uma proposta a ser submetida a Congregacédo e encaminhada posteriormente para a
FAPESP. O ultimo assunto € um tema que foi aprovado no CONSU de vinte e sete de
novembro passado. Tinha intencdo de dar ciéncia a Congregacdo na reunido de
dezembro, mas teve problemas familiares e o Professor André foi quem presidiu a
Congregacéo e ele ndo estava de posse de todas as informacdes. Cré que devam ter
bastante tranquilidade para tratar essa questéo, porque o funcionamento do IG vai ser
atingido de alguma forma. A discussdo deve ser conduzida a luz da Deliberagédo
CONSU-A-29/2012, aprovada em 27/11/2012 que define as regras de adequacédo dos
departamentos, unidade basica dos Institutos e Faculdades e que diz: “Artigo 1° -
Considerando o disposto no artigo 85.A dos Estatutos da Unicamp e do 149.A do
Regimento Geral da Universidade, que estabelecem o nimero minimo de 10 (dez)
docentes para fusdo, manutencdo ou divisdo de Departamento, ficam definidas as
seguintes regras para adequacao dos atuais Departamentos: |. Os Institutos e
Faculdades que atualmente possuam departamentos com menos de 10 (dez)
docentes, teréo o prazo de 12 (doze) meses a contar da publicacdo desta Deliberacgéo,
para promover a reestruturacido departamental no ambito da sua Unidade e submeté-la
as instancias competentes. Il. Fica vedada no periodo estabelecido no inciso I, a
proposicao da criacdo de novos Departamentos por meio da divisdo dos ja existentes.
lll. Se um Departamento vier a ter menos que 10 (dez) docentes, a Unidade podera
submeter ao Conselho Universitario no prazo de 90 (noventa) dias, proposta de
manutencdo do Departamento ou pelo prazo necessario observado o disposto no
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paragrafo unico do artigo 85.A ou no mesmo prazo apresentar propostas de fusdo a
outro Departamento. Artigo 2° - Esta Deliberacdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo revogadas as disposi¢des em contrario.” A sugestdo da Diretoria é que
convidem alguns diretores de unidades para ouvirem a sua experiéncia, como por
exemplo, o Professor José Teixeira Filho, Diretor da FEAGRI que é uma unidade que
funciona ha varios anos sem departamentos. Outro a ser convidado € o Professor Luiz
Carlos de Freitas, Diretor da Faculdade de Educacdo pelo segundo mandato nao
consecutivo, porque na sua primeira gestdo, nos anos noventa, a Faculdade de
Educacao acabou com os seus departamentos. A Unidade ficou um tempo funcionando
assim, mas foi uma experiéncia ndo tdo bem sucedida e voltou a ter departamentos.
Seria bom ouvir a experiéncia da Faculdade de Educacdo e entender porque néo foi
possivel funcionar sem departamentos. Outras duas pessoas que pensou em convidar
sdo a Diretora do Instituto de Biologia, Professora Shirlei Maria Recco Pimentel e a
Diretora da Faculdade de Engenharia Quimica, Professora Liliane Maria Ferrareso
Lona, porque independentemente dessa deliberacdo do CONSU, j& ha um ano em um
caso, e trés anos no outro caso, as unidades fizeram uma reestruturacao
departamental por si mesma. Elas discutiram uma nova maneira de reorganizar seus
departamentos. No caso da Biologia os departamentos foram enxugados de dezesseis
para onze e foram reorganizados. Seria bom ouvir as unidades para saber como foi 0
processo, como esta sendo o funcionamento agora, quais 0s traumas, quais as coisas
positivas, porque € preciso conhecer o que se passa em outras unidades para terem
subsidios para decidir com tranquilidade. O prazo para promoverem a reestruturacao
departamental € até o final de novembro deste ano entdo, certamente a discussao vai
passar para a proxima gestdo, mas gostaria de dar o pontapé inicial. Para esses
encontros pensou em uma hora para a apresentacdo pelos convidados, e mais
guarenta minutos de esclarecimentos das davidas, e a partir dai passariam a ter uma
reflexdo de um conjunto. Copias da referida deliberacédo estdo sendo distribuidas pela
Secretaria, mas a deliberacdo esta no site da Secretaria Geral bem como o0 Regimento
Geral e os Estatutos para consultas. A Professora Adriana pergunta qual € o tamanho
dos departamentos hoje. A Professora Silvia informa que o DGAE tem oito docentes, 0
DGEO tem quatorze, o DPCT tem doze e o DGRN tem dezessete. Mas ainda podem
ingressar Professores, também tem docente se aposentando, entdo pode ser que
esses numeros se alterem. O Professor Sérgio Robles diz que a sugestdo da diretoria €
muito interessante. Esse € um passo fundamental para se informarem sobre outras
experiéncias que serdo uteis na discussao. Outro caso interessante de conhecerem
seria 0 do Instituto de Economia que tem uma departamentalizacdo pro forma e a
histéria deles € interessante, eles criaram departamentos, mas ndo 0s usam,
funcionam através de centros e nucleos internos. A Professora Silvia diz achar uma
boa ideia. Continuando, o Professor Séergio Robles pergunta, como existe no Inciso I
do Artigo 1° esse prazo de noventa dias para os departamentos que tem menos de dez
docentes, apresentarem uma proposta de manutencdo pelo prazo necessario ou no
mesmo prazo apresentar proposta de fusao a outro Departamento, se a situagao do
DGAE néo se enquadraria ai. A Professora Silvia esclarece que se apos o prazo inicial
de um ano para a reestruturacdo departamental, acontecer de um Departamento vir a
ter menos de dez docentes, ai a Unidade terd esse prazo de noventa dias. Isso foi
esclarecido na COPEI, por isso se lembra, n&o foi falado tdo claramente no CONSU. O
Professor Sérgio Robles diz que pela leitura da a entender que sédo noventa dias depois
da publicacdo da deliberagéo, isto €, noventa dias apos 27/11/2012. A Professora Silvia
concorda que a redacao nao esta clara. Mas isso é posterior a redepartamentalizacao.
E para evitar que volte a acontecer a situacdo que existe hoje, onde praticamente
metade dos departamentos da Universidade ndo obedece ao Regimento Geral nem
aos Estatutos, estdo teoricamente ilegais. A Professora Sueli sugere que se convide o
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DPCT, j& que ele trabalha com a reorganizacdo de instituicdes, para gerenciar essa
reestruturacdo. A Professora Silvia diz que € uma oOtima sugestdo, podem ouvir as
experiéncias das Unidades convidadas e encaminhar ao DPCT o restante do processo
em uma dindmica, isso ja aconteceu quando se aplicou as metodologias do DPCT na
revisdo do PLANES. O Professor Sergio Robles diz achar oportuna a lembranca do
DPCT. O GEOPI que é o Grupo de Estudos sobre a Organizacdo da Pesquisa e
Instituicdes trabalha exatamente com esse tema e com certeza existem metodologias
gue possam ser aplicadas. Vai conversar com os integrantes do GEOPI sobre isso e
ver o que é possivel utilizar como ferramenta para conduzir essa discussdo. Nada mais
havendo a ser tratado na reunido, a Professora Silvia Fernanda de Mendonc¢a Figueirba
declara encerrados os trabalhos e, para constar, eu Eduardo Pinho Lopes lavrei a
presente Ata e solicitei a Alba Regina Ranzani que a digitasse para ser submetida a
aprovacao em proxima Reunido Ordinaria. Campinas, 27 de fevereiro de 2013.
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