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Campinas, 19 de marco de 2019

Of. IG-DIR-20/2019

Prezada Senhora,

Venho pelo presente formalizar a requisicdo de servidores para Instituto de Geociéncias,
dado cendario atual alarmante de vacancias que deverd comprometer o andamento dos
processos operacionais do Instituto em areas criticas como pds-graduacio, pesquisa e

extensao, financeiro e graduacao.

O Instituto de Geociéncias, apesar de seu crescimento nos ultimos anos, apresenta um
quadro de funcionarios de apoio técnico-administrativo enxuto, com 67 vagas certificadas,
das quais 46 estdo preenchidas por funcionarios da carreira PAEPE, uma vaga por um
funcionario de contrato temporario, duas vagas por funcionarios de outras unidades, e uma
por um funciondrio comissionado da Unesp, totalizando um corpo técnico-administrativo
de 50 pessoas para uma comunidade permanente de cerca de 1000 pessoas entre

estudantes, docentes, po6s-docs e funcionarios.

Partindo-se de um quadro nio completo de vagas, o IG observa a ocorréncia de um grande
numero de aposentadorias nos préximos 18 meses. Em 2019, poderdo se aposentar 21
servidores e, em 2020, mais 4 servidores virdo a adquirir este direito, totalizando 25
potenciais aposentadorias no periodo (a considerar ainda, férias e licengas prémio). Para o
primeiro semestre de 2019, ja houve 8 processos de aposentadoria. No total, entre 2017 e

inicio de 2019 o IG teve perda de 14 funcionarios.

Por se tratar de uma Unidade com quadro reduzido de pessoas, algumas atividades e/ou
setores sdo representados majoritariamente por apenas uma pessoa €, na vacancia desta, a
area ficaria descoberta, as areas de extensdo e eventos e pos-graduacdo enquadram-se

nesse caso.

Universidade Estadual de Campinas
Instituto de Geociéncias
CEP: 13083-855 — Campinas/SP  Fone (19) 3521-4552
diretor@ige.unicamp.br
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Descricido de Areas Criticas do IG

Secretaria de Pesquisa, Extensio e Eventos

Saida ja efetivada de 1 funcionario e previsao de mais 1 para junho de 2019

Total restante: 1 funcionario para operacionalizar todas as atividades

Requisitos minimos do setor: 3 funcionarios para as atividades de pesquisa,
extensdo e eventos

Demanda: mais 2 funcionarios

Secretaria de Pds-Graduacao:

Saida efetivada de 3 funcionarios

Total restante: 2 funcionarios

Entrada: 1 funcionario via concurso da Unicamp (totalizando 3 funcionarios)
Requisitos minimos do setor: 4 para toda pés-graduacao (4 programas proprios de
pos-graduacido e mais 2 programas em conjunto com outras unidades)

Demanda: mais 1 funcionario

Secao de Apoio Financeiro:

Saida efetivada de 2 funcionarios

Total restante: 2 funcionarios

Requisitos minimos do setor: 4 funcionarios para a area (o setor executa todas
operacoes, incluindo a gestdo dos recursos de p6s-graduacao, contas APS-Funcamp,
AlU e orcamento)

Demanda: mais 1 funcionario

Secao de Apoio Operacional e Manutencao

Saida efetivada de 1 funciondrio

Total restante: 2 funcionarios

Requisitos minimos do setor: 3 funciondarios para toda as atividades (manutencao,
zeladoria, seguranca, apoio a eventos, gestao de limpeza, almoxarifado etc)

Demanda: mais 1 funcionario

Universidade Estadual de Campinas
Instituto de Geociéncias
CEP: 13083-855 — Campinas/SP  Fone (19) 3521-4552
diretor@ige.unicamp.br
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Secretaria de Graduacao:
- Saida de 3 funcionarios no segundo semestre
- Total restante: 2 funcionarios
- Entrada: 1 funcionario via concurso da Unicamp (totalizando 3 funcionarios)
- Requisitos minimos do setor: 4 funciondrios para toda graduacdo, incluindo cursos
integral e noturno

- Demanda: mais 1 funciondario
Demanda imediata total: 6 funcionarios para as areas citadas.

Proposta do IG para discussao:
1. Utilizar verba do funcionario CLT recentemente aposentado - Wanderlei Candido de
Oliveira - para trazer dois novos funcionarios PAEPE nivel médio do concurso atual:
a. Pesquisa, Extensdo e Eventos: 1 funcionario
b. Péds-Graduacio: 1 funcionario
2. Trazer mais 4 funcionarios do concurso em carater excepcional para as seguintes
areas:
Secdo de Apoio Financeiro: 1 funcionario

a
b. Secdo de Apoio Operacional e Manutencdo: 1 funcionario

c. Secretaria de Pesquisa, Extensdo e Eventos: 1 funcionario
d. Graduagdo: 1 funciondrio (pendente)
Atenciosamente,
Prof. Dr. Sergio Luiz Monteiro Salles-Filho
Diretor do Instituto de Geociéncias
UNICAMP

IIma. Sra.
Profa. Dra. Teresa Dib Zambon Atvars
Presidente da CVND

Universidade Estadual de Campinas
Instituto de Geociéncias
CEP: 13083-855 — Campinas/SP  Fone (19) 3521-4552
diretor@ige.unicamp.br
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PROC. N°© 01-P-18408/2017
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO: Tabela de Gratificacdes de Representagao

Fis n°® AL s

Processo n°t

Deliberacdao CONSU-A-xxx/2019, de xx/XX/XXXX

Reitor: Marcelo Knobel 0 1'P1 8 408717

Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami
s ® Rubrica 7L I 1{

Dispoe sobre a Tabela de Gratificacoes de Representacdo

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario, tendo em vista o decidido em sua xxx® Sessao Ordinaria,
realizada em xx de xxxxxxxx de 2019, baixa a seguinte deliberacao:

Artigo 1° - As fungdes que fazem jus as gratificacbes de representacao passam
a ser regidas pela presente Deliberacao.

§ 1° - As atividades e requisitos das funcoes que fazem jus as gratificacoes de
representacao estao definidas no anexo I.

§ 2° - A tabela das gratificagcoes de representacao esta dividida em 12 grupos,
cada um correspondendo a um valor e percentual, com a fixacdo de um
quantitativo maximo por gratificacao de representacdo, conforme Anexo .

Artigo 2° - As designacoOes realizadas a partir da data de publicacdo desta
Deliberacao seguirao os requisitos previstos no Anexo | e a tabela de valores das
gratificacoes de representacao prevista no Anexo Il.

Artigo 3° - Os valores de todas as gratificacoes de representacao serao
reajustados nos mesmos indices dos salarios.

Artigo 4°- A presente Deliberacao entra em vigor na data da sua publicacéao,
revogadas as disposicoes em contrario, em particular as Deliberacées CONSU-A
23/2017 e 20/2018.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - As designagdes ativas até a data de publicacao desta Deliberacao
seguirao os valores da tabela vigente em 25/09/2017, que serédo reajustados nos
mesmos indices dos salarios.

Artigo 2° - As gratificacoes de representacao que nao se enquadrarem no Anexo
I e Il ficam extintas por essa Deliberacao, sendo que as que tiverem sido
atribuidas até a data de sua publicacao serao cessadas somente na vacancia.

(JFJ
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PRDU

Despacho PRDU 18/2019

Em atengdo ao Parecer 1036/2019 disposto em folhas 101 a 103 do Processo 01-P-

18408/2017, encaminho os anexos I e II para compor a proposta de Deliberacéo,

disposta em folha 104 do processo supracitado, a incluir em pauta suplementar da

reunido do CONSU de 28/05/2019.

Prof. Dr. Francisco de Assi s Gomes Neto
Pro-Reitor de Desenfolvimento Wniversitario

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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ANEXO |

RELACAO E DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

— —— -

FUNCAO GRATIFICADA

DESCRICAO

GRUPO

Assessor de Gabinete

Responsavel pelo assessoramento a Administracao Superior da
universidade na tomada de decisao de areas fins da Universidade
(ensino, pesquisa, extensao, internacionalizagao e gestdo), no
gerenciamento de projetos do 6rgao. Nao possui subordinados
diretos. Deve ser ocupada por servidor efetivo, exceto docente.

Grupo 07

Assessor Docente de Gabinete

Responsavel pelo assessoramento a Administracao Superior da
universidade na tomada de decisao de areas fins da Universidade
(ensino, pesquisa, extensao, internacionalizagdo e gestdo), no
gerenciamento de projetos especificos do 6rgao. Representa
externamente a instituicao, substituindo quando necessario o
Pro-Reitor e o Diretor Executivo. Nao possui subordinados diretos.
Deve ser ocupada por servidor docente efetivo.

Grupo 06

Assistente Técnico

Responsavel por assistir tecnicamente o superior imediato,
desenvolver sistemas e procedimentos, objetivando controle e
planejamento das atividades de sua area de atuagao. Analisa
processos € documentos, elaborando documentagao necessaria a
instrugao e tramitagcao dos mesmos. Efetua estudos e pesquisas
pertinentes a sua area de atuacdo a fim de, dentro outros,
elaborar e propor normas, regulamentos, manuais e
procedimentos, visando facilitar o fluxo do trabalho. Nao possui
subordinados.

Grupo 09

Assistente Técnico de Apoio a
Extensao

Responsavel pela assisténcia técnica a Coordenadoria de Extensao
e desenvolvimento de sistemas e procedimentos, objetivando
controle e planejamento das atividades de sua area de atuacao.
Analisa processos e documentos, elaborando informagoes,
pareceres e outros, necessarios a instrugao e tramitacao dos
mesmos. Efetua estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor
normas, regulamentos, manuais, procedimentos e outros visando
facilitar o fluxo de trabalho. Nao possui subordinados diretos.

Grupo 11

Assistente Técnico de Apoio a
Graduagao

Responsavel pela assisténcia técnica a Coordenadoria de
Graduacao e desenvolvimento de sistemas e procedimentos,
objetivando controle e planejamento das atividades de sua area
de atuacao. Analisa processos e documentos, elaborando
informacgdes, pareceres e outros, necessarios a instrugao e
tramitagcao dos mesmos. Efetua estudos e pesquisas a fim de
elaborar e propor normas, regulamentos, manuais, procedimentos
e outros visando facilitar o fluxo de trabalho. Nao possui
subordinados diretos.

Grupo 10




Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa
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Responsavel pela assisténcia técnica a Coordenadoria de Pesquisa
e desenvolvimento de sistemas e procedimentos, objetivando
controle e planejamento das atividades de sua area de atuacéo.
Analisa processos e documentos, elaborando informagoes,
pareceres e outros, necessarios a instrugao e tramitacao dos
mesmos. Efetua estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor
normas, regulamentos, manuais, procedimentos e outros visando
facilitar o fluxo de trabalho. Nao possui subordinados diretos.

A1 R

Grupo 11

Assistente Tecnico de Apoio a Pos-
graduacao

Responsavel pela assisténcia técnica a Coordenadoria de Pas-
graduacao e desenvolvimento de sistemas e procedimentos,
objetivando controle e planejamento das atividades de sua area
de atuacao. Analisa processos e documentos, elaborando
informagoes, pareceres e outros, necessarios a instrucao e
tramitacdo dos mesmos. Efetua estudos e pesquisas a fim de
elaborar e propor normas, regulamentos, manuais, procedimentos
e outros visando facilitar o fluxo de trabalho. Nao possui
subordinados diretos.

Grupo 09

Chefe de Departamento

Dirigente responsavel pelo Departamento de Unidade de Ensino e
Pesquisa, o qual representa a menor unidade didatica e
administrativa, resultando da unido de areas de conhecimento
afins, desenvolve o ensino, a pesquisa e a extensao. E facultada
sua existéncia nas Unidades Académicas. Para existir deve
cumprir os requisitos de Delibera¢ao do Conselho Universitario.
Deve ser ocupada por servidor docente efetivo.

Grupo 11

Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

Dirigente responsavel pelo departamento de Colégio Técnico, 0
qual representa a menor unidade didatica e administrativa. Para
existir deve cumprir os requisitos de Deliberacao do Conselho
Universitario. Deve ser ocupada por servidor docente efetivo.

Grupo 12

Chefe de Gabinete

Dirigente maximo do Gabinete do Reitor, a ser ocupada por
servidor docente efetivo.

Grupo 05

Chefe de Gabinete Adjunto

Dirigente adjunto do Gabinete do Reitor, a ser ocupada por
servidor docente efetivo.

Grupo 06

Controlador

Responsavel pela Controladoria da Universidade, a ser ocupada
por servidor docente efetivo.

Grupo 05

Coordenador Adjunto

Dirigente adjunto (associado ou vice) de orgao administrativo, a
ser ocupada por servidor efetivo, cuja justificativa de aplicacao
deve ser definida em certificacdo e aprovado pela Camara de
Administracao - CAD.

Grupo 09

Coordenador Associado de Centro e
Ntcleo Interdisciplinar de Pesquisa |

Dirigente associado dos Centros de Engenharia Biomédica e
Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Biologicas e Agricolas, a
ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 10
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Coordenador Associado de Centro e Dirigente associado dos Centros de Logica, Epistemologia e Grupo 11
Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa Il | Historia da Ciéncia, de Integragdo, Documentacao e Difusao
Cultural, Multidisciplinar para Investigacao Bioldgica na Area da
Ciéncia de Animais de Laboratorio, de Estudos do Petroleo, e de
Componentes Semicondutores e Nanotecnologias, a ser ocupada
por servidor efetivo.
Coordenador Associado de Curso de Responsavel adjunto por coordenar as atividades de um curso de | Grupo 11
Graduagao graduagao da Unidade de Ensino e Pesquisa, a ser ocupada por
servidor docente efetivo.
Coordenador Clinico Responsavel pela diretoria clinica médica dos hospitais, a ser Grupo 08
ocupada por servidor efetivo.
Presidente da Comissao Permanente Dirigente maximo da Comissao Processante Permanente, a ser Grupo 07
Processante ocupada por servidor efetivo.
Coordenador da Editora Dirigente maximo da Editora da Unicamp, a ser ocupada por Grupo 07
servidor efetivo.
Coordenador da Escola de Educagao Dirigente maximo da Escola de Educagao Corporativa - EDUCORP, | Grupo 07
Corporativa a ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador de Administracao Responsavel por coordenar a administracao hospitalar do HC e do | Grupo 06
Hospitalar (HC e CAISM) CAISM.
Coordenador de Administracao Dirigente maximo da Secretaria de Administracao Regional - SAR, | Grupo 07
Regional a ser ocupada por servidor efetivo
Coordenador de Assisténcia Hospitalar | Responsavel por coordenar a assisténcia hospitalar do Hospital de | Grupo 06
Clinicas, a ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador de Beneficios Sociais Dirigente maximo do Grupo Gestor de Beneficios Sociais - GGBS, a | Grupo 07
ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador de Centros e Nlcleos Dirigente maximo dos Centros de Engenharia Biomédica e Grupo 07
Interdisciplinares de Pesquisa | Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e Agricolas, a
ser ocupada por servidor efetivo
Coordenador de Centros e Nucleos Dirigente maximo dos Centros de Logica, Epistemologia e Historia | Grupo 08
Interdisciplinares de Pesquisa Il da Ciéncia, de Integracao, Documentacao e Difusao Cultural,
Multidisciplinar para Investigacao Bioldgica na Area da Ciéncia de
Animais de Laboratorio, de Estudos do Petroleo, e de
Componentes Semicondutores e Nanotecnologias, a ser ocupada
por servidor efetivo.
Coordenador de Centros e Nucleos Dirigente maximo dos Centros de Memoria da Unicamp, de Grupo 09
Interdisciplinares de Pesquisa Ill Estudos de Opiniao Publica, de Pesquisas Meteoroldgicas e
Climaticas Aplicadas a Agricultura, de Biologia Molecular e
Engenharia Genética e demais Nicleos Interdisciplinares de
Pesquisa, a ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador de Comissao (PESQUISA / | Coordenador ou responsavel por colegiado ou comissao supra- Grupo 11

EXTENSAQ)

departamental em Unidade de Ensino e Pesquisa, voltada a
atividade fim (Pesquisa ou Extensao). Pode representar a unidade
em Comissao Central da Universidade. Deve ser ocupada por
servidor docente efetivo.




Coordenador de Comunicacao
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Dirigente maximo da Secretaria Executiva de Comunicagao - SEC,
a ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 06

Coordenador de Curso de Graduacao

Responsavel pelo curso de graduacao em Unidade de Ensino e
Pesquisa. Representa o curso que coordena junto a Comissao
Central de Graduacao e aos Orgaos Superiores da Universidade.

Grupo 09

Coordenador de Curso ProFis

Dirigente maximo do curso do Programa de Formacao
Interdisciplinar Superior - ProFis, a ser ocupada por servidor
docente efetivo.

Grupo 09

Coordenador de Divisao

Responsavel pelas diretorias que atuam tanto na execucao de
politicas, planejamento, organizacao, controle e orientacdo das
atividades quanto na disseminagéo e instrucao de informacao
para outros sublocais que realizam e/ou utilizam partes e/ou
produtos de seus macroprocessos e/ou processos de trabalho que
atendem a toda Universidade, respondendo a requisitos
regulatérios externos a Universidade. Para existir é obrigatorio o
gerenciamento direto de, pelo menos, 8 (oito) subordinados.
Deve ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 08

Coordenador de Educacao Infantil e
Complementar

Dirigente maximo da Diretoria de Educacéao Infantil e
Complementar - DEdIC, a ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 08

Coordenador de Pos-Graduacao

Responsavel por coordenar as atividades de pos-graduacao da
Unidade de Ensino e Pesquisa, e por representar a unidade na
Comissao Central de Pds-Graduagao. A ser ocupada por servidor
docente efetivo, limitando-se a 1 (uma) fungao gratificada por
Unidade. Em unidades com mais do que um programa de pds-
graduacao, deve ser escolhido dentre os coordenadores de
programas de pos-graduacao.

Grupo 09

Coordenador de Programa de Pos-
graduacao

Responsavel pelo Programa de Pds-graduacao nas Unidades de
ensino e Pesquisa. Deve ser ocupada por servidor docente
efetivo.

Grupo 11

Coordenador de Servico

Responsavel pelas diretorias que atuam na execucao de politicas,
planejamento, organizacao, controle e orientacao das atividades
que atendem externa e/ou internamente a Unidade/Orgao,
respondendo a requisitos regulatdrios internos a Universidade.
Esta ligada diretamente a estrutura estratégica da
Unidade/Orgéo. Podera estar ligada a Diretoria de Divisao
excepcionalmente em casos de grande contingente de
subordinados e atividades operacionais. Para existir é obrigatério
o gerenciamento direto de, pelo menos, 5 (cinco) subordinados.
Deve ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 09

Coordenador de Tecnologias
Educacionais e Apoio ao Ensino e
Aprendizagem

Dirigente maximo do Grupo Gestor de Tecnologias Educacionais e
Apoio ao Ensino e Aprendizagem, a ser ocupada por servidor
efetivo

Grupo 08

Coordenador de Vivéncia nos Campi

Dirigente maximo da Secretaria de Vivéncia dos Campi - SVC, a
ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 07
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Coordenador do Centro de Ensino de Dirigente maximo do Centro de Ensino de Linguas - CEL, a ser Grupo 08
Linguas ocupada por servidor docente efetivo da carreira de docentes do
ensino de linguas - DEL.
Coordenador do Centro de Estudos e Dirigente maximo do Centro de Estudos e Pesquisas em Grupo 07
Pesquisas em Reabilitacao Reabilitacao - CEPRE, a ser ocupada por servidor docente efetivo
da carreira de docente em educacao especial e reabilitacao -
DEER.
Coordenador do Centro de Manutencao | Dirigente maximo do Centro de Manutencao de Equipamentos - Grupo 07
de Equipamentos CEMEQ, a ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do Centro de Satude da Dirigente maximo do Centro de Salde da Comunidade - CECOM, a | Grupo 07
Comunidade ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do Gastrocentro Dirigente maximo do Centro de Diagnéstico de Doencas do Grupo 07
Aparelho Digestivo, a ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do Hemocentro Dirigente maximo do Centro de Hematologia e Hemoterapia, a ser | Grupo 07
ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do Instituto de Estudos Dirigente maximo do Instituto de Estudos Avancados - IDEA, a ser | Grupo 07
Avancados ocupada por servidor docente efetivo.
Coordenador do Museu de Artes Visuais | Dirigente maximo do Museu de Artes Visuais - MAY, a ser ocupada | Grupo 08
por servidor efetivo.
Coordenador do Museu Exploratério de | Dirigente maximo do Museu Exploratério de Ciéncias, a ser Grupo 08
Ciéncias ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do Programa Dirigente maximo do Programa Universldade, a ser ocupada por Grupo 08
Universldade servidor efetivo.
Coordenador do Servigo de Apoio ao Dirigente maximo do Servico de Apoio ao Estudante - SAE, aser | Grupo 08
Estudante ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do Sistema de Arquivos Dirigente maximo do Sistema de Arquivos da Unicamp - SIARQ, a | Grupo 07
ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador Geral Dirigente maximo da Coordenadoria Geral da Universidade, a ser | Grupo 02
ocupada por servidor docente efetivo, apos aprovacao pelo
Conselho Universitario.
Coordenador Geral de Cultura Responsavel por coordenar a cultura universitaria junto a Pro- Grupo 07
Reitoria de Extensao e Cultura, a ser ocupada por servidor
efetivo.
Coordenador Geral de Enfermagem do | Responsavel por coordenar a enfermagem do Hospital de Clinicas, | Grupo 07
HC a ser ocupado por servidor da funcdo autarquica de PAEPE-
Enfermeiro.
Coordenador Geral de Extensao Responsével por coordenar a extensao universitaria junto a Pré- | Grupo 07
Reitoria de Extensao e Cultura, a ser ocupada por servidor
efetivo.
Coordenador Geral dos Centros e Dirigente maximo da Coordenadoria dos Centros e Nucleos - Grupo 06
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa | COCEN, a ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador Pedagogico Responsavel pela coordenagao pedagdgica no Colégio Técnico de | Grupo 11
Campinas - COTUCA e Colégio Técnico de Limeira - COTIL, a ser
ocupada por servidor docente efetivo.
Coordenador Técnico da Comissao Responsavel pelas coordenadorias da COMVEST, a ser ocupada por | Grupo 10

Permanente para os Vestibulares

servidor efetivo.
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Coordenador Técnico de Unidade Responsavel pelos processos de apoio administrativos/académicos | Grupo 08
das Unidades de Ensino e Pesquisa. Atua tecnicamente no
desenvolvimento de procedimentos, analise e producio de
documentacao técnica de assuntos relativos aos processos de
natureza transacional.
Coordenador Técnico do SESMT Responsavel pelo Servigo Especializado em Engenharia de Grupo 09
Seguranca e em Medicina do Trabalho da Unicamp.
Diretor Académico Dirigente maximo da Diretoria Académica - DAC, a ser ocupada Grupo 05
por servidor efetivo.
Diretor Académico Adjunto Dirigente adjunto da Diretoria Académica - DAC, a ser ocupada Grupo 07
por servidor efetivo.
Diretor Adjunto da Comissao Dirigente adjunto da Comissao Permanente para os Vestibulares - | Grupo 07
Permanente para os Vestibulares COMVEST, a ser ocupada por servidor docente efetivo
Diretor Adjunto de Administracao Dirigente adjunto da Diretoria Geral de Administracao - DGA, a Grupo 07
ser ocupada por servidor efetivo.
Diretor Adjunto de Recursos Humanos | Dirigente adjunto da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Grupo 07
DGRH, a ser ocupada por servidor efetivo.
Diretor Adjunto de Tecnologia da Dirigente adjunto da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao | Grupo 07
Informacao e Comunicacao, a ser ocupada por servidor efetivo.
Diretor Adjunto do Sistema de Dirigente adjunto do Sistema de Bibliotecas da Unicamp, a ser Grupo 07
Bibliotecas da Unicamp ocupada por servidor efetivo, a partir de consulta aos pares
(Bibliotecarios) na comunidade local.
Diretor Associado de Colégio Tecnico | Dirigente associado do Colégio Técnico de Campinas - COTUCA e | Grupo 08
do Colégio Técnico de Limeira - COTIL, a ser ocupada por servidor
docente efetivo da carreira do magistério secundario técnico -
MST, escolhido a partir de consulta a comunidade local.
Diretor Associado de Unidade Dirigente associado de Unidade de Ensino e Pesquisa, a ser Grupo 07
Universitaria ocupada por servidor docente efetivo, a partir de consulta a
comunidade local.
Diretor da Agéncia de Inovacao Dirigente maximo da Agéncia de Inovagao - INOVA, a ser ocupada | Grupo 05
por servidor docente efetivo.
Diretor da Comissao Permanente para | Dirigente maximo da Comissao Permanente para os Vestibulares - | Grupo 05
os Vestibulares COMVEST, a ser ocupada por servidor docente efetivo.
Diretor de Colégio Tecnico Dirigente maximo do Colégio Técnico de Campinas - COTUCA e do | Grupo 07
Colégio Técnico de Limeira - COTIL, a ser ocupada por servidor
docente efetivo da carreira do magistério secundario técnico,
escolhido a partir de consulta a comunidade local.
Diretor de Ensino Dirigente responsavel pela Direcao de Ensino dos Colégios Grupo 08
Técnicos junto a Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo,
a ser ocupada por servidor docente efetivo da carreira do
magistério secundario técnico - MST.
Diretor de Planejamento Econdmico Dirigente maximo da Assessoria de Planejamento Economico - Grupo 05

AEPLAN, a ser ocupada por servidor efetivo.
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Diretor de Unidade Universitaria Dirigente maximo de Unidade de Ensino e Pesquisa, a ser ocupada | Grupo 05
por servidor docente efetivo, a partir de consulta a comunidade
local.
Diretor do Sistema de Bibliotecas da Dirigente maximo do Sistema de Bibliotecas da Unicamp - SBU, a | Grupo 05
Unicamp ser ocupada por servidor efetivo, a partir de consulta aos pares
na comunidade local.
Diretor Executivo de Administracao Dirigente maximo da Diretoria Executiva de Administracao - DEA, | Grupo 04
a ser ocupada por servidor docente efetivo.
Diretor Executivo de Area da Saude Dirigente maximo da Diretoria Executiva da Area da Saude - Grupo 04
DEAS, a ser ocupada por servidor docente efetivo.
Diretor Executivo de Direitos Humanos | Dirigente maximo da Diretoria Executiva de Direitos Humanos, a | Grupo 04
ser ocupada por servidor docente efetivo.
Diretor Executivo de Ensino Pré- Dirigente maximo da Diretoria Executiva de Ensino Pré- Grupo 04
Universitario Universitario - DEEPU, a ser ocupada por servidor docente
efetivo.
Diretor Executivo de Planejamento Dirigente maximo da Diretoria Executiva de Planejamento Grupo 04
Integrado Integrado - DEPI, a ser ocupada por servidor docente efetivo.
Diretor Executivo de Relacoes Dirigente maximo da Diretoria Executiva de Relacoes Grupo 04
Internacionais Internacionais - DERI, a ser ocupada por servidor docente efetivo.
Diretor Geral de Administracdo Dirigente maximo da Diretoria Geral de Administracao - DGA, a Grupo 05
ser ocupada por servidor efetivo.
Diretor Geral de Recursos Humanos Dirigente maximo da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Grupo 05
DGRH, a ser ocupada por servidor efetivo.
Diretor Geral de Tecnologia da Dirigente maximo da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao | Grupo 05
Informacao e Comunicacao e Comunicacgao.
Gestor (Lider) local de Processos / Responsavel por processos e/ou projetos transversais, com ou Grupo 12
Projetos sem subordinados, cuja justificativa de aplicacdo deve ser
definida em certificacao e aprovado pela Camara de
Administracao - CAD,
Quvidor Dirigente maximo da Ouvidoria, a ser ocupada por servidor Grupo 07
efetivo.
Prefeito Dirigente maximo da Prefeitura do Campus, a ser ocupada por Grupo 05
servidor efetivo
Pregoeiro Responsavel pela conducéo do procedimento licitatorio e Grupo 10
atividades de credenciamento, analise e ordenacao de propostas,
ofertas e negociagao de prego visando a sua reducao, analise de
documentos, elaboragdo de atas e demais atividades relacionadas
ao processo de licitagao, a ser ocupada por servidor efetivo que
nao tenha sido contratado para esta fun¢ao especifica.
Procurador de Universidade Chefe Dirigente maximo da Procuradoria Geral. Grupo 05
Procurador de Universidade Sub-chefe | Dirigente adjunto da Procuradoria Geral, a ser ocupada por Grupo 07

servidor efetivo da carreira de Procurador.
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Dirigente maximo de Pro-Reitoria, a ser ocupada por servidor
docente efetivo, apos aprovacao pelo Conselho Universitario.

Grupo 03

Reitor

Dirigente maximo da Universidade, a ser ocupada por professor
titular da carreira do magistério superior - MS, escolhido pelo
Governador do Estado de Sao Paulo, a partir de lista triplice
definida pelo CONSU por consulta a comunidade universitaria.

Grupo 01

Secretario de Diretoria

Responsavel pelo secretariado a Diretoria de Unidade
Universitaria ou Diretoria de Colégio Técnico, a ser ocupada por
servidor efetivo. Responsavel pelo secretariado de diretoria de
orgao e/ou de orgao com pelo menos 100 servidores e que nao
tenha assistente técnico ligado ao Dirigente maximo. Limitado a 1
secretario por unidade/colégio/drgao.

Grupo 12

Secretario Geral

Dirigente maximo da Secretaria Geral.

Grupo 05

Secretario Geral Adjunto

Dirigente adjunto da Secretaria Geral, a ser ocupada por servidor
efetivo.

Grupo 07

Superintendente do Hospital da Mulher

Dirigente maximo do Hospital da Mulher - CAISM, a ser ocupada
por servidor docente efetivo, a partir de consulta a comunidade
local.

Grupo 05

Superintendente do Hospital de
Clinicas

Dirigente maximo do Hospital de Clinicas - HC, a ser ocupada por
servidor docente efetivo, a partir de consulta a comunidade local

Grupo 05

Supervisor de Se¢ao

Responsavel que atua na planejamento, organizacao,
acompanhamento, execug¢ao e orientagao das atividades
especificas relacionadas aos processos de trabalho da secéo.
Executa subprocessos exclusivos e operacionais e, por sua
natureza, precisa existir para a melhor adequacao das atividades
e responsabilidades de suas agdes. Podera estar ligado a
Coordenadoria de Divisao ou diretamente a estrutura maxima da
Unidade/Orgao, também a Coordenadoria de Servico
excepcionalmente em casos de grande contingente de
subordinados e atividades operacionais que demandem supervisao
constante. Para existir & obrigatério o gerenciamento direto de,
pelo menos, 3 (trés) subordinados. Deve ser ocupada por servidor
efetivo.

Grupo 11

Vice-Prefeito

Dirigente adjunto da Prefeitura do Campus, a ser ocupada por
servidor efetivo.

Grupo 07
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ANEXO Il

GRATIFICACOES DE REPRESENTAGAO — QUANTIDADES E VALORES CORRESPONDENTES

Grupo Funcdo gratificada ' Valor (RS) | Percentual* 2‘::;:8
1 Reitor 6.376,19| 1391,970% 1
2 Coordenador Geral 5.738,45| 1252,747% 1
3 Pro-Reitor 4.782,04 | 1043,954% 5
4 Diretor Executivo de Administragao 4.463,21| 974,351% 1
4  |Diretor Executivo de Area da Salde 4.463,21| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Direitos Humanos 4,463,21| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Ensino Pré-Universitario 4.463,21| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Planejamento Integrado 4.463,21 | 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Relagoes Internacionais 4.463,21| 974,351% 1
5 Chefe de Gabinete 4.144,41 | 904,756% 1
5 Controlador 4.144,41 | 904,756% 1
5 Diretor Académico 4.144,41| 904,756% 1
5 Diretor da Agéncia de Inovacao 4.144,41| 904,756% 1
5 Diretor da Comissao Permanente para os Vestibulares 4.144,41| 904,756% 1
5 Diretor de Planejamento Econdmico 4,144,41| 904,756% 1
5 Diretor de Unidade Universitaria 4.144,41| 904,756% 24
5 Diretor do Sistema de Bibliotecas da Unicamp 4.144,41| 904,756% 1
5 Diretor Geral de Administracao 4.144,41( 904,756% 1
5 Diretor Geral de Recursos Humanos 4.144,41| 904,756% 1
5 Diretor Geral de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao 4,144,41| 904,756% 1
5 Prefeito 4,144,41| 904,756% 1
5 Procurador de Universidade Chefe 4.144,41| 904,756% 1
5 Secretario Geral 4,144,41| 904,756% 1
5 Superintendente do Hospital da Mulher 4.144,41| 904,756% 1
5 Superintendente do Hospital de Clinicas 4.144,41| 904,756% 1
6 Assessor Docente de Gabinete 3.506,83| 765,567% 26
6 Chefe de Gabinete Adjunto 3.506,83| 765,567% 1
6 Coordenador de Administracao Hospitalar (HC e CAISM) 3.506,83| 765,567% 2
6 Coordenador de Assisténcia Hospitalar 3.506,83| 765,567% 1
6 Coordenador de Comunicagao 3.506,83| 765,567% 1
6 ggo;gseqnl?i(::r Geral dos Centros e Nucleos Interdisciplinares 3.506,83| 765,567% 1
7 Assessor de Gabinete 3.188,00| 695,964% 16
7 Coordenador da Editora 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador da Escola de Educacao Corporativa 3.188,00| 695,264% 1
7 Coordenador de Administracao Regional 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador de Beneficios Sociais 3.188,00| 695,964% 1
7 (Fi’gso(;ﬂ;r;a;ior de Centros e Nucleos Interdisciplinares de 3.188,00| 695,964% 2
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7 Coordenador de Vivéncia nos Campi 3.188,00| 695,964% 1
7 ggglr)?leiep:gda%r do Centro de Estudos e Pesquisas em 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador do Centro de Manutengao de Equipamentos 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador do Centro de Salde da Comunidade 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador do Gastrocentro 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador do Hemocentro 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador do Instituto de Estudos Avangados 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador do Sistema de Arquivos 3.188,00( 695,964% 1
7 Coordenador Geral de Cultura 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador Geral de Enfermagem do HC 3.188,00| 695,964% 1
7 Coordenador Geral de Extensao 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Académico Adjunto 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto da Comissao Permanente para os Vestibulares 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto de Administracéao 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto de Recursos Humanos 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto de Tecnologia da Informacao 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto do Sistema de Bibliotecas da Unicamp 3.188,00| 695,964% 1
7 Diretor Associado de Unidade Universitaria 3.188,00| 695,964% 24
7 Diretor de Colégio Técnico 3.188,00| 695,964% 2
7 Ouvidor 3.188,00| 695,964% 1
7 Presidente da Comissao Processante Permanente 3.188,00| 695,964% 1
7 Procurador de Universidade Subchefe 3.188,00| 695,964% 2
7 Secretario Geral Adjunto 3.188,00| 695,964% 1
7 Vice-Prefeito 3.188,00| 695,964% 1
8 Coordenador Clinico 2.789,51| 608,970% 6
8 ggs;giesr;alc:or de Centros e Nucleos Interdisciplinares de 2.789,51| 608,970% 5

Coordenador de Divisao 2.789,51| 608,970% 43
Coordenador de Educacdo Infantil e Complementar 2.789,51| 608,970% 1

8 i;?égz?zaaézr n:ie Tecnologias Educacionais e Apoio ao Ensino e 2.789,51| 608,970% 1
8 Coordenador do Centro de Ensino de Linguas 2.789,51| 608,970% 1
8 Coordenador do Museu de Artes Visuais 2.789,51| 608,970% 1
8 Coordenador do Museu Exploratorio de Ciéncias 2.789,51| 608,970% 1
8 Coordenador do Programa Universidade 2.789,51| 608,970% 1
8 Coordenador do Servico de Apoio ao Estudante 2.789,51| 608,970% 1
8 Coordenador Técnico de Unidade 2.789,51| 608,970% 26
8 Diretor Associado de Colégio Técnico 2.789,51| 608,970% 2
8 Diretor de Ensino 2.789,51| 608,970% 2
9 Assistente Técnico 2.151,88 | 469,772% 73
9 Assistente Tecnico de Apoio a Pos-graduacao 2.151,88| 469,772% 24
9 Coordenador Adjunto 2.151,88| 469,772% 1
9 Sgsogﬂfsgaﬁ;)r de Centros e Nicleos Interdisciplinares de 2.151,88| 469,772% 14
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9 Coordenador de Curso de Graduagao 2.151,88| 469,772% 49
9 Coordenador de Pds-Graduagao 2.151,88 | 469,772% 24
9 Coordenador de Servigo 2.151,88 | 469,772% 232
9 Coordenador do Curso ProFIS 2.151,88 | 469,772% 1
9 Coordenador Técnico do SESMT 2.151,88| 469,772% 1
10 | Assistente Técnico de Apoio a Graduacao 1.673,69 | 365,380% 24
10 (Figsocrlﬂ%r;a;dor Associado de Centro e Nucleo Interdisciplinar de 1.673,69| 365,380% ?
10 gggtridbirl]:geosr Técnico da Comissao Permanente para os 1.673,69| 365,380% 3
10 Pregoeiro 1.673,69| 365,380% 7
11 Assistente Técnico de Apoio a Extensao 1.275,21| 278,387% 24
11 | Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa 1.275,21| 278,387% 24
11 Chefe de Departamento 1.275,21| 278,387% 90
11 gce)soag{esr;alcljor Associado de Centro e Nucleo Interdisciplinar de 1.275,21| 278,387% 3
1" Coordenador Associado de Curso de Graduagao 1.275,21| 278,387% 49
11 Coordenador de Comissao (PESQUISA / EXTENSAQ) 1.275,21| 278,387% 24
11 Coordenador de Programa de Pos-Graduacao 1.275,21| 278,387% 42
11 Coordenador Pedagdgico 1.275,21| 278,387% 4
11 Supervisor de Se¢ao 1.275,21| 278,387% 300
12 Chefe de Departamento de Colégio Técnico 971,59 | 212,105% 17
12 Gestor (Lider) local de Processos / Projetos 971,59 212,105% 1
12 Secretario de Diretoria 971,59 | 212,105% 30

(*) indice baseado na Resolugio CRUESP 01, de 20/07/2018.



Quadro de GR - IG

DE PARA

Fungao local Fungao valor
SECRETARIO DPCT (extinto) RS -
SUPERVISOR SECAO DPCT Supervisor de Se¢ao RS 1.275,21
CHEFE DEPARTAMENTO DPCT Chefe de Departamento RS 1.275,21
SECRETARIO DGEO (extinto) RS -
CHEFE DEPARTAMENTO DGEO Chefe de Departamento RS 1.275,21
SECRETARIO DGRN (extinto) RS -
SUPERVISOR SECAO DGRN Supervisor de Secao RS 1.275,20
SUPERVISOR SECAO DGRN Supervisor de Se¢ao RS 1.275,20
CHEFE DEPARTAMENTO DGRN Chefe de Departamento RS 1.275,21
SECRETARIO Extensao Assist Téc Apoio Extensdo RS 1.275,20
SECRETARIO Pesquisa Assist Téc Apoio Pesquisa RS 1.275,20

- - Coord Comissdo Pesq/Ext RS 1.275,21
SUPERVISOR SECAO CG Assist Téc Apoio a Grad RS 1.673,69
COOR ASS CUR GRAD CG Coord Associado Curso Grad RS 1.275,21
COORD ENSINO GRADUACAO CG Coord Curso Gradruacao RS 2.151,88

= - Coord de Curso Graduacgdo RS 2.151,88
ASSISTENTE TECNICO CPG Assist Téc Apoio a P6sGrad RS 2.151,88
COORD PROG POS-GRAD CPG Coord de Programa de Pds RS 1.275,21
COORD PROG POS-GRAD CPG Coord de Programa de Pds RS 1.275,21
COORD PROG POS-GRAD CPG Coord de Programa de Pds RS 1.275,21
COORD PROG POS-GRAD CPG - -
COORD ENSINO POS-GRADUACAO CPG Coord Pés-Graduagao RS 2.151,88
SUPERVISOR SECAO Secao Financas |Supervisor de Secao RS 1.275,20
SUPERVISOR SECAO SIOM Supervisor de Secao RS 1.275,20
SUPERVISOR SECAO Sec¢do Adm. |Supervisor de Segao RS 1.275,20
DIRETOR SERVICO Diretoria Adm. |Coord Servico RS 2.151,88
DIRETOR SERVICO Biblioteca Coord Servigo RS 2.151,88
DIRETOR SERVICO TIC Coord Servigo RS 2.151,88
SECRETARIO Diretoria Secretario de Diretoria RS 971,59
ASSIST TECNICO UNIDADE ATU Coord Técnico de Unidade RS 2.789,50
DIRETOR ASSOCIADO UU IG Diretor Associado Unid Univ RS 3.188,00
DIRETOR UU IG Diretor de Unid Univer RS 4.144,40

TOTAL

RS 48.233,63
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Dispbe sobre os requisitos e critérios para progresséo de nivel junto & Carreira
dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente
da Camara de Administragdo, tendo em vista o decidido em sua XX?® Sessio
Ordinaria, realizada em XX de XXXX de 2019, baixa a seguinte Deliberagéo:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE PROGRESSAO

Artigo 1° - A progresséao de servidores da Carreira dos Profissionais de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp sera atingida ap6s aprovagéo em
processo aberto em fungéo dos superiores interesses da Universidade.

Paragrafo unico - A progressdo somente se dara de um determinado nivel para
o imediatamente subsequente no mesmo segmento.

Artigo 2° - Cabera a CIDF o estabelecimento do calendario do processo de
progressao, contemplando as datas para cumprimento das seguintes etapas:

1. Recebimento de inscrigdes pela area de Recursos Humanos da
Unidade/Orgao.

2. Deferimento ou indeferimento de inscricbes por atendimento aos
requisitos formais, sem juizo de mérito, mediante emissdo de parecer
pela Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos —
CSARH.

3. Interposigcao de recursos relativos ao indeferimento de inscrigées.

4, Sugestdo de composigdo da Comissdo de Avaliagédo pela CSARH para a
Diregéo da Unidade/Orgao.

5. Constituicdo de Comissao de Avaliagcdo pela Congregacdo da Unidade
ou instancia equivalente do Orgao.

6. Elaboracgéo do relatério final da Comissdo de Avaliagdo.

7. Interposicdo de recursos relativos ao relatério final da Comissdo de
Avaliagao.

8. Divulgagao, pela Reitoria, dos recursos financeiros existentes para
progressao as Unidades/Orgéos.

9. Aprovagdo do relatério final da Comissdo de Avaliacdo pela
Congregagéo da Unidade ou instancia equivalente do Orgao.

10.Emissao de parecer da CIDF sobre o processo da Unidade ou Orgao.

11.Homologacgao das progressdes pela CAD.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a unidade ou érgéo podera definir
uma éarea equivalente a de recursos humanos para o recebimento das
inscrigdes.

W
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Artigo 3° - Ao final de cada etapa do processo de progresséo, desde a abertura
das inscricGes até a deciséo final da Congregagéo, o resultado da etapa devera
ser amplamente divulgado internamente na Unidade ou Orgéo.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA INSCRICAO

Artigo 4° - Poderao se inscrever no processo de progressio os servidores da
Carreira PAEPE que cumprirem o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre a
ultima progresséao obtida e a data de inscrigdo no processo, nos termos do § 2°
do Artigo 7° da Deliberagao CAD-A-09/2018;

Artigo 5° - O servidor devera solicitar sua inscricdo no processo de progressao
mediante apresentagdo da seguinte documentagédo junto & area de Recursos
Humanos ou area equivalente da sua Unidade/Orgao:

% Requerimento dirigido ao presidente da CSARH.

2, Relatério circunstanciado contemplando o conjunto das atividades
realizadas des a dultima progressao ou o ingresso na fungéo,
detalhando aquelas que tenham contribuido para a melhoria dos
resultados da sua area de trabalho e da sua Unidade/Orgéo, de
acordo com as evidéncias previstas no Anexo lll da Deliberagao
CAD-A-09/2018.

Paragrafo unico — Ao relatério poderdo ser anexadas copias de comprovantes,
declaragbes, premiacées, certificados ou demais documentos que corroborem
as informacdes nele contidas.

Artigo 6°- A CSARH emitira parecer unico, conclusivo e motivado com os
deferimentos e indeferimentos das inscriges de sua Unidade ou Orgéo,
tomando por base o requisito previsto no Artigo 4° e a apresentagdo dos
documentos mencionados no Artigo 5°.

§ 1° - Os membros da CSARH que se candidatarem ao processo de promogao
ndo poderao participar da analise das inscrigdes.

§ 2° - Caso o numero de membros da CSARH aptos a participar da analise das
inscricdes seja inferior a trés, a diregdo da unidade ou érgado podera indicar
membros suplementares para a comissao, com o proposito de emitir o parecer
a que se refere o caput deste artigo.

§ 3°- Do indeferimento de inscrigdes cabera recurso de reconsideragao, a ser
apreciado pela comiss&o encarregada da analise das inscrigées.

W
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CAPITULO Ill - DA AVALIACAO

Artigo 7° - Apos a analise das inscrigdes, cabera a CSARH a indicagdo da
Comisséo de Avaliagdo para a Diregdo da Unidade/Orgao, que sera composta
por 3 a 5 membros titulares, podendo contar com igual numero de suplentes.

§ 1° - Nao poderao compor a Comisséo de Avaliagdo servidores que pleitearam
progressao no ano em curso, ainda que suas inscrigbes tenham sido
indeferidas.

§ 2° - A Comisséo de Avaliagdo devera conter ao menos um membro titular da
CSARH local, salvo no caso em que isso viole o previsto no paragrafo 1°.

§ 3°- A Comissao de Avaliagdo devera conter aoc menos um membro titular
externo a Unidade/Orgio.

Artigo 8° - A Congregacado da Unidade ou instancia equivalente homologara a
composi¢ao da Comissédo de Avaliagéo, indicando seu presidente.

Artigo 9° - A area de Recursos Humanos ou instdncia equivalente da
Unidade/Orgdo providenciarda a convocacdo e a reunidao da Comissdo de
Avaliagdo.

Artigo 10 - A Comissao de Avaliagao devera avaliar o relatério de cada inscrito
ao processo, tomando por base:

I. as diretrizes para o desempenho das atividades do candidato — no
ambito da Universidade, da Unidade/Orgdo e do local de atuacao —
considerando o disposto em seu plano de trabalho ou conjunto de
atividades, bem como as atribuigfes e responsabilidades previstas para
sua fungdo ou cargo, conforme a Certificagdo da Unidade ou Orgéo e a
CBO, que possibilite validar os resultados esperados de seu trabalho;

Il. o grau de atendimento dos requisitos para progressdo ao nivel pleiteado
apresentados no Anexo lll da Deliberagao CAD-A-09/2018.

§ 1°- Os titulos (diplomas e certificados) obtidos e o tempo na fungdo dos
servidores podem ser considerados como parte relevante da analise da
progressdo, na medida em que tenham resultado em melhoria evidenciada no
desempenho de sua fungao/cargo.

§ 2° - Havendo davidas relativas as informagoes fornecidas em seu relatorio, a
Comissao de Avaliagdo podera solicitar ao candidato que fornega, por escrito,
os devidos esclarecimentos.

3]
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Artigo 11 - Concluida a etapa de analise dos candidatos, a Comissdo de
Avaliagéo elaborara relatério final Unico e circunstanciado, contendo:

1. Uma lista de candidatos cujos pedidos de progresséo foram indeferidos,
com as justificativas de cada indeferimento.

2. Uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de
classificagcdo, acompanhada de uma analise da qualidade da
contribuicdo de cada candidato para o seu local de trabalho e para sua
Unidade/Orgao, bem como de uma descricdo dos critérios adotados na
avaliagao das candidaturas.

Artigo 12 - Os candidatos deverdo ser notificados do relatério exarado pela
Comisséo de Avaliagao.

Artigo13 - Do parecer que indica o indeferimento do pedido de progressao
cabera recurso de reconsideragao, a ser apreciado pela propria Comissédo de
Avaliacao.

Paragrafo Gnico. Do parecer da Comissdo de Avaliagéo, ndo cabera recurso
quanto a ordem de classificagédo.

CAPITULO IV - DA ALOCACAO DE RECURSOS PARA PROGRESSAO

Artigo 14 — Os recursos destinados a aplicagdo desta Deliberagao serao
definidos no Orgamento da Universidade pelo Conselho Universitario - CONSU,
ouvida a Comissdo de Orgamento e Patrimdnio - COP, preferencialmente por
ocasido da preparagao da Proposta de Distribuigdo Orgamentaria.

Artigo 15 - Os recursos serdo distribuidos as Unidades/Orgéos
proporcionalmente a sua respectiva folha de pagamento, apds a conclusao dos
trabalhos da Comisséo de Avaliagéo.

CAPITULO V — DA HOMOLOGAGCAO DA PROGRESSAO

Artigo 16 - O relatério final da Comissdo de Avaliagéo e os resultados de
recursos eventualmente interpostos serdo submetidos a respectiva
Congregagdo ou instdncia equivalente, que indicara os candidatos
contemplados com a progressdo prevista no Paragrafo unico do Art. 19,
respeitando a ordem de classificagao final e o limite de recursos orgamentarios
alocados pela Reitoria para a Unidade/Orgéo.

Artigo 17 — Apés a deliberacio pela Congregagéo ou instancia equivalente do
Orgdo, o relatério da Comissado de Avaliagdo sera encaminhado & Cémara
Interna de Desenvolvimento de Funcionarios — CIDF, & qual cabera a emisséo
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de parecer descritivo indicando se os procedimentos adotados pela
Unidade/Orgéo estdo em conformidade com as normas estabelecidas.

§ 1° - Caso o processo seja aprovado pela CIDF, esta encaminhara a CAD as
propostas de progressdo com pareceres favoraveis e que atendam ao limite
dos recursos atribuidos a Unidade ou Orgéo.

§ 2°- Caso julgue que o processo de progressdo ndo atendeu as normas
vigentes, a CIDF encaminhara a CAD um parecer circunstanciado sugerindo a
anulagdo do processo naquela Unidade/Orgao.

Artigo 18 — A progressao de cada servidor sera procedida mediante apostila do
Coordenador Geral de Recursos Humanos e tera efeito a partir da folha de
pagamento do més subsequente a reunido da CAD que homologar o respectivo
processo.

Artigo 19 — Servidores que nédo obtiverem progressao poderao apresentar novo
pedido no processo subsequente.

Artigo 20 — Essa deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

CAPITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Nos 3 (trés) primeiros anos de implantagdo dessa Carreira, o
intersticio de 3 (irés) anos a que se refere o Artigo 4° dessa deliberagdo néao
sera considerado, de acordo com o Artigo 6° das disposi¢des transitérias da
Deliberagdo CAD-A-09/2018.

Artigo 2° - Nos 3 (trés) primeiros anos de implantagdo dessa Carreira, 0
relatorio a que se refere o item 2 do Artigo 5° dessa deliberagéo devera
contemplar o conjunto das atividades realizadas pelo candidato, considerando
um periodo anterior de até 5 anos.
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DELIBERAGAQO CAD-A-xxx/2019 de xx/xx/2019

Reitor: MARCELO KNOBEL
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Dispde sobre a distribuigdo de recursos do plano de desenvolvimento
de docentes e de pesquisadores, referente ao orgamento do exercicio
de 2019.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Administragéo, tendo em vista o decidido na xxx® Sessao Ordinaria, realizada em xx de xxxxx

de 2019, baixa a seguinte Deliberagao.

Artigo 1° — Dos recursos aprovados pela Deliberacdo Consu-002/19 para as carreiras
docentes (MS, MST, MTS, DEER, DEL e MA) e carreira de Pesquisador (Pg), no montante de
R$ 9.671.201,00 (nove milhdes, seiscentos e setenta e um mil e duzentos e um reais) mensal,
sem encargos, anualizado, 50% (cinquenta por cento) ou seja, R$ 4.835.600,50 (quatro
milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, seiscentos reais e cinquenta centavos) serao
destinados as promogdes horizontais e também ao processo de promogao por mérito para o
nivel de Professor Associado |.

Artigo 2° — A distribuicio dos recursos apontados no artigo 1° se dara por meio do nlano de
desenvolvimento de docentes e pesquisadores entre as Unidades de Ensino e Pesquisa,
Colegios Tecnicos, Centro de Ensino de Linguas, Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisas e outros Orgdos com Pesquisadores no caso da Carreira (Pq).

Paragrafo unico. A distribuigao referida no caput sera dividida proporciocnalmente ao nimero
de docentes e pesquisadores que satisfacam o intersticio entre os niveis, de acordo com as
normas que regem as diferentes carreiras.

Artigo 3° — Serd considerada como referéncia a data de 31.07.2018 para a distribuicio dos
recursos, dos quais serdo descontadas as promogées, os concursos para obtengéo do Titulo
de Livre Docente que resuitaram em promogdes para Professor Associado, com base nos
planos de aplicacao.

§ 1° — A CVD, em conjunto com a DGRH, fara o levantamento da utilizagdo dos recursos

mencionados no caput.
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§ 2° - Para propiciar as promogoes, as Unidades e Orgaos poderao acrescentar aos recursos
desta distribuicdo os saldos disponiveis decorrentes dos processos a que se referem as
Deliberagbes CAD-A-001/2018 e CONSU-A-021/2018.

Artigo 4° - Os 50% (cinquenta por cento) dos recursos restantes serdo objeto de nova
Deliberagao que definira a distribuicdo para contratacdes de docentes e pesquisadores.

Artigo 5° — Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. (Proc. n® 01-P-6454/19)

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz"
xx de xxxx de 2019

MARCELO KNOBEL
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral
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O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS em
sua 1602 Sessdo Ordinaria, realizada em 26.03.19, tomou ciéncia da Informacdo Aeplan-

111/19 e dos Pareceres COP-Consu-01/2019 e CAD-04/2019, discutiu o assunto e aprovou,

com 01 abstengdo, a Terceira Revisdo do Orgamento de 2018 - Fechamento - Demonstrativo

Receita/Despesa.

A PRDU, em seguida & Aeplan para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

27 de marco de 2019

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral
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UNICAMP

Parecer PG n.° 1104/2019

Processo n.° 01-P-6454-2019
Interessado: Comissao de Vagas Docentes
Assunto: Deliberagao CAD. Minuta. Dispde sobre a distribuigdo dos

recursos do plano de desenvolvimento de Docentes e

Pesquisadores, referente ao or¢gamento do exercicio de
2019. Analise juridica.

Senhor Procurador de Universidade Chefe

1- A d. Secretaria Geral encaminha a esta Procuradoria minuta
de Deliberacao CAD que dispoe sobre a distribuicao dos recursos do plano de
desenvolvimento de Docentes e Pesquisadores, referente ao orgamento do
exercicio 2019 (fl. 07 v.).

2- Analisada a nova proposta de fls. 05/06, verifico que o artigo
1° prevé que metade do montante aprovado pela Deliberagao CONSU-02/19
serao destinados a promogdes horizontais e também ao processo de promogao
por mérito para o nivel de Professor Associado |. Porém, a norma nao faz menc¢ao
a outra metade dos recursos, nao prevendo como poderao ser utilizados, o que,

recomendo, esteja expressamente disciplinado, evitando-se duvidas.
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PROCURADORIA GERAL - UNICAMP

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz" — Distrito de Barao Geraldo

CEP 13083-874 — Campinas — S.P.
Fone: (19) 3521-4771- 14772 / Fax: (19) 3521-4944

DESPACHO PG N° 2960/2019.
PARECER PG N° 1104/2019.

REF.: PROCESSO N° 6454/2019 -1 - 1.

De acordo.

Bis - O .
o | (:ﬁ-\g)i_; ﬁﬁ

A d. Secretaria Geral, com urgéncia, para ciéncia e adocao das

providéncias cabiveis.

Procuradoria, .28 de maio de 2019.

OCTACILIO MACHADO RIBEIRO
Procurador de Universidade Chefe
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