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ATA DA DUCENTESIMA SEXAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos treze dias do més de novembro de
dois mil e treze, as quinze horas, no Auditorio do Instituto de Geociéncias, reuniu-se o
CID/IG, sob a Presidéncia do Professor Doutor Roberto Perez Xavier e com a
presenca dos seguintes membros: Professores Doutores Lindon Fonseca Matias,
Fresia Soledad Ricardi Torres Branco, Leda Maria Caira Gitahy, Jefferson de Lima
Picanco, Regina Célia de Oliveira, Wanilson Luiz Silva, Maria Beatriz Machado
Bonacelli, Sueli Yoshinaga Pereira e o representante discente Jean Carlos Ferreira
dos Santos. Como convidada da Biblioteca compareceu a Senhora Marcia Aparecida
Santos Baena. Estiveram presentes a reunido, o representante suplente discente de
Graduacdo, Marcelo Gomide Silveira, substituindo o académico Rafael César
Rigamonte e o representante dos servidores técnicos e administrativos, Ricardo
Campos Passanezi substituindo o servidor Maicon Diego Nunes de Freitas. Havendo
namero legal de representantes, o Professor Roberto Perez Xavier declara abertos os
trabalhos da Ducentésima Sexagésima Primeira Reunido Ordinaria do Conselho
Interdepartamental. Primeiramente, passa a palavra ao Senhor Eduardo de Pinho
Lopes que justifica a auséncia do Académico Rafael César Rigamonte e do servidor
Maicon Diego Nunes de Freitas. A seguir, o Professor Roberto coloca em discusséo a
Ata da Ducentésima Sexagésima Reunido Ordinaria do Conselho Interdepartamental,
realizada aos onze dias do més de setembro de dois mil e treze. A Professora Maria
Beatriz sugere algumas alteracdes, considerando que na data da ultima reunido do CID
ainda ndo possuia todos os dados corretos referentes aos Pés-Doutorandos. Sendo
assim, sugere que as fls. 5, linhas 231 e 232, onde constou: “sendo quatro do DPCT,
um do DGEO e seis do DGAE”; conste: “sendo quatro do DPCT e sete do DGRN” e
nas linhas 239 e 240, onde constou: “dois s&o estrangeiros, sendo um do DPCT e outro
do DGAE”, constar: “quatro s@o estrangeiros”. Nao havendo outras observacoes, o
Professor Roberto submete a Ata a aprovacdo com as corre¢fes solicitadas pela
Professora Maria Beatriz, sendo aprovada com uma abstencdo. Em seguida, observa
gue a presente reunido ndo sera protocolar, ou seja, com informes. Considera que o
CID é um 6rgdo assessor da Congregacdo e que, na medida do possivel, tem que
discutir questbes substanciais. Sendo assim, sugere a discussao de dois assuntos para
que ao final sejam definidas a¢bes concretas, inclusive, com o estabelecimento de
cronograma para efetivacdo dessas acbes. Enfatiza que os dois assuntos a serem
discutidos na presente reunido surgiram no evento de Aguas de Lindoia, sendo que a
sumula dessa reunido foi encaminhada pela equipe que orientou as discussoes.
Recorda, por meio da sumula, as questdes abordadas no evento que foram: “1. Por
gue a distribuicdo da carga didatica na Graduacdo e na Pés-Graduacdo ndo esta
satisfatoria?; 2. O que dificulta a implantacdo dos potenciais interdisciplinares
existentes com implicacdbes na Graduacdo e na Pdés-Graduacdo?; 3. Como uma
eventual nova ordem departamental pode fortalecer as trés grandes areas do IG:
Geologia, Geociéncias e Politica Cientifica e Tecnolégica?”. A Diretoria do |G propde
que a adequacao dos Departamentos, conforme Deliberagdo CONSU-A-29/2012, seja
Projeto do CID. Isso néo significa que o CID deva deliberar sobre a questao
departamental na presente data. O objetivo do evento em Aguas de Linddia foi discutir
as competéncias, fraquezas e acima de tudo, passar por um reconhecimento geral do
IG. No ambito dos Departamentos, o IG é relativamente forte, porque talvez se tenha
mais competéncias do que fraquezas. Do ponto de vista institucional, a sua percepc¢éo
€ de que ha muitas fraquezas a serem enfrentadas. A Diretoria nunca escondeu de que
é favoravel ao IG Departamental, no entanto, essa € a sua visdo. Também é da opinido
de que o cenario atual é favoravel aos professores terem a opcdo de ocupar novas
posicoes dentro do IG para conseguir um melhor desempenho, por conseguir se
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integrar melhor. Seguindo essa linha de raciocinio, lanca o Projeto do CID que € a
discusséo de adequacéo de departamentos. Gostaria de obter propostas de como fazer
essa adequacao, tendo como horizonte o ano de 2014, considerando que é necesséria
ainda a aprovacao da Congregacao. Talvez possam submeter o final dessa questédo a
reunido da Congregacao do més de abril/2014, caso contrario, tramita-se na reunido de
junho/2014. A Reitoria ira cobrar a posicdo do IG com referéncia a esse assunto. Ja
conversou com o Professor Alvaro que o orientou enviar uma justificativa para a CGU
explicando que o IG ainda passa por um processo de discussédo que deve resultar na
readequacéo dos departamentos, de acordo com a deliberacdo do CONSU. Portanto,
com referéncia aos prazos, ndo ha problema. Essa é a questdo que lanca ao CID:
propostas de como encaminhar as discussdes. Havendo clareza de como encaminhar,
estabelece-se um cronograma. O segundo assunto da reunido é o Projeto da
Graduacdo com a Po6s-Graduacdo, a¢gBes conjuntas, na medida do possivel, ou seja,
integracdo das acdes das Coordenadorias de Graduacdo (CGCT) e Pdés-Graduacao
(CPG) do IG/UNICAMP. Alguns topicos incluem equilibrio da carga didatica,
gerenciamento das disciplinas, compartilhamento de disciplinas, participacdo dos pos-
docs, disciplinas eletivas, seminarios. Esses tdpicos ndo se esgotam. Por meio dessas
acOes em conjunto, talvez possamos atingir uma melhor integracéo e sinergia no I1G. A
Professora Maria Beatriz diz que gostaria de passar alguns informes. O Professor
Roberto responde que honestamente ndo estava esperando a sessdo de informes para
aproveitar o tempo, no entanto, se ha informes importantes da Pés-Graduacéo, abre-se
a palavra para os informes necesséarios. A Professora Maria Beatriz passa aos
INFORMES DA POS-GRADUAGCAO. Considerando as discussdes de Aguas de
LindGia, na reunido para distribuicdo das vagas PED e com o intuito de integrar a
Graduacdo com a Pdés-Graduacdo se decidiu convidar a secretaria da Graduacao,
servidora Josefina, para participar, na qualidade de assessora, uma vez que ja é
pratica contarem com a participacdo da secretaria da Poés-Graduacgdo, servidora
Valdirene. Elogia a participacdo da secretaria Josefina, que contribuiu muito prestando
informacdes e que facilitou o acerto do calendario da Pos e Graduacédo, no que diz
respeito a PED. Com referéncia ao 1° Encontro de Pés-Doutorandos do IG, informa
que atualmente o IG conta com treze pos-doutorandos, dos quais apenas um nao esta
no programa da UNICAMP. A ideia é que toda a comunidade do IG participe desse
evento que serd realizado no dia 10 de dezembro, no horario das 9 as 17 horas.
Observa que foi feita uma programacéo tentando-se distribuir as apresentacdes de
forma misturada com envolvimento dos Coordenadores de Programas de POs-
Graduacado e os Chefes de Departamento. As Mesas sempre serdo compostas pelo
Chefe de Departamento e pelo Coordenador do Programa de Pdés-Graduacao, no
entanto, sempre misturando essas duplas para serem de Departamentos diferentes.
Solicita que o impresso do programa seja distribuido ao Plenério. Apenas trés pés-
dourandos ndo poderdo participar do evento. Solicita a colaboracdo de todos para
divulgar e participar desse Encontro. Passa para outro informe que trata do prazo
estabelecido para enviar uma proposta de Forum Permanente para o ano de 2015 que
€ até a proxima segunda-feira. A ideia é enviar uma proposta do IG sobre o pré-sal,
riscos e oportunidades para o pais, contando com trés mesas redondas. A ideia € de a
primeira mesa debater questbes geoldgicas do pré-sal. A segunda mesa seria sobre
impactos socioambientais e a terceira mesa sobre questdes relacionadas a politica de
ciéncia e tecnologia: politica industrial e politica de inovagdo. Acredita que seja
importante o IG apresentar suas possibilidades de debates. Sugere pensarem em
debates também para o IG internamente, para os quais listou alguns temas: cidades
inteligentes, a questdo urbana, questdo regional, fontes de energia, gas de xisto,
biomassa e outros. A Professora Fresia sugere que seja incluida na proposta de
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Forum, a nova lei de exploragcdo mineral do Brasil que é o marco regulatorio da
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mineracdo. Também sugere incluir no debate do pré-sal, a explicagdo de geologia, do
microbial. A Professora Maria Beatriz responde que o0s temas sugeridos pela
Professora Fresia ja estéo incluidos na lista. Ndo havendo outros informes, o Professor
Roberto passa para o primeiro assunto a ser dicutido que é sobre a adequacéo dos
Departamentos conforme Deliberagdo do CONSU-A-29/2012: Propostas de
encaminhamento para o IG/UNICAMP. Essa discussdo ja esta sendo realizada ha
algum tempo e isso j& aconteceu nos Departamentos, depois ocorreu o evento em
Aguas de Linddia e, sendo assim, cré que seja 0 momento de passar a discussdo para
o ambito do IG. A Professora Leda indaga como estd ocorrendo essa discussao
atualmente nos Departamentos. O Professor Roberto indaga a Professora Leda como
esta ocorrendo a discussdo no DPCT. A Professora Leda explica que a sua indagacao
€ de como esta ocorrendo as negociacdes e concretamente o que se esta propondo
discutir. O Professor Wanilson sugere que cada Chefe de Departamento exponha o
que estd acontecendo nos seus Departamentos, ou seja, um resumo de como essa
discusséo esta ocorrendo. A Professora Fresia recorda que esse tema foi objeto de trés
reunides do DGRN. A primeira reuniao foi realizada no més de setembro/2013, o tema
adequacao de departamentos ndo gerou muito impacto. Na segunda reunido realizada
no més de outubro/2013, ocorreu muita discussdo sobre o tema e cada um expressou
a sua opinido. Nessa ocasiao foram apresentadas trés propostas: 1. Permanecer como
estd; 2. O DGRN se unir com o DGAE e 3. Criar algo novo, talvez um novo
departamento. Em Aguas de Linddia, a discussdo continuou e foi aprofundada. Em
novembro, foi surpreendente porque todos estavam mais tranquilos. Decidiu-se entao
que para poderem discutir a Geologia do IG considerando que esta nas maos do DGAE
e do DGRN o futuro da Geologia no IG, deveriam se reunir. Sendo assim, ja esta
agendando uma data para discutir com o DGAE. Nao tem conhecimento de qual sera o
resultado dessa reunido. O DGRN ainda ndo tem uma posicdo, mas logo a tera. Talvez
consigam agendar a reunido para a ultima semana do més de novembro e em caso
negativo, tentardo para a segunda semana de dezembro. Portanto, esta € a posicdo do
DGRN. Cré que chegardo a um acordo. O Professor Lindon indaga se todos os
membros da Assembleia do DGRN e do DGAE serao convidados para a reunido citada
pela Professora Fresia. A Professora Fresia responde que a data para a reunido ainda
nao foi fixada, contudo, todos estdo sendo convidados. Assim, aqueles que tiverem
interesse poderdo participar dessa reunido. A ideia é realiza-la com inicio as 16h30 ou
17h00 e com horério definido para término, a fim de facilitar a participacao de todos. O
Professor Roberto comenta que uma reunido como a citada pela Professora Fresia tem
gue ter alguém que a conduza com o objetivo de evitar que ela penda para um lado ou
outro. Indaga quem ir4 conduzir essa reunido, com a capacidade de fazer com que as
pessoas foquem no aspecto institucional. A Professora Fresia responde que o0s
membros da Assembleia do DGRN discutiram e decidiram que seria o Diretor do IG,
Professor Roberto quem deveria ajuda-los nessa tarefa. O Professor Roberto comenta
gue nao gostaria que a sua presenca fosse algo inibidor, confundindo-a com a opinido
da Diretoria. A Professora Fresia sugere que o Professor Roberto juntamente com ela e
o Professor Jefferson discutam anteriormente a essa reunido e os trés facam a
coordenacdo, considerando que a reunido ndo serd facil. O Professor Roberto
concorda com a Professora Fresia de que a reunido nao sera facil, considerando que o
ponto critico que € a readequacgdo dos Departamentos sera objeto de discusséo dessa
reunido. Destaca que dependendo do resultado dessa reunido, o processo podera
seguir tranquilo, sem nenhum empecilho e conflito ou seguira mais conflituoso.
Parabeniza os dois Chefes de Departamento: Professores Fresia e Jefferson, pela
iniciativa de discutiram e trocar ideias da maneira mais franca e aberta possivel. A
Professora Fresia destaca que a decisao de discutir o assunto foi em conjunto com 0s
membros da Assembleia do DGRN. O Professor Roberto destaca que essa reunido
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terd um papel fundamental, porque a partir dela saira o0 novo mapa departamental do
IG e uma nova dinamica. O Professor Jefferson lembra que a iniciativa de discusséo
partiu da Professora Fresia, portanto o mérito € dela. Concorda com o Professor
Roberto de que o ponto fundamental esta nessa reunido. Apés o evento de Aguas de
Lindbia, os docentes do DGAE n&o conseguiram avancar mais nas discussdes. A
decisédo ocorrida na ultima reunido da Congregacdo nao foi muito bem digerida pelos
docentes do DGAE. Talvez a Diretoria do IG possa conversar com eles. Acredita que
infelizmente somente uma parte dos docentes do DGAE participard dessa reunido
citada pela Professora Fresia. O Professor Roberto diz que aguarda as datas para
realizar as primeiras reunides preparatorias com os Professores Jefferson e Fresia. A
Professora Regina comenta que a Assembleia do DGEO se reuniu na presente data,
no periodo da manha. Talvez o DGEO tenha que aguardar o resultado da reunido
proposta pela Professora Fresia. No entanto, o DGEO sugeriu que se abra um periodo
para que os docentes se manifestem sobre o sua mobilidade entre os Departamentos.
Talvez devam pensar num calendério, a fim de que se possa fazer essa mobilidade de
forma bastante tranquila, transparente e sem pressdes. O Professor Roberto indaga se
nas reunides ocorridas no nivel departamental, quando se coloca a possivel mobilidade
de docentes, a questdo € acatada de forma tranquila pelos docentes, ou seja, se 0s
Departamentos colocam suas portas abertas para o recebimento de docentes. A
Professora Regina responde que essa foi uma das questfes levantadas durante a
reunido da Assembleia do DGEO e que causou uma evolucdo na discussao. O
resultado dessa discussdo é que o DGEO se coloca aberto ao recebimento de
docentes com a necessidade de pensarem na estrutura do Departamento e na busca
de proximidade entre as areas e o desenvolvimento dos trabalhos, projeto, atividades,
ou seja, no conjunto do Departamento. A Professora Leda explica que o DPCT realizou
a discussdo no més de setembro. Comenta que trabalharam com varios cenarios e
configuracbes de Departamentos, no entanto, foi algo especulativo porque ainda
estavam no inicio das discussdes. Discutiram-se também sobre a abertura, os filtros, as
areas e outros. A discusséao ficou em aberto, porque ha muito que resolver e que nao
depende somente do DPCT. Ja conversaram com alguns docentes que tém a intencao
da mobilidade para o DPCT, portanto, o DPCT esta aberto a receber docentes. O
Professor Roberto comenta que é fundamental os Departamentos demonstrarem a sua
abertura em receber docentes. Isso faz muita diferenca e abre um cenario positivo para
gue os colegas possam se sentir a vontade para poder procurar o lugar adequado,
caso isso ocorra. A Professora Maria Beatriz comenta que o resultado do evento de
Aguas de Lindéia foi muito positivo e as expectativas foram superadas. Com referéncia
a questdo trés abordada no evento, acredita que na sumula apresentada pela equipe
gue orientou as discussfes aparece invertida, porque o texto original é: “Como
fortalecer as areas do IG para uma eventual nova ordem departamental”. Essa reflexao
ajuda nas discussdes, porque € necessario se fortalecerem com a unido e ndo o
contrario. O Professor Roberto diz que a Diretoria do IG ndo esta preocupada com
determinado departamento ou docente. Ela estd preocupada com o0 aspecto
institucional e tem a percepcao de que havendo uma nova mobilidade de docentes,
isso reforcard as trés grandes areas do IG. S&o varios cendrios e as trés areas:
Geologia, Geociéncias e Politica Cientifica e Tecnoldgica, sendo que no evento de
Aguas de Lindéia foi citada também a area de Ensino e Histdria da Geociéncias, no
entanto, na sua opinido a estariam confundindo um pouco com linhas de pesquisa ou
programa de pos-graduacdo, porque a Geologia j& incluiu essa area. Essa é sua
opinido, porém pode muda-la caso seja convencido do contrario. O Professor Jefferson
sugere que a discussao parta das areas do IG, o modo como elas séo, suas linhas de
pesquisa, porque com essa apresentacdo poderdo talvez enxergar 0s pontos em
comum. O fortalecimento das areas deve ser o ponto fundamental para levar a

Ata da 2612 Reunido Ordinaria do CID — fls. 4.



209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260

discussdo. Em paralelo as discussbes, sugere realizarem seminarios para a
apresentacdo das areas e das linhas de pesquisa, sendo essa uma proposta da
servidora Sonia Tilkian durante o evento de Aguas de Linddia. O Professor Roberto
indaga se o DGAE esta aberto a receber docentes. O Professor Jefferson responde
que o DGAE esta mais aberto a saida de docentes do que ao recebimento. O Professor
Roberto agradece a sinceridade do Professor Jefferson. O Professor Wanilson comenta
gue a questdo sobre os Departamentos tem sido muito debatida no DGRN e, muitas
vezes, a discussédo € calorosa, em outras, € facil ou dificil. Percebe que ha apenas um
problema no IG que é o fato do DGAE contar com oito docentes. Caso tivessem dez
docentes alocados no DGAE, acredita que o IG ndo estaria discutindo muito a sua
redepartamentalizacdo. Com relacdo a estrutura de departamentos, as Assembleias do
DPCT e do DGEO ja se manifestaram pela manutencdo da estrutura departamental.
Cabe ao DGAE e ao DGRN se manifestar sobre essa questdo. Sugere que a Diretoria
do IG verifiqgue como esta ocorrendo esse processo na UNICAMP. Nas reunifes da
Comisséo Central de Graduacéo, das quais participa, na qualidade de Coordenador de
Graduacdao, questiona aos outros Coordenadores sobre 0 assunto e alguns comentam
que nas suas Unidades tentardo manter os Departamentos com numero reduzido de
docentes, porque acreditam necessaria a sua manutencao. Por exemplo, na Faculdade
de Engenharia Civil ha um Departamento com oito docentes, no entanto, a FEC ir4
defender a necessidade da manutencdo desse Departamento, inclusive, argumentando
que ele pode crescer e chegar ao nimero minimo, caso receba novas vagas docentes.
Portanto, cré que o IG deva definir se ira forcar uma redepartamentalizacdo ou manter
a atual estrutura. Caso fosse dada a liberdade de manter a atual estrutura do 1G, seria
natural as migracdes dos docentes do DGRN para o DGAE e vice-versa, assim como
para os outros Departamentos do IG. Talvez possam partir da premissa de que uma
justificativa junto a Reitoria permita a manutencdo do DGAE. Acredita que tenham que
decidir sobre isso, porque qualquer reforma departamental podera provocar muitos
problemas para o IG. A questdo da boa vontade em receber os docentes é relativa,
porque o Departamento que ir4 receber o docente também pode se sentir incomodado
pela falta de convivéncia. O DGAE é um exemplo, porque os docentes dele-tém perfis
parecidos que participam de um mesmo programa de pés-graduacdo e nem por isso
tém uma boa convivéncia. E dificil para quem estiver recebendo recusar porque é
indelicado, embora ele ir4 se sentir desconfortavel e isso podera gerar um problema
maior do que os atuais que enfrentam. O IG tem que pensar como ira se comportar
diante da decisdo da UNICAMP. Julga que, atualmente, juntar os docentes do DGAE
com os do DGRN seja impossivel, porque o resultado dessa unido podera ser um
desastre do ponto de vista gerencial e de debate. A necessidade conceitual ndo pode
sobrepor a espontaneidade das pessoas que fazem a Geologia no IG. Talvez se possa
solicitar um prazo maior a Reitoria, porque novas vagas docentes surgirdo e o IG
poderia fortalecer o DGAE no sentido de fazer com que ele permaneca. O Professor
Roberto comenta que o Professor Wanilson estd confundindo departamento com linhas
de pesquisa ou programa de pos-graduacdo. O Professor Wanilson sugere que o IG
tenha entédo apenas dois Departamentos: Geologia e outro que congregue os docentes
da éarea de humanas. Essa seria uma revolugdo no IG porque seriam dois
Departamentos que atuam em areas distintas com certa coeréncia. A Professora Leda
comenta que fara um historico para ndo se perderem. O DGAE era uma area. A
primeira estrutura departamental do IG ocorreu em 1984, contando com o DMG, DARM
e o0 DPCT. A area de Ensino e Histdria funcionava separada dentro do DMG. Com a
chegada da Geografia, foi feita uma reforma e os docentes do DARM, por serem muito
fechados acabaram por extinguir o Departamento e foi criado o DGEO. Em 1990, foi
criado o DGAE. Com relacéo a problemas de relacionamentos sempre ocorreram. O
DPCT acolheu o Professor Newton Miuller Pereira devido a um conflito no DMG e foi

Ata da 2612 Reunido Ordinaria do CID — fls. 5.



261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312

uma excelente contribuicdo para o DPCT. Conflitos fazem parte da vida. O problema do
DGAE néo é o numero reduzido de docentes, o problema sao os conflitos. O IG precisa
descobrir a forma mais adequada para deixar os docentes confortaveis; € necessario
também serem abertos, discutirem pelas linhas e serem mais institucionais. O
problema ndo é externo. Cré que devam resolver o problema brevemente porque
prolongar a agonia causara mais danos nas pessoas. A Diretoria do IG tem que ser
muito atuante e conversar com as pessoas, negociar para encontrar a solugao mais
adequada. O Professor Jefferson comenta que ja tentou salvar o DGAE, no entanto,
ndo foi possivel. E necessario estabelecer algumas regras para promover as
mudancas, porque ela tera que ser feita. O DGAE poderia ser mantido, no entanto, os
docentes alocados nele ndo querem isso. Acredita que devam se informar como é que
se cria, extingue departamentos de acordo com a Legislacdo. O Professor Roberto
responde que é comum criar e extinguir departamentos e isso tramita sempre na
CEPE. O Professor Jefferson diz que o Departamento a ser criado ndo pode se basear
em amizade, tem que se basear em linhas de pesquisa. A extincdo do DGAE é
irreversivel. O Professor Roberto comenta que é no momento das crises que se
encontram as melhoras solu¢cdes e uma Instituicdo pode se fortalecer. A Professora
Regina lembra que a questdo do DGAE ja foi colocada ha muito tempo. Ha um
problema de relacionamento que extrapola a questdao de niumeros de docentes. Sendo
assim, ndo os restam muitas opgdes, a ndo ser estabelecer um cronograma para que
essa questao seja resolvida o mais breve possivel, a fim de se evitar consequéncias
mais graves como, por exemplo, a perda de docentes para outras Unidades da
UNICAMP. Sugere estabelecer também um cronograma para a mobilidade de
docentes. A reunido do DGRN com o DGAE é uma proposta, porém ndo acredita no
seu sucesso. Essa é sua opinido, no entanto, ndo estd dizendo que ndo deva
acontecer. O Professor Roberto diz que, apesar de respeitar a visdo da Professora
Regina de que do ponto de vista pratico, a reunido do DGRN com o DGAE podera
resultar em nada, cré que ela seja necessaria porque € um passo fundamental para
apos seguirem com uma agenda breve. A sua visdo atual é de que o IG é solidario ao
DGAE, querendo resgatar, da melhor forma possivel, os colegas e consequentemente
as linhas de pesquisa. O IG esta trabalhando junto para resolver essa questdo da
melhor forma possivel. Todos reconhecem e entendem os problemas que na academia
acabam sendo naturais e que ndo sao exclusivos do IG. O IG quer dar o apoio
institucional e ao final reforcar suas trés areas. A Professora Maria Beatriz comenta que
0 processo ja esta instalado e nesse momento precisam tracar 0os préximos passos. A
proposta da reunido do DGRN com o DGAE ¢é boa, porque alguém tem que iniciar o
dialogo. Sugere que as areas de pesquisa sejam a base das discussdes porque séo
elas que unem o IG. Acredita que mais para frente, a reunido deva ser mais fechada,
contando com a participacdo apenas da Diretoria, Chefes de Departamento e
Coordenadores. Com relacdo ao cronograma, talvez o més de abril seja muito longe,
considerando as consequéncias que o problema pode causar. O Professor Wanilson
observa que a reunido do DGRN com o DGAE tem que contar com a participacédo da
maioria dos docentes, no entanto, o Professor Jefferson ja disse que somente uma
parte dos docentes do DGAE patrticipara dessa reuni&o, o que é complicado. E preciso
gue as pessoas se desarmem, pelo menos para participar do didlogo. Com relacdo a
guestdo da mobilidade, preocupa-se com a espontaneidade, porque quando cada area
debate a questdo da distribuicdo de novas vagas docentes, todas lutam defendendo
suas necessidades devido a dificuldade em se conseguir novas vagas docentes. A
partir do momento que o docente tem a liberdade de se mobilizar, indaga como ficaria a
guestdo da sua vaga. Sente-se preocupado com a forma sob a qual o IG ir4
regulamentar os Concursos a partir dessa mobilidade. Caso o docente se mobilize para
outro departamento e futuramente se aposente, indaga como sera pensada a vaga,

Ata da 2612 Reunido Ordinaria do CID — fls. 6.



313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364

considerando uma futura reposicdo. Destaca que o DPCT e o DGEO estdao mais
sélidos, no entanto, o0 DGRN fica numa posi¢cdo mais fragilizada, porque sao os seus
docentes que estdo mais envolvidos nesse processo de mobilidade. A Professora Leda
comenta que é preciso fazer um planejamento estratégico em funcdo das areas. A
Professora Fresia comenta que o DGRN néo esta fragilizado. O DGRN cresceu muito e
a visdo € que o DGAE e o DGRN tém muitas areas de pesquisas, muitos professores
novos com muitas publicacdes e projetos. Estédo tentando chegar a um acordo porque
tém muita forca de trabalho e querem dar o melhor para o IG. O processo interno que
estdo desenvolvendo deve ser respeitado. Caso consigam, realizardo a reunido até
dezembro, sendo terdo que retomar em fevereiro/2014 no retorno das férias. O
Professor Lindon ressalta que a discussdo que estdo realizando é extremamente
importante e salutar do ponto de vista de entenderem o IG e seus problemas. Isso esta
sendo colocado de uma forma bastante respeitosa e amistosa e deve prevalecer assim.
A Diretoria do IG teve o cuidado de fazer surgir esse processo, o qual acredita ser o
correto que € o de abrir os espacos para debates, entender que ha questbes mais
internas aos Departamentos e outras mais gerais ao IG. Caso tenham que ter uma
posicdo mais orientadora e mais firme, provavelmente a terdo. Ainda nao a tiveram
porque entenderam que ainda ndo era 0 momento, ou seja, estdo aprendendo com o
processo. O evento de Aguas de Linddia trouxe uma contribuicdo mais sistematizada
do IG, além da questdo detonada pela Deliberacdo CONSU-A-29/2012 sobre o
problema do nimero minimo de docentes. Com essa contribuicdo puderam visualizar
outras questdes e que esse seria 0 momento para discutirem amplamente e encontrar
caminhos coletivos. Portanto, ndo € sé o problema de um Departamento, foi indicado
com o evento que deveriam discutir outras questdes como, por exemplo, as linhas de
pesquisa, as possibilidades de trabalho em conjunto, as cargas didaticas e outras. I1sso
mostra que a questdo € mais ampla. O debate entre as pessoas € extremamente
importante. E necessario estabelecerem os caminhos que irdo trilhar. O primeiro ja foi
estabelecido que € a reunido do DGRN com o DGAE. Além disso, ha as a¢les que a
Graduacao e Pos-Graduacao estdo trabalhando. Indaga quais serdo as outras acdes.
O Professor Roberto diz que a primeira proposta que apresentard as primeiras
indicacdes serd a reunidao do DGRN com o DGAE, que deve ocorrer ainda no presente
més, porque se deixarem para o més de dezembro, todos estardo com muitas
atividades, além de cansados. Talvez possam agendar a reunido para a Ultima semana
do més de novembro. A Professora Maria Beatriz solicita que o resultado dessa reunidao
seja divulgado. A Professora Fresia sugere que o resultado seja divulgado na reuniéo
da Congregacdo. A Professora Maria Beatriz acredita que o resultado deva ser
divulgado antes da reunido da Congregacdo para um grupo menor. O Professor
Roberto propde uma reunido a ser realizada no dia 09 de dezembro com os Chefes de
Departamento e Coordenacdes, cuja pauta sera o relato e as indicacdes da reunido do
DGRN com o DGAE. Apoés essa reunido, indaga se a Congregacao do més de abril
seria a etapa seguinte. O Professor Lindon propde que na reunido com os Chefes de
Departamento e Coordenadores, além do relato também seja apresentada uma
primeira proposta a ser conduzida nos préximos momentos. O Professor Roberto
concorda com o Professor Lindon. Resumindo, terdo duas etapas em curto prazo: uma
reunido, a ser realizada na ultima semana de novembro, do DGRN com DGAE, cujas
indicagdes, relato, conclusbes seréo apresentadas e a segunda etapa, uma reuniao
entre Chefes de Departamento e Coordenacbes, a ser realizada no dia 09 de
dezembro, que além do relato tentardo avancar para uma proposta preliminar de
readequacédo dos Departamentos do IG, em funcdo do cenario que vier da reunido do
DGRN com o DGAE. Havendo concordancia de todos, elogia o processo e aposta no
final feliz. Passa para o item 2, que trata da integracédo das a¢6es das Coordenadorias
de Graduacgdo (CGCT) e Pdés-Graduagdo (CPG) do IG/UNICAMP. Alguns tépicos
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incluem equilibrio da carga didatica, gerenciamento das disciplinas, compartilhamento
de disciplinas, participacdo dos pds-docs, disciplinas eletivas, seminarios. O Professor
Wanilson comenta que durante a ultima reunido da CGCT foi discutida essa questéo e
algumas acdes foram encaminhadas. Uma delas refere-se a um levantamento do
potencial docente do IG, ou seja, o perfil dos docentes e também sera verificada a
forma que os docentes poderéo interagir na Graduacdo. Esse assunto retornara na
proxima reunido da CGCT que sera realizada no final do presente més. Com relagao
ao perfil, sera uma espécie de censo para conhecimento dos docentes com referéncia
ao potencial de cada um para participar da Graduagé&o, ministrando disciplinas. A partir
disso, poderdo ter uma ideia de como os docentes poderdo atuar e haver uma
distribuicdo da carga didatica da Graduacdo de forma mais equilibrada. A segunda
etapa sera fazer uma reflexdo sobre as disciplinas de Geologia e Geografia da
Graduacao, talvez coloca-las em nudcleos de disciplinas e verificar quais docentes
poderiam atuar nesses nucleos, de modo a tornar os programas mais adequados, as
disciplinas melhor transmitidas para os alunos e também promover o debate dos
docentes sobre os contetudos das disciplinas, 0 que ocorre muito pouco atualmente.
Essa serd uma forma de interacdo entre os diferentes perfis do Instituto, com a
finalidade de que as disciplinas sejam mais bem apresentadas. Outra reflexao refere-se
as disciplinas de Graduacédo: a forma como elas estdo sendo conduzidas e se isso
poderia ser melhorado. Pretende-se conversar com outras Instituicbes que atuam
diretamente com ensino, por exemplo, a USP Leste que é um celeiro de estudos da
questdo didatica. Na proxima reunido da CGCT, esse assunto retornard e entao
estabecerdo metas e cronograma. A Professora Maria Beatriz acredita que para o
proxima ano serd montada uma agenda de discusséo, cujos topicos ja foram citados
pelo Professor Roberto. Em alguns casos sera necessario constituir grupos de trabalho
e muito desses topicos depende dos encontros interdepartamentais para se
conhecerem melhor. Outra questdo € a forma de ensino que esta ficando defasada
frente ao perfil dos alunos da Graduacéo. E necessario refletiram sobre a forma de
ensinar e a quantidade de horas na sala de aula, porque esta ficando cada vez mais
dificil motivar os alunos. O ponto basico sdo as reunifes para apresentacdes das areas
de pequisa. O Professor Roberto indaga qual é o horizonte para implementar essas
acoes. O Professor Wanilson responde que na proxima reunido da CGCT serdo
estabelecidas algumas metas em termos de datas. Algumas Comissdes foram
constituidas para elaborar alguns documentos a partir dos assuntos discutidos e na
proxima reunido estabelecerdo cronograma. A previsdo é de que no segundo
semestre/2014 ja tenham mudancas positivas. Alias, as mudancas positivas ja estao
ocorrendo, porque a partir do evento de Aguas de Linddia, os docentes se prontificaram
a colaborar mais com a Graduacdo. A Professora Leda lembra que os nucleos de
disciplinas foi uma ideia que surgiu no evento de Aguas de Linddia. Sugere que esses
nacleos de disciplinas sejam relacionados com as linhas de pesquisa para agregar e
aumentar a sinergia. Dessa forma, poderdo contar com grupos de docentes que
compartiihem as disciplinas e que ndo precisam estar alocados no mesmo
Departamento, mas que tém competéncias para ministra-las. Sugere também que as
Comissdes constituidas trabalhem juntas (Graduacdo/Pos-Graduacdo). A questdo da
carga didatica e dos métodos de ensino seriam bons temas para realizacdo de
seminarios ou workshop. A Professora Maria Beatriz acredita que devam realizar trés
encontros para apresentacdo das linhas de pesquisa do IG, que poderéo ocorrer talvez
até o més de maio. Essas acdes influenciardo também as ac¢des da Graduacgédo, ou
seja, 0 IG se conhecendo melhor. Compromete-se a estabelecer um calendario em
conjunto com a Graduacgao. O Professor Roberto agradece aos membros do CID pelas
orientacdbes a Diretoria. Nada mais havendo a ser tratado na reunido, declara
encerrados os trabalhos e, para constar, eu, Eduardo de Pinho Lopes, lavrei a presente
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