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ATA DA DUCENTESIMA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos quatorze dias do més de junho de
dois mil e seis, as quatorze horas, no Auditorio do Instituto de Geociéncias, reuniu-se o
CID/IG, sob a Presidéncia do Professor Doutor Alvaro Penteado Crésta e com a
presenca dos seguintes membros: Professores Doutores Silvia Fernanda de
Mendonca Figueirba, Maria Conceicdo da Costa e Claudete de Castro Silva Vitte.
Estiveram presentes a reunidao o Vice-Chefe do DGAE, Professor Celso Dal Ré
Carneiro, substituindo o Professor Pedro Wagner Gongalves e a Vice-Chefe do DGRN,
Frésia Soledad Ricardi Torres Branco, substituindo a Professora Sueli Yoshinaga
Pereira. Havendo numero legal, o Professor Alvaro Penteado Crdsta declara abertos os
trabalhos da Ducentésima Décima Segunda Reunido Ordinaria do Conselho
Interdepartamental colocando em discussdo a Ata da Ducentésima Décima Reunido
Ordinéaria do Conselho Interdepartamental, realizada aos doze dias do més de abril de
dois mil e seis. A Professora Silvia solicita que as fls. 2, linhas 61, onde consta
‘comentar”’, conste “comenta” e as linhas 103, onde consta “disponivel é
extraorgamentario”, conste “disponiveis é extraorgamentaria”; as fls. 3, linhas 108, seja
incluido “a” antes de “essa prioridade” e as linhas 148, seja incluido “do servidor.” apds
“auto-avaliacdo”. Nao havendo outras observacdes, o Professor Alvaro submete a Ata
a aprovacao com as correcdes solicitadas pela Professora Silvia, sendo aprovada por
unanimidade. A seguir, coloca em discussdo a Ata da Ducentésima Décima Primeira
Reunido Ordinaria do Conselho Interdepartamental, realizada aos dez dias do més de
maio de dois mil e seis. A Professora Silvia solicita que as fls. 1, linhas 27, onde consta
“ndo foi elaborado sem a devida”, conste “foi elaborado sem a devida”; as linhas 29,
seja incluido “@” antes de “esses itens”; as fls. 2, linhas 55, onde consta “DATA-
CAPES”, conste “COLETA-CAPES”; as linhas 101, onde consta “que 85% dos
funcionarios fizeram sua op¢ao”, conste “de 85% dos funcionarios optantes” e as fls. 3,
linhas 105, seja incluido “para” antes de “esclarecer”. A Senhora Neide diz que o
Professor Pedro encaminhou solicitacdo de que as fls. 4, linhas 167, seja incluido
“entre funcionarios.” apés “conflitos.” Nao havendo outras observagdes, o Professor
Alvaro submete a Ata a aprovacdo com as correcdes solicitadas pelos Professores
Pedro e Silvia, sendo aprovada por unanimidade. Passa ao EXPEDIENTE da
Reunido, item 1, que trata de Minuta de Deliberagdo CONSU que dispde sobre
Programa de Professor Colaborador e de Pesquisador Colaborador. Passa a palavra a
Professora Silvia, tendo em vista a sua participacdo na reunido em que o Reitor
apresentou essa minuta. A Professora Silvia explica que as alteracdes sao simples. A
primeira refere-se a supressao da palavra “voluntario” do nome dos dois programas
porque, segundo o Reitor, muitas pessoas se incomodavam e reclamavam dessa
palavra. O trabalho continua sendo voluntario, portanto, a palavra “voluntario” é
mantida na Deliberacdo e nos termos de adesdo para ndo caracterizar vinculo
empregaticio. A outra alteracdo refere-se a competéncia da celebracdo dos termos.
Nesta minuta o Reitor a delega para os Diretores das Unidades e dos Centros e
Nucleos. Com essa medida pretende-se agilizar a tramitacdo dos processos. Observa
que essa minuta contempla as antigas deliberacbes que tratavam dos professores
colaboradores e dos pesquisadores, ou seja, as duas deliberacdes foram reunidas em
uma unica, sendo que os detalhes constam dos termos de adesdo que se mantém
separados. Avalia que excluindo essas alteracdes, o restante do conteudo das
deliberacbes permanece sem alteracbes. O Professor Alvaro comenta que, com 0
aumento do numero de professores aposentados, criaram esse Programa com a idéia
de continuar contando com a participacao deles de uma forma oficial. Observa que o
termo “voluntario” sempre recebeu criticas na Unicamp, enquanto que em outros
paises os trabalhos voluntarios costumam ser vistos como uma virtude. A Professora
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Silvia diz que os professores e pesquisadores colaboradores que atualmente prestam
servicos na Unicamp continuardo sendo regidos pelas regras anteriores, até que seja
celebrado um novo termo de adesdo. O Professor Alvaro diz que tera a oportunidade
de se manifestar no CONSU, portanto, indaga se ha alguma sugestdo com relacéo a
essa minuta. N&do havendo sugestdes, passa para o item 2 que trata da Deliberacao
CONSU-A-5/2006 que cria a Comissdo de Revisdao de Critérios e Normas para
concursos de provimento de cargo de Professor Titular e fixa regras de transigcao.
Relata que nas reunifes da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do ano passado,
observou-se um numero expressivo de solicitacbes de abertura de concursos de
Professor Titular da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, sendo que quinze
solicitagBes constaram da pauta de uma Unica reunido. Isso fez com que fosse iniciada
uma discussao sobre o assunto nos 0rgaos superiores da Universidade. Lembra que,
guando da criagao da Unicamp, foi alocado um conjunto de cargos de Professor Titular,
conjunto este que estava proximo de se esgotar em 2001. Apods discussdes no ambito
do CRUESP, foram autorizados pelo Governador do Estado e pela Assembléia
Legislativa cerca de quinhentos cargos adicionais para a Unicamp. Entretanto, ndo se
estudou uma politica global interna para atribuicdo desses cargos. Isso permitiu que
uma Unidade, como é o caso da FOP, solicitasse a abertura de um grande numero de
concursos, e nesse caso resultaria em mais de 50% do total de seus docentes
alcancando o cargo de professor titular. Essa propor¢cdo pode ser vista como uma
anomalia, porque € de se esperar que a distribuicdo dos docentes pelos niveis da
carreira constitua uma piramide, na qual o Professor Titular seja o lider de um grupo de
pesquisa, que € constituido por docentes de varios niveis. Observa que, no
levantamento do cenario atual da Unicamp feita pela PRPG, o IG estd na média da
Unicamp e tem uma distribuicdo dos docentes pelos varios niveis da carreira
semelhante a da FE e da FEC. Observa ainda que o IG enquadra-se na média da area
de Ciéncias Humanas. A Professora Silvia observa que todas as Unidades da area de
Ciéncias Exatas, com excec¢do do IG, possuem o maior contingente de docentes
concentrado no nivel MS-5. O Professor Alvaro diz que, por esse motivo, podera haver
maior pressdo das Unidades que possuem muitos professores no nivel MS-5 para
abertura de concursos de Professor Titular. O IG tem atualmente 20,8% de seus
docentes no nivel MS-6; 22,9% no nivel MS-5 e 56,3% no nivel MS-3. Informa que o
CONSU optou por adotar uma legislacéo temporaria, que é a Deliberagdo CONSU-A-
5/2006, que cria uma Comissao de revisdo de critérios e normas para concursos de
Professores Titulares. Essa Comissao tem um prazo de 90 dias para apresentar um
relatério e é composta pelo Professor Fernando Ferreira Costa, da CGU; dois Pro-
Reitores a serem ainda indicados; trés representantes docentes, indicados por seus
pares junto ao CONSU e quatro Diretores de Unidade, sendo um de cada area.
Durante o prazo em que a Comissao ira desenvolver seus trabalhos, a tramitacdo dos
processos de concurso para Professor Titular obedecera as regras descritas no Artigo
3° da Deliberagdo CONSU-A-5/2006. Destaca que o IG ndo tem nenhum caso nessa
situacdo. As solicitacbes de abertura de concurso deverdo respeitar o percentual
maximo de 30% de Professores Titulares em cada Unidade. A FOP e a FEEC tém
atualmente acima desse percentual: 56,1% e 43,3% respectivamente e, portanto, nao
poderdo temporariamente solicitar abertura de concursos para Professor Titular.
Explica que trouxe esse assunto para o CID porque, embora atualmente o IG néo tenha
nenhum caso em tramita¢do, os futuros concursos de Professor Titular deverdo seguir
a regulamentacdo proviséria e, eventualmente, a definitiva a ser aprovada pelo
CONSU. Cada Unidade terd que estabelecer critérios internos para a distribuicao
desses cargos. A Professora Maria Conceic¢ao julga necessario desvincular a questao
orcamentaria do mérito e da Carreira Docente. As restricdes orcamentarias ndo podem
cercear a Carreira de um Docente. E péssimo para a Instituicio apresentar para o
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corpo docente a sua impossibilidade de ascender na Carreira. O Professor Alvaro diz
gue as discussdes na CEPE e no CONSU nao se pautaram pela questao orcamentaria,
mas sim pela questdo académica, e que o acesso ao nivel MS-5 permanece sem
alteracdes. Destaca que a atual Carreira Docente é composta por apenas trés niveis
(MS-3, MS-5 e MS-6) e que alguns setores da Universidade entendiam que a
passagem do nivel MS-5 para MS-6 era exatamente igual ao do nivel MS-3 para 0 MS-
5. A FOP, por exemplo, entendia que, cumpridos 0s requisitos minimos, poder-se-ia
pleitear o concurso de MS-5 para Professor Titular. Se todas as Unidades fizessem
ISSO, 0S cargos se esgotariam e os docentes que no futuro vierem a preencher todos os
requisitos e normas para ascenderem a Professor Titular poderiam ser prejudicados.
Por esse motivo acredita ser necessario o estabelecimento de critérios internos,
considerando além das questdes académicas minimas, também outras questdes. A
distribuicdo de cargos de Professor Titular nos Departamentos do IG reflete sua
historia, ou seja, os Departamentos mais antigos tém o maior numero de titulares:
quatro no DPCT, quatro no DGRN, um no DGAE e um no DGEO, totalizando dez
Professores Titulares. Solicita que os Chefes de Departamento divulguem essa
Deliberacdo temporaria do CONSU junto aos docentes. A Professora Silvia passa aos
INFORMES DA GRADUACAO, justificando a auséncia do Professor Mauricio, que
encontra-se na reunido Extraordinaria da Comissdo Central de Graduacgdo discutindo
as grades dos novos cursos. Com relacdo aos cursos novos do Campus de Limeira,
observa que a Subcomissdo Permanente de Formacdo de Professores negociou e
conseguiu que as grades dos cursos de licenciatura sejam discutidas somente para o
ano de 2008. Observa que os cursos de Limeira serdo totalmente novos em relagéo
aos ja existentes na Unicamp. Apds, informa que ja encaminharam o projeto para
utilizacéo dos 50 mil reais para reforma das salas do prédio da Engenharia Basica. O
projeto prioriza a compra de data show, porque a Graduacdo estd atualmente com
apenas trés projetores, e prioriza também mobilidrio, incluindo novas cadeiras,
principalmente, para a Sala 12. Observa que pretendiam comprar cortinas e outros,
entretanto, os recursos nao foram suficientes. A seguir, o Professor Alvaro passa aos
INFORMES DA DIRETORIA, solicitando autorizacdo para inclusdo na pauta do item
referente a Campanha de Reciclagem de Residuos do IG. Passa a palavra ao Senhor
Laércio, que relata as providéncias tomadas pelo SIOM, no sentido de obter junto a
Prefeitura do Campus a cesséo de quatro latdes que estdo localizados em uma das
entradas do prédio principal do IG. Nesses latbes poderdo ser depositados os
seguintes materiais reciclaveis: vidros, plasticos, papéis e outros. Cada sala do IG
receberd uma caixa de papeldo para depdsito de papéis que seréo reaproveitados por
uma cooperativa de reciclagem da regido na confeccdo de blocos de anotacdes e
cadernos a serem fornecidos a criancas carentes. Toda quinta-feira a cooperativa
recolhera esse material no 1IG. O SIOM esta distribuindo aos interessados sacos
plasticos usados no cambio dos automoveis para depdésito de papéis. Cartazes de
divulgacdo da Campanha de Reciclagem de Residuos do IG ja foram colocados nos
locais de maior fluxo de pessoas. Observa que a Prefeitura do Campus podera realizar
uma palestra sobre coleta seletiva na Unidade com duracdo de aproximadamente 40
minutos. Eles também organizam visitas aos locais onde séo realizadas as reciclagens
junto a Prefeitura Municipal de Campinas. Finalizando, informa que ja esta disponivel o
papel A4 reciclado para uso de todos os setores do Instituto. Observa que seu custo é
menor e sua utilizacao contribui na preservacao do meio ambiente. O Professor Alvaro
diz que serdo também instalados recipientes especificos para coleta de lixo reciclavel
em alguns locais do IG, proximos aos locais onde ha cartazes da Campanha. Observa
que as cooperativas preferem realizar elas mesmas a selecdo do material reciclado e,
portanto, o IG precisa somente coletar o material reciclado deixando a selecdo para ser
feita pelas cooperativas. Destaca que o Senhor Ricardo, da Secdo de Informatica,
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sugeriu a instalacdo de um recipiente especifico para depdésito de pilhas e baterias.
Solicita ao Senhor Laércio verificar a possibilidade da instalacdo desse recipiente no
IG. Com relacdo a palestra sugere agendar talvez para inicio do més de agosto,
possivelmente na quarta-feira, para a qual deveréao realizar ampla divulgacédo no IG.
Destaca que a Unicamp ja estéd utilizando, ha aproximadamente um ano, o papel
reciclado, o que ainda ndo vinha sendo feito no Instituto. Solicita que os Chefes de
Departamento divulguem essa informacgéo para todos e estimulem o uso preferencial
desse papel. Sugestdes para a Campanha poderdo ser encaminhadas para o Senhor
Laércio, por meio de correio eletrénico. Ressalta que o IG era uma das poucas
Unidades da Unicamp que ndo possuia um programa de reciclagem, o que foi agora
superado. A seguir, informa que o grupo designado para agilizar as obras do novo
prédio do IG, contando com a sua coordenacao, ja realizou duas reunifes e algumas
providéncias foram tomadas. Estabeleceu-se um cronograma para o inicio e conclusédo
de 25% do prédio que permitira a instalacdo dos laboratorios. Ja4 concluiram a primeira
etapa que era a licitagcdo dos projetos elétricos e estruturais, sendo que as empresas ja
foram contratadas. A segunda etapa serd a execucdo desses projetos e a sua
finalizacdo esta prevista para julho de 2006. A terceira etapa sera a licitacdo da obra
prevista para inicio de julho e término em novembro. A quarta etapa sera a execucao e
esta prevista para um ano, ou seja, até novembro de 2007. O grupo realizou algumas
modificacdes no layout original, contando com o apoio da Coordenadoria de Projeto
(CProj) da FEC, por meio das arquitetas Edilene e Renata, priorizando a instalagéo dos
laboratorios. Observa que a diretriz para as modificacées introduzidas no layout € o
Planes/IG. Compromete-se a apresentar o projeto modificado ao CID assim que estiver
finalizado. Comunica também que, infelizmente, a empresa que ganhou a licitacdo para
a realizacdo da cobertura do prédio ndo demonstrou interesse na renovacao do seu
contrato com a Unicamp. Isso significa que havera necessidade de uma nova licitacao
para cobertura do prédio e ndo estavam contando com isso, entretanto, poderao utilizar
parte dos recursos empenhados para a cobertura total do prédio, uma vez que havera
necessidade imediata da cobertura de apenas 25% do prédio. Com relacdo ao balanco
da execucdo orcamentaria do IG, comenta que, até o momento, foram gastos R$
212.055,00 do orcamento de custeio restando um saldo de R$ 213.309,00. Observa
gue o Instituto estad conseguindo manter seu orcamento equilibrado entre as receitas e
as despesas, tendo em vista que foi gasta a metade dos recursos apos decorrido
exatamente metade do ano. Destaca que, se por um lado ndo ha folga orcamentéria,
por outro ndo ha previsdo de prejuizo na execucdo orcamentaria de 2006. A
Graduacdo gastou até o momento R$ 72.000,00, sendo a quase totalidade em
excursfes didaticas, aproximadamente metade dos R$ 140.000,00 alocados. Esta
acompanhando esses gastos porque, apesar de ter havido um reajuste significativo do
valor total dessas despesas em 2006 com relagédo aos anos anteriores, néo foi possivel
reajustar o valor das diarias pela falta de recursos adicionais. Julga que a Comissao de
Graduacao, ouvindo os docentes responsaveis, deve analisar alternativas que
permitam o reajuste do valor das diarias, sem que isso represente um impacto no valor
global das despesas com excursbes didaticas do IG, que ja é significativamente
elevado. Observa que esta preocupado com dois outros tipos de gastos do IG. Um
deles é relativo aos gastos com impressdes na sala 10, onde ficam as impressoras de
rede do Instituto. As duas impressoras sdo muito utilizadas pelos alunos de graduacgéo
e de pos-graduacao. Embora haja um sistema de quotas, no momento da distribuicdo
dessas quotas parece nao ter havido um estudo detalhado dos custos, pois se todos
utilizassem as suas quotas, o valor anual gasto seria de 66 mil reais, algo incompativel
com o orcamento de custeio do Instituto. Em 2005, o niumero de impressfes na
impressora monocromatica foi 150 mil e na colorida de 15 mil, com um custo de 30 mil
reais, incluindo-se cartuchos para impresséo e papel. Em 2006, a previsao de gastos é
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de 20 mil reais, com base no volume de impressfes ja feitas neste ano. Essas
impressoras sdo pouco utilizadas pelos funcionarios e docentes, entretanto, sdo muito
utilizadas pelos alunos de graduacéo e principalmente pelos alunos de pés-graduacao.
Informa que o custo atual é de R$ 1,00 a impresséo colorida e R$ 0,10 a impresséo
preta. A quota de impresséo esta distribuida da seguinte forma: cada docente tem 400
impressoes pretas/ano e 200 coloridas/ano; cada funcionario tem 150 pretas/ano e 50
coloridas/ano; cada aluno de graduacao tem 180 pretas/ano e 20 coloridas/ano e cada
aluno de poés-graduacédo, 300 pretas/ano e 100 coloridas/ano. Se todos utilizassem a
sua quota, 0os gastos seriam 0s seguintes: alunos de pos-graduacdo: R$ 36.000,00;
alunos de graduacdo: R$ 15.960,00; funcionérios: R$ 2.100,00 e docentes: R$
12.000,00. Informa também que j& realizou pesquisa em outras Unidades e verificou
gue essa alocacdo de quotas de impressdo nao existe em quase todas elas. Julga que
devam analisar se a prioridade é continuar sustentando esse volume de gastos com as
impressoras, ou utilizar os recursos com outras prioridades. O Professor Celso alerta
que as impressoras sdo abastecidas com papel carta, com iSsO muitas pessoas
imprimem e, apos fazem copia no papel A4, dobrando-se assim o custo. O Professor
Alvaro solicita que todos pensem sobre o0 assunto e encaminhem sugestfes. A seguir,
informa que apds alguns meses em que o0s gastos com telefone se mantiveram no
limite fixado pelo CID de R$ 2.700,00, nos meses de marco, abril e maio, esse limite foi
ultrapassado. Brevemente, os responsaveis pelos ramais receberdo os avisos de
cobranca referente ao excesso da quota minima alocada para cada ramal que € de R$
54,95. Com relacdo ao descontingenciamento de vagas, o IG tinha quatro processos de
contragdo de funcionarios em andamento no momento do contingenciamento em
outubro/2005. Felizmente, o Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario anunciou
recentemente que as vagas de contratacOes externas seriam descontingenciadas. No
caso do IG, isso envolve a contratacdo de um técnico em biblioteconomia e de um
técnico de informatica. Com relacdo a situacdo orcamentéria da Unicamp, comenta que
para as discussfes do Forum das Seis com as Entidades Sindicais sobre o reajuste
salarial foram feitos alguns estudos de impacto do comprometimento da folha salarial
em relacdo ao orcamento. Esses estudos mostram que, se forem arrecadados 39
bilhdes 921 milhdes de reais de ICMS neste ano, que é o dado utilizado para o
orcamento, e se for concedido o reajuste de 0,75% que o CRUESP ofereceu, a
Unicamp finaliza o ano com um comprometimento de 91,24% de seu orgamento com a
folha salarial. Se uma outra projecdo da Secretaria da Fazenda de 40 bilhdes 219
milhdes se concretizar havera, além dos 0,75%, um reajuste de 1,79% a partir do més
de outubro. Nesse caso, o comprometimento da Unicamp sera de 90,95%. Isso mostra
que a Unicamp esta em pior situacdo em comparacédo a USP e a UNESP. Desse modo,
se houver um reajuste maior que 0,75%, novos contingenciamentos poderdo ocorrer a
partir do més de outubro, incluindo o orgamento de custeio das Unidades. Em seguida,
comunica que a reunido da Camara de Administracdo - CAD do dia 08 de agosto sera
realizada no Auditério do IG, atendendo a programacéo itinerante que o Reitor montou,
seguindo a sequéncia dos novos diretores empossados a partir do inicio de sua gestao.
A seguir, parabeniza os Professores Giorgio e Claudete pela organizacdo das
comemoracdes do Dia do Geodlogo e do Gedgrafo. Observa que as repercussées do
evento foram as melhores possiveis. Julga que se deva manter essas comemoracgoes
nos préoximos anos. A Professora Silvia informa que a partir de 24 de junho ha uma
nova edigdo do “Teia do Saber” que € um projeto de cursos de formacdo continuada
para os professores da rede publica estadual e contard com a participacdo de alguns
cursos do IG. A Reitoria solicitou ao IG o empréstimo de salas para oferecimento de
cursos e serdo cedidas 09 salas. Os cursos serao oferecidos aos sabados, em periodo
integral, até o més de dezembro, com excec¢édo nos feriados e portanto ndo coincidem
com o uso pelo Instituto. Esse empréstimo sera remunerado e foi fixado no valor de R$
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80,00 por dia de uso das salas com retroprojetores. Isso totalizara aproximadamente 12
mil reais que o IG podera investir na melhoria das salas. A Professora Maria Conceicéo
indaga quem € o responséavel no IG pelo Teia do Saber. A Professora Silvia responde
que o IG ndo tem um responsavel. Os Professores Mauricio e Henrigue estédo fazendo
a interlocucdo com o grupo gestor. Nao havendo mais nada a ser tratado no
Expediente, o Professor Alvaro passa a ORDEM DO DIA, item 1, que trata de
Solicitagdo de Desativacdo do Servico de Malote Banespa. A Professora Maria
Conceicéo indaga se estao solicitando a desativacdo desse servi¢co devido a queda da
sua utilizacdo. O Professor Alvaro esclarece que a utilizagdo desse servico sempre foi
pequena, entretanto, quando solicitaram a desativacdo, em outra circunstancia na
Congregacédo, ocorreram manifestacdes contrarias. Diante disso, acordaram que o
servico continuaria com acompanhamento e que este demonstrou que realmente a
demanda era muito baixa e nao justificaria sua continuidade. Nao havendo outras
observacdes, coloca em votacdo a desativacdo do Servico de Malote Banespa, sendo
aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a ser tratado na reunido, o Professor
Alvaro Penteado Crésta declara encerrados os trabalhos e, para constar, eu, Neide dos
Santos Furlan, lavrei a presente ata e solicitei a Monica Hallam Simdes que a digitasse
para ser submetida a aprovacdo em préxima Reunido Ordinaria. Campinas, 06 de
junho de 2006.
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